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CARTA DEL PRESIDENTE 

Estimadas amigas y amigos de la economía social asturiana, el 
año 2024 viene marcado por acontecimientos trágicos como la 
guerra de Ucrania o la guerra en Oriente Próximo. Además, la 
victoria en las elecciones presidenciales de Estados Unidos de 
Donald Trump hace que la incertidumbre en el área de la Unión 
Europea sea creciente. 

La economía social persigue un mundo más justo y cohesionado, 
donde la distribución de la riqueza no esté polarizada, sino que el 
bienestar alcance a cada vez más capas de la población. Es por 
este motivo, por lo que las políticas públicas deben promocionar 
esta forma distinta de hacer economía y desde organizaciones 
como ASATA tenemos que reforzar los mensajes y buscar la 
unidad del movimiento de la economía social para conseguirlo. 

La economía social no es ajena a todos estos acontecimientos 
que pasan en el mundo, y nuestras empresas sufren, como todas, 
lo que acontece en los mercados y tratan de dar una respuesta 
situando a las personas en el centro de su actividad. A nivel 
estatal el desastre ocasionado por la DANA en el Este de España, 
también nos dejará un amargo recuerdo del año 2024, y quiero 
desde estas líneas mandar un mensaje de solidaridad a los 
compañeros de Valencia y de otros lugares que se han visto 
afectados por las riadas e inundaciones. 

Sin embargo, no todo ha sido negativo en el año 2024 para la 
economía social. La puesta en marcha en San Sebastián del HUB 
de Vanguardia, las convocatorias de los PERTES y de los EFESOS, 
la presentación del proyecto del La Ley Integral de la Economía 
Social que trae consigo la reforma de las leyes de Inserción, 
Cooperativas y Economía Social, son actuaciones que esperamos 
tengan resultados positivos en los próximos años. 

A nivel autonómico, lo más destacado es la tramitación ya en fase 
parlamentaria de la nueva Ley de Cooperativas que moderniza y 
actualiza una legislación que coarta la creación de éstas, como 
podemos observar año tras año en el decrecimiento del número 
de nuevas cooperativas. Pero el descenso en la creación de 
empresas de economía social en el Principado no solo tiene que 
ver con una legislación inadecuada, sino que aspectos 
relacionados con un sistema estable de ayudas que realmente las 
fomente, la apuesta por el autoempleo individual relegando al 
autoempleo colectivo, el hecho demográfico, la fiscalidad en la 
transmisión de empresas a los trabajadores, etc. hace muy difícil 
que se creen cooperativas o sociedades laborales. 

Nuestra agrupación sigue trabajando y fomentando el 
emprendimiento colectivo, buscando nuevos nichos de actividad 
donde creemos que nuestras empresas pueden desarrollarse 
mejor como la economía circular, la economía azul o la economía 
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de los cuidados. Todo ello alineándolo con los objetivos de 
desarrollo sostenible y la Agenda 2030. 

También continuamos desarrollando una intensa actividad en la 
formación y orientación de personas desempleadas con especial 
dedicación hacia aquellos colectivos más vulnerables. Y hemos 
incrementado la formación de personas ocupados, desarrollando 
una formación online de calidad. 

Otro proyecto que se va consolidando es el relacionado con la 
innovación docente, y con el que conseguimos dar visibilidad a 
nuestras cooperativas de enseñanza. Por otro lado, nuestra 
actividad como agente ligado a la cooperación al desarrollo se va 
consolidando y los proyectos desarrollados en Bolivia ya tienen 
un impacto significativo en las áreas donde trabajamos. 

ASATA debe de mirar al futuro desde los valores nos han dado 
sentido durante más de cuarenta años, pero adaptándonos a los 
nuevos tiempos. La inteligencia artificial, la internacionalización, la 
digitalización, la sostenibilidad, etc. son palancas para crear una 
nueva economía social que haga de Asturias un territorio donde 
las personas puedan realizar sus proyectos de vida y no tener 
que verse forzadas a emigrar a otras regiones o países. 

6

RUPERTO IGLESIAS GARCÍA 
Presidente de la Agrupación de Sociedades Asturianas  

de Trabajo Asociado y Economía Social.  
ASATA
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PLAN ESTRATÉGICO 2021-2024 y ODS 
 
En el congreso general de 16 de septiembre de 2021, se aprobó 
el IV Plan Estratégico de la entidad para el período 2021-2024, 
que se ha planificado en torno a 4 ejes principales y está 
compuesto por acciones y objetivos en consonancia con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

Los ejes de actuación sobre los que se asentará la estrategia de 
ASATA de cara al periodo 2021-2024 son: representatividad, 
difusión e impulso, servicios de apoyo y asistencia técnica y 
sostenibilidad interna de la agrupación. 

Este plan pretende integrar los diferentes componentes básicos 
que nos permitirán seguir construyendo una organización ágil, 
dinámica, inclusiva y flexible, que se adapte a los tiempos. 

 A lo largo de la memoria vamos a ir presentando un resumen de 
nuestras actividades, como parte de las líneas de actuación de los 
Ejes Estratégicos dónde se encuadran y que fueron definidos en 
dicho Plan.  



8

MISIÓN, VISIÓN, VALORES Y OBJETIVOS DE LA AGRUPACIÓN 

Como en ocasiones anteriores, recordamos cuales son nuestra 
Misión, Visión, Valores y Objetivos, pues creemos que es 
importante darlos a conocer, a nuestros asociados, a las 
administraciones y al público en general que pueda leer esta 
memoria. 

MISIÓN 
ASATA nace a propuesta de un grupo de empresas asturianas de 
Economía Social con la misión de representarlas ante las 
instituciones, y proporcionar servicios que cubran las 
necesidades de las sociedades laborales, cooperativas y demás 
empresas asturianas cuya organización se base en los principios 
que establece la Ley de Economía Social, 5/2011, al mismo tiempo 
que fomenta y visibiliza la Economía Social como una forma 
rentable y competitiva de hacer empresa para los emprendedores 
colectivos. Para ello facilita la creación y consolidación de 
empresas de Economía Social sólidas, generadoras de empleo 
estable y vinculado a nuestro territorio, que buscan la excelencia 
en la gestión, la innovación y el desarrollo sostenible, siendo 
socialmente responsable y contribuyendo al desarrollo de una 
sociedad asturiana más participativa y cohesionada. 
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VISIÓN 
La Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y 
Economía Social– ASATA pretende ser reconocida como la 
organización de referencia de la Economía Social de Asturias, por 
su buena gestión y funcionamiento, su carácter innovador y la 
satisfacción y buenos resultados alcanzados para cada uno de 
sus grupos de interés, particularmente para la Administración, las 
empresas de Economía Social y los emprendedores colectivos, 
potenciar el crecimiento y fortalecer la competitividad del tejido 
de empresas de Economía Social en nuestra región, así como ser 
referente y modelo a seguir para las Agrupaciones de Economía 
Social de todas las Comunidades Autónomas de España.    

VALORES 
Tanto ASATA como sus empresas asociadas hacen suyos los 7 
principios cooperativos revisados y aprobados en 1995 por la 
Alianza Cooperativa Internacional como modelo inspirador de su 
funcionamiento.  

✓  Adhesión voluntaria y abierta  

✓ Gestión democrática por parte de los asociados  

✓ Participación económica de los asociados  

✓ Autonomía e independencia  

✓ Educación, formación e información  

✓ Cooperación entre empresas 

✓ Interés por la comunidad  

No obstante, esto queda actualizado a través de los principios 
orientadores de la Ley 5/2011 de Economía Social, que tanto a 
ASATA como a todas las empresas integradas en ella asumen 
como propios:  

✓ Primacía de las personas y del fin social sobre el capital: 
que se concreta en gestión autónoma y transparente, 
democrática y participativa, que lleva a priorizar la toma de 
decisiones más en función de las personas y sus 
aportaciones de trabajo y servicios prestados en la entidad 
o en función del fin social, que en relación a sus 
aportaciones al capital social.  

✓ Aplicación de los resultados obtenidos de la actividad 
económica: esta se hace en función del trabajo aportado y 
servicio a actividad realizadas por las socias y socios o por 
sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.  

✓ Promoción de la solidaridad interna y con la sociedad: de 
modo que favorezca el compromiso con el desarrollo local, 
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la 
cohesión social, la inserción de personas en riesgo de 
exclusión social, la generación de empleo estable y de 
calidad, la conciliación de la vida personas, familiar y laboral 
y la sostenibilidad. 

✓ Independencia respecto a los poderes públicos. 
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OBJETIVOS 
Se definen los siguientes objetivos con carácter general que 
serán detallados y desarrollados por los planes estratégicos que 
se actualizarán periódicamente.  

1. Ser el interlocutor que ostenta la representatividad 
institucional de la Economía Social asturiana.  

2. Visibilizar el sector, fomentando y difundiendo el modelo de 
Economía Social, con especial atención al cooperativismo, las 
sociedades laborales, las empresas de inserción y los centros 
especiales de empleo de iniciativa social.  

3. Asesorar:   

a) A través de la presencia informativa en Consejos de 
Administración/ Consejos Rectores - Juntas Rectoras o 
Uniones Sectoriales.  

b) En la elaboración de Estatutos y legalización de la 
empresa, al igual que en el área económica, financiera, 
en planes de igualdad, etc.   

c) En la puesta en marcha y gestión de organizaciones 
empresariales de interés.  

d) En la gestión de empresas: Organización empresarial y 
plan de gestión anual, información sobre subvenciones 
y organización de servicios comunes.  

• Orientar, asesorar, prospectar y formar para la empleabilidad, 
con especial atención a colectivos en situación de exclusión 

o con discapacidad, y para la promoción de los modelos 
empresariales de este ámbito de la Economía Social como 
los centros especiales de empleo de iniciativa social y las 
empresas de inserción.  

4. Promocionar:  

• Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas 
económicas y sociales en el marco de la ES.  

• Promover y promocionar la excelencia, la innovación, 
transformación digital y ecológica, la responsabilidad social, 
la cooperación al desarrollo, la innovación social y 
tecnológica.   

• Promover y apoyar iniciativas vinculadas con la igualdad de 
género  

• Promover el aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar una 
cultura de aprendizaje continuo.  

• Elaborar y participar en proyectos para la mejora y 
consolidación del sector. 

• Fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las zonas 
urbanas, rurales, costeras y las iniciativas locales. Promover 
proyectos vinculados a una transición energética, limpia y 
equitativa, inversión verde y azul, la economía circular, la 
adaptación al cambio climático y la prevención y gestión de 
riesgos.  

5. Promover la constitución y desarrollo de las sociedades 
participadas por los trabajadores, fomentando la participación 
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de éstos en el capital social, en los resultados y en la toma de 
decisiones de la sociedad, y favoreciendo la solidaridad 
interna, el desarrollo local, la igualdad de oportunidades, la 
inserción social, la generación de empleo estable y de 
calidad, y la sostenibilidad y la cohesión social.  

6. Consolidar las empresas de economía social, ayudando en el 
desarrollo de planes de viabilidad, marketing, contabilidad, 
fiscalidad, recursos humanos, calidad, organización 
empresarial, medioambiente, internacionalización de 
empresas, recuperación de empresas en crisis o sin relevo 
generacional.   

7. Formar  

• Ser formador de formadores en todos los niveles educativos, 
incluido el universitario; realizando actividades de formación 
permanente del profesorado.  

• Formar en el ámbito de la formación profesional para el 
empleo, ocupacional y reglada.  

• Promocionar la formación y readaptación profesional en el 
ámbito de las entidades de la economía social.   

• Formar en competencias técnicas y transversales a socios 
trabajadores de la economía social, trabajadores ocupados, 
desempleados, organizaciones sin ánimo de lucro, 
universidades, colegios, centros de formación profesional, 
asociaciones, etc.  

• Introducir referencias a la economía social en los planes de 
estudio de las diferentes etapas educativas.   

8. Investigar  

• Transferir conocimiento desde la Economía Social para 
fomentar la investigación aplicada e innovación   

• Contribuir a hacer públicos los avances científicos y los 
resultados alcanzados en proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, especialmente dentro 
de la Economía Social.   

• Facilitar el acceso a los procesos de innovación tecnológica 
y organizativa a los emprendedores de las entidades de 
economía social.  
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ÓRGANOS DE GOBIERNO 
CONGRESO/ ASAMBLEA GENERAL 
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COMISIÓN EJECUTIVA 
Presidente 

Ruperto Iglesias García - Auditores Consultores Asturianos 

Secretaria General 

Antonio Suarez Otero - Setrali 

Vocales 

Samuel López Lobo -Talleres Comefa 

Elisabeth Pola Palacio - El Orrio 

Ana Belen Murias Gómez - Principado Prevención 

JUNTA DIRECTIVA 
Está formada por los miembros de la Comisión Ejecutiva 
incluyendo: 

María Delgado Prol - representante en UCOSERSO 

Lorenzo Pañeda Fabeiro - representante en COCETA 

Iris Martín Baltanás - representante en ADEIPA 

Miguel González Lastra - Gerente ASATA 

INTERVENTORES DE CUENTAS 
Juan Carlos Egocheaga Gancedo - Motiva Actividades 

Nuria Redondo Herrero - Rnova Security 

Juan José Lajo Martínez - Casintra 
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RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD 

✓ Miguel González Lastra 

✓ Cristina de Paz Junco 

✓ Ana Cristina Álvarez Cortés 

✓ Cristina Ortiz de Guinea Rodríguez 

✓ Covadonga Rodríguez Fernández 

✓ Julio Nieda Fernández 

✓ Javier Barro Rivero 

✓ María Méndez Velasco 

✓ Mabel Gancedo Fernández 

✓ Patricia Álvarez Marqués 

✓ Lara García Llorián 

✓ Lorenzo Manuel Pañeda Fabeiro 

  

✓ Diego Lasarte García 

✓ Mª Mercedes Fernández Cortés 

✓ Nerea Allen Gil 

✓ Rocío Villa González 

✓ Isabel Huergo Hermosilla 

✓ Andrea Blanco Arniella 

✓ Sara Álvarez de la Linera Echevarría 

✓ Noelia Rodríguez González 

✓ Marta Díaz Cueto 

✓ Paola Ariznavarreta Galán 

✓ Oscar González Díaz 
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ÓRGANIGRAMA FUNCIONAL 
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RECONOCIMIENTOS EN EXCELENCIA Y SISTEMAS DE GESTIÓN 

 
Durante años, no hemos comprometido en ofrecer servicios de 
calidad, buscando una gestión eficaz y eficiente, basada en la 
excelencia y la mejora continua. Este compromiso se refleja en 
nuestras certificaciones ISO 9001, ISO 27001, 
EFQM+300, y nuestro reconocimiento 
por la excelencia en 
igualdad. 

Fecha de Emisión Actual: 1 Octubre 2024 Aprobaciones Originales:
Fecha de Caducidad: 30 Septiembre 2027 ISO 9001 - 19 Junio 2001 
Número de Certificado: 10629378

Certificado de Aprobación

Marta Escudero

________________________

Regional Director, Europe 

Emitido por: LRQA Limited
              

LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or 
howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant  LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or 
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.
Issued by: LRQA Limited, 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom 

Page 1 of 1

Certificamos que el Sistema de Gestión de :

AGRUPACION DE SOCIEDADES 
ASTURIANAS DE TRABAJO 
ASOCIADO Y ECONOMÍA SOCIAL 
(ASATA)
C/ Aserradores, s/n, Edificio Las Palmeras, 33211 Roces-Gijón,  Asturias, España

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:

ISO 9001:2015
Números de Aprobación: ISO 9001 – 0036283

El alcance de esta aprobación es aplicable a:

Diseño y realización de acciones formativas y gestión de proyectos de consultoría. Orientación laboral.

Fecha de Emisión Actual:
10 Marzo 2023

Aprobaciones Originales:

Fecha de Caducidad:
31 Octubre 2025

ISO/IEC 27001 - 10 Marzo 2011 

Número de Certificado:
10588735

Certificado de Aprobación

Paul Graaf

________________________

Area Operations Manager, Europe 

Emitido por: LRQA Limited

          
    

LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 

LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or 

howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant  LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or 

liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.

Issued by: LRQA Limited, 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom 

Page 1 of 1

Certificamos que el Sistema de Gestión de :

AGRUPACION DE SOCIEDADES 

ASTURIANAS DE TRABAJO 

ASOCIADO Y ECONOMÍA SOCIAL 

(ASATA)

C/ Aserradores, s/n, 33211 Gijón,  Asturias, España

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:

ISO/IEC 27001:2013

Números de Aprobación: ISO/IEC 27001 – 0037380

El alcance de esta aprobación es aplicable a:

El Sistema de gestión de la seguridad de la información que da soporte a las actividades de Diseño y realización de acciones 

formativas y gestión de proyectos de consultoría. Orientación laboral. De acuerdo a la Declaración de Aplicabilidad-Ver.10 de 

fecha 01.02.2024.
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El presente certificado es válido hasta la fecha indicada, salvo retirada o suspensión. Su validez está sujeta a los seguimientos realizados con periodicidad anual. 

Para cualquier aclaración sobre el certificado puede solicitarla a través de nuestra página web. 

IVAC-INSTITUTO DE 
CERTIFICACIÓN, S.L.  
Parc Científic de la Universitat 
de València. Edificio 1 – Calle 
Catedrático Agustín Escardino 
Benlloch , nº 9 
46980 Paterna (Valencia) 
Spain 
Tel. +34 963 943 905 
ivac@ivac.es 
www.ivac.es / www.kiwa.com 

 

 

 

D
G

-0
0-

02
/8

 

Página 1 de 1 
 

 
 
 

 
 
Certificado Sistema de Gestión Empresarial 

Reconocimiento de Excelencia en 
Igualdad. Plan de Igualdad. 
 
 
IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L. certifica tras el acuerdo de la Comisión 
1533-Ñ/2025 revisión 6.0 que la organización 
 
 
 

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMÍA SOCIAL 
(ASATA) 
 
 
Dispone de un sistema de gestión empresarial conforme al estándar Reconocimiento de 
Excelencia en Igualdad. Plan de Igualdad para la siguiente actividad: 
 
Formación, proyectos, consultoría y servicio de orientación laboral 
 
 
Director IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.  
Juan Cardona Esbrí 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Núm. Certificado 1533-Ñ/2020   
Renovación  17/02/2025   
Expiración 16/02/2026   

Sede principal   
AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMÍA SOCIAL (ASATA)   
Edificio "Las Palmeras" CL Aserradores, S/N   
33211 Gijón (Asturias)   
ESPAÑA   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L. 
 

 

El presente certificado es válido hasta la fecha indicada, salvo retirada o suspensión. Su validez está sujeta a los seguimientos realizados 
con periodicidad anual. 

 

Su validez está sujeta a los seguimientos realizados con periodicidad anual. 

 

Cualquier aclaración sobre este documento y su validez se puede solicitar a IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L. (http://www.ivac.es). 
Parc Cientific de la Universitat de València. Edificio 1 - Calle Catedrático Agustín Escardino, nº 9 - 46980 Paterna (Valencia) (ivac@ivac.es) 

 Certifica, tras acuerdo de la Comisión 61533/5R/2024 revisión 6.0, que la organización 
  

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMÍA SOCIAL 

(ASATA) 
 

 dispone de un sistema de gestión empresarial conforme al estándar 
  
 Modelo EFQM: Excelencia Europea 
  

 Actividad certificada: 
 
(EFQM+300) FORMACIÓN, PROYECTOS, CONSULTORÍA Y SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL  
 

 Centro de trabajo: 
 
Edificio “Las Palmeras”. CL Aserradores, s/n 
33211 Gijón (ASTURIAS) 
ESPAÑA 

  
  

 Certificación actual 
 

Renovación 26/05/2024 
   
 Expiración 25/05/2025 
  

  

 
Detalles del certificado 

 
Número de certificado 1533-F/19 
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REPRESENTATIVIDAD  

Desde nuestros inicios, la defensa y representación de los 
intereses de las empresas de Economía Social, así como la 
protección del sector, han sido objetivos primordiales en nuestra 
Agrupación, y continuarán siéndolo en los próximos años. 

VISUALIZACIÓN DEL SECTOR Y DE LA 
AGRUPACIÓN  
Dar visibilidad y promover la Economía Social sigue siendo un 
desafío clave para ASATA. La Agrupación reafirma su compromiso 
con el crecimiento y posicionamiento de este modelo en Asturias, 
t rabajando para que empresas asociadas, personas 
emprendedoras y la sociedad en general conozcan y valoren sus 
ventajas. 

La comunicación es esencial para alinear la misión, visión y 
valores de ASATA con sus empresas asociadas, personas 
emprendedoras, grupos de interés y la sociedad asturiana. 
Durante 2024, la Agrupación ha implementado una estrategia 
comunicativa integral que combina formatos tradicionales y 
digitales, permitiendo una difusión efectiva de la información y 
acercamiento a diversos públicos. 

El impacto digital de ASATA ha mostrado un crecimiento 
constante. En 2024 se alcanzaron casi un millón de impactos 
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(960.461), reflejado en el incremento de su comunidad en redes 
sociales. El perfil en "X" mantiene 3.333 seguidoras y seguidores, 
mientras que el volumen de seguidores en Facebook ha crecido a 
6.300 personas. En Instagram, la comunidad alcanzó 1.334 
seguidores, un 12,86% más que en 2023. Además, el perfil 
institucional en LinkedIn creció con respecto al pasado año más 
del 25%, llegando a 2.891 personas. Cabe destacar el crecimiento 
del canal de YouTube, con un aumento del 32%. En respuesta a la 
evolución digital, ASATA creó un perfil en Bluesky, para ampliar su 
alcance y atender a las personas usuarias que migraron a esa red 
a finales de año. 

En este contexto, el boletín informativo ha sido clave en la 
difusión de noticias y novedades del sector. En 2024, se han 
enviado un total de 23.500 boletines logrando una tasa de 
apertura superior al 35%, aumentando su base de suscriptores en 
más del 30%.  

La web asata.es se consolida como centro neurálgico del 
ecosistema digital de ASATA, con 37.943 visitas y una comunidad 
de más de 23.000 personas en 2024. El lanzamiento de 
proyectos europeos como “Bluepoint”, “Innovabes” y 
“Empresocial IV” ha enriquecido este entorno digital con páginas 
específicas para cada iniciativa, facilitando el acceso a 
información clave y promoviendo la colaboración en Economía 
Social. 

En 2024, ASATA impulsó la cuarta edición del programa 
“Empresocial”, enfocado en aumentar el número de empresas y 
proyectos de autoempleo colectivo bajo fórmulas de Economía 
Social, así como fortalecer competencias emprendedoras.  
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Su lanzamiento incluyó una 
estrategia digital para 
maximizar su impacto, 
a t r a y e n d o n u e v a s 
personas emprendedoras 
y consolidando la red de 
apoyo a la Economía 
Social en la comunidad 
autonoma. 

P o r o t r o l a d o , l a 
presencia de ASATA 
e n m e d i o s d e 
c o m u n i c a c i ó n 
tradicionales se ha 

mantenido. En 2024, 
la Economía Social en Asturias y la 

labor de la Agrupación fueron destacadas en más de 
55 apariciones en periódicos, radios y televisiones, fortaleciendo 
la reputación de ASATA y difundiendo el conocimiento sobre la 
Economía Social. Además, se ha mantenido la colaboración con el 
diario digital La Voz de Asturias, manteniendo dentro del medio la 
sección dedicada a las noticias del sector.  

Gracias a una estrategia de comunicación efectiva, ASATA ha 
transmitido con éxito su mensaje y valores, fortaleciendo su 
conexión con la sociedad y promoviendo la visibilización y 
reconocimiento de la Economía Social en Asturias, contribuyendo 
al crecimiento sostenible del sector. 
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asata.es

23,69K 
  

Visitantes

42,28K 
  

Páginas vistas

26,85K 
  

Visitas

PRESENCIA EN REDES: MÉTRICAS

75 
  

Posts
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Google My Business

1.036 
  

Google Maps

9.544 
  

Google Search

facebook

199,29K 
  

Impresiones

6.300 
+2,06% 

Seguidores

518 
  

Contenido total

10,58K 
  

Impresiones
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Linkedin

134,26K 
  

Impresiones

2.891 
+25,81%  

Seguidores

387 
  

Publicaciones

13,89K 
  

Interacciones

YouTube

121 
+32,97%  

Suscriptores

66 
  

Vídeos 

9.788 
  

Reproducciones

88 
  

Me gusta

8 
  

No me gusta

10,92 
  

Engagement
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Instagram

368 
  

Contenido total

1.334 
+12,86% 

Seguidores

152 
Balance 

seguidores

1.441 
  

Visitas al perfil

50 
  

Clics a la web

33 
  

Comentarios

53,71K 
  

Impresiones

1.590 
  

Me gusta

23 
  

Guardados

1.646 
  

Interacciones

2 
  

Comentarios (en 
reels del periodo)

4 
  

Compartidos (en 
reels del periodo)

60 
  

Me gusta (en reels 
del periodo)

1 
  

Guardados (en 
reels del periodo)

67 
  

Interacciones (en 
reels del periodo)
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FORTALECIMIENTO DE LA 
REPRESENTATIVIDAD DE LA 
ORGANIZACIÓN  
ASATA trabaja la labor institucional en los cuatro niveles: 
internacional, estatal, autonómico y local, aunque evidentemente 
su mayor proyección es en estos dos últimos. 

A nivel internacional, nos hemos convertido en un agente de 
cierta relevancia de la cooperación asturiana al desarrollo. 
Nuestros proyectos en Bolivia están teniendo una notable 
incidencia en las áreas más desfavorecidas de La Paz-El Alto, y 
vamos a dar un paso más realizando un proyecto en Sucre. Por 
otro lado, nuestra participación en proyectos europeos está 
dando visibilidad a la organización en otros países de nuestro 
continente y con otras organizaciones de la economía social 
como CECOP.  

En el ámbito estatal, la presencia de nuestro presidente en el 
Consejo Económico y Social de España como miembro titular del 
grupo III nos da visibilidad y relación con otros agentes sociales, 
así como poder participar en los dictámenes de aquellas leyes 
que tienen impacto en la economía social. 

Por otro lado, seguimos en los órganos de gobierno de las 
confederaciones COCETA, LABORPAR Y UECOE, y en FAEDEI a 
través de ADEIPA.  En estas entidades, hemos colaborado en las 
propuestas de enmiendas a la reforma Ley Integral de la 
Economía Social, que abarca la Ley de Cooperativas, la Ley de 
Inserción y la Ley de Economía Social. Además, hemos propuesto 

mejoras a través de LABORPAR a la capitalización por desempleo, 
a fin de que esta sea posible en los casos de transformación de 
sociedades mercantiles en cooperativas de trabajo o sociedades 
laborales.  

También es de destacar la puesta en marcha del PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados, cuyas convocatorias para la 
economía social alcanzan los 100 Millones de euros, y que van a 
dinamizar de una manera importante la economía social española. 
Este programa se suma a los EFESO, sustitutos de los POISES, 
que gestiona CEPES como organismo intermedio y de las que ya 
se han realizado cuatro convocatorias relacionadas con el 
emprendimiento, la inclusión social y la consolidación.  Otro 
hecho significativo es capitalidad de la economía social española, 
que este año correspondió a Valencia, pero desgraciadamente el 
grueso de las actividades no pudo llevarse a cabo por culpa de la 
tragedia ocasionada por la DANA. 

Encuentro en el Occidente de Asturias
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Consejo Rector COCETA
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A nivel autonómico, el año 2024 se caracteriza por haber 
finalizado el borrador de la nueva Ley de Cooperativas e iniciado 
su tramitación legislativa. Esta nueva Ley pretende actualizar y 
modernizar la legislación cooperativa asturiana, permitiendo entre 
otras medidas, la creación de microcooperativas. 

Sin embargo, las convocatorias previstas el programa estratégico 
de la economía social asturiana se retrasaron para el 2025, 
excepto las habituales para la incorporación de socios. Desde 
ASATA hemos mantenido diversas reuniones tanto con el 
Consejero de Ciencia, Empresas, Formación y Empleo como con 
el Director General responsable de la Economía Social para 
transmitirles la necesidad de actualizar las mismas, tanto en su 
cuantía como en las condiciones para acceder a las mismas. 

También hemos mantenido encuentros periódicos con los 
responsables de la Consejería de Bienestar y Derechos Sociales 
o la Consejería de Transición Ecológica, Industria y Comercio, 
pues con ambas colaboramos en diversos proyectos y realizamos 
jornadas o encuentros en los que han participado. 

Con el SEPEPA la relación sigue siendo intensa, pues seguimos 
siendo un agente importante en la formación de desempleados y 
ocupados, así como en los programas de orientación laboral. 
Pues, aunque en estos últimos llevamos pocos años, hemos 
extendido nuestra labor por todo el Principado. 

Otra dirección general con la que hemos tenido contacto es la 
Dirección General de la Agenda 2020, pues hemos estado 
trabajando en la difusión de la misma con diversos proyectos del 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Sin embargo, no 

hemos conseguido todavía que nos apoyen nuestras actuaciones. 
Sí hemos tenido éxito con la Agencia Asturiana de Cooperación 
pues hemos sido beneficiarios de varias ayudas para los 
programas que realizamos en Bolivia, y también tenemos 
contacto con la Consejería de Educación donde tratamos que 
nuestra sectorial ACESPA tenga la consideración de agente 
social. 

También hay que señalar que este año se ha reunido el Consejo 
Asturiano de Economía Social, para impulsar la revisión del plan 
estratégico de economía social. 

Reunión CECOP
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Junta Directiva de LABORPAR
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Comparecencia de Ruperto Iglesias en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias
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A nivel local, Gijón sigue siendo el ayuntamiento con el que 
tenemos más relación. Formamos parte de su Consejo Social, 
participamos en diversas mesas de trabajo y apoyan diversos 
proyectos, entre los que se encuentra Serenos Gijón. Además, 
dicha relación se ha incrementado con nuestra participación en el 
consejo local de cooperación al desarrollo, pues ya llevamos 
varios años obteniendo ayudas a la cooperación para nuestros 
proyectos en Bolivia. 

Con el ayuntamiento de Oviedo, no hemos conseguido ninguna 
vía de cooperación a pesar de haberlo intentado, y con el de 
Avilés colaboramos todos los años para la celebración del 
encuentro escolar que ya se va consolidando. 

Con otros ayuntamientos como los del Occidente también hemos 
estado trabajando. En ellos hemos desarrollado los proyectos 
relacionados con ODS, Desarrollo Rural y Economía de los 
Cuidados. Y hemos mantenido diversas reuniones con los 
representantes de los ayuntamientos de Mieres y Langreo, en 
relación con los nuevos proyectos que queremos desarrollar en la 
comarca minera. 

Otras organizaciones en las que estamos presentes son Asturgar 
y el Club Asturiano de Calidad. Y también tenemos que destacar 
que estamos impulsando la creación del Cluster de los Cuidados 
en el Principado de Asturias. 

Asamblea General CEPES

Toma de posesión de Ruperto Iglesias como miembro del CES
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Reunión Consejo Social de Gijón



34

DIFUSIÓN E IMPULSO 

POTENCIAR LA CREACIÓN DE EMPRESAS 
DE ECONOMÍA SOCIAL 
Con el objetivo de potenciar la creación de empresas de 
Economía Social, se ha trabajado en el asesoramiento a 
emprendedores a lo largo del año para el desarrollo y puesta en 
marcha de sus iniciativas. Proyectos como Empresocial, con 
varios años de trayectoria, han sido fundamentales para respaldar 
la creación de nuevas empresas, proporcionando servicios de 
asesoramiento integral. Asimismo, se ha empezado a trabajar 
para impulsar el emprendimiento vinculado a la innovación, la 
tecnología y el conocimiento, mediante un proyecto específico 
para estimular iniciativas de base tecnológica en la economía 
verde, azul y circular dentro del ámbito de la Economía Social. 

Más allá de la creación de nuevas empresas, se hace necesario 
trabajar en el mantenimiento, la consolidación y el desarrollo de 
las ya existentes, para garantizar su competitividad y 
sostenibilidad. En este sentido, se ha desarrollado un nuevo 
proyecto, que iniciará su andadura en 2025, para favorecer la 
consolidación empresarial de aquellas empresas con al menos 
dos años de vida, que se encuentran en fase de crecimiento o 
madurez, y para fortalecer las competencias de sus personas 
socias y trabajadoras. 

Los resultados alcanzados se desarrollarán con más extensión en 
el apartado de gestión de proyectos de esta memoria, donde se 
incluyen datos cuantitativos y cualitativos relevantes. 

DIFUNDIR EL MODELO EMPRESARIAL DE 
ECONOMÍA SOCIAL 
Seguimos trabajando intensamente para que más personas 
conozcan nuestro modelo de empresa. Porque genera empleo de 
calidad, impulsa la inclusión social, favorece el desarrollo local, 
ofrece alternativas sostenibles y, sobre todo, porque ha 
demostrado a lo largo de los años que otra forma de hacer 
empresa es posible. 

Actos en los que hemos participado para difundir la Economía 
Social: 

✓ 26 de febrero: Jornada “Vives emprende“ e “Itinerarios de 
emprendimiento juvenil” 2024. 

✓ 15 de marzo: “La cooperación como herramienta de 
generación de valor”, en el BAF-Blue Atlantic Forum. 

✓ 21 de marzo: Feria de Empleo y Emprendimiento, Cámara de 
Comercio de Avilés. 
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Jornada 15 de marzo, Blue Atlantic Forum
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✓ 18 de abril: Jornada “Emprendimiento social”, Universidad de 
Oviedo. 

✓ 18 abril: Jornada “Reto demográfico y Economía Social: 
Aportaciones a la transformación del territorio”, Edificio de 
Servicios Múltiples del Principado de Asturias. 

✓ 24 de octubre: Jornada “Simposio de inclusión social: 
emergencia habitacional, vivienda diga y Sociedad 
inclusiva”,EAPN-Asturias,  Facultada de Derecho de la 
Universidad de Oviedo. 

✓ 25 de octubre: Jornada “MUSIC4COOP”, organizada por 
Wazo Coop, espacio Coworking Talud de la Ería en Oviedo. 

✓ 15 noviembre: Jornada “Las empresas de inserción: empleo 
y lucha contra la exclusión social”, Cámara de Comercio de 
Cantabria. 

✓ 15 de noviembre: X Feria Talento Jóven, Cámara de 
comercio de Avilés en el marco del programa PICE. 

✓ 25 de noviembre: Jornada “Liderando la Economía Social en 
Cantabria”. 

✓ 4 diciembre: Jornada “Emprendimiento y diversidad 
cultural”, organizada por ACCEM. 

✓ 12 diciembre: Jornada de trabajo enmarcada en conocer el 
papel de CECOP en la Unión Europea. 

Simposio de inclusión social: emergencia habitacional, vivienda digna 
y sociedad inclusiva, desarrollada el 24 de octubre

Jornada sobre Emprendimiento Social desarrollada 
el 18 de abril
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Jornada Reto Demográfico y Economía Social desarrollada el 18 de abril
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Asistencia a la Feria de Empleo PICE 2024
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1. Stand de ASATA en X Feria Talento Joven, celebrada el 15 de noviembre 
2. Asistencia de Miguel González en la jornada “Emprendimiento y diversidad Cultura”, desarrollada el 4 de diciembre 
3. Jornada MUSIC4COOP, celebrada el 25 de octubre

1

3

2
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Jornada “Liderando la Economía Social en Cantabria” desarrollada el 15 de noviembre
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Actos organizados por ASATA: 

✓ Charlas de difusión sobre emprendimiento colectivo: 
Durante el año, se realizaron acciones de formación y 
charlas en los  siguientes institutos y centro de formación de 
Asturias: 

• Fundación Amaranta 

• IES Carreño Miranda 

• IES Vallin 

• IES de Luarca 

• IES Cuenca del Nalón 

• IES Juan José Calvo Miguel 

• IES Aramo 

• IES nº 5 

• Centro de Empresas de Valdes 

• Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias 

• Taller de empleo en Ribadesella 

• Taller de empleo en Navia 

• Taller de empleo en San Tirso de Abres 

• Taller de empleo en El Franco 

• Taller de empleo Tapia de Casariego 

Taller de empleo San Tirso de Abres

Charla en el I.E.S. Cuenca del Nalón
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Taller de emprendimiento en Centro de Empresas de Valdés
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Taller de Empleo en El Franco

Taller de Empleo en Tapia de CasariegoCharla sobre emprendimiento en Fundación Amaranta
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Taller de emprendimiento en I.E.S.Vallín
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✓ Jornada presentación del proyecto europeo Face Up: 
Celebrada el 18 de junio, en el Museo del Ferrocarril en 
Gijón. 

✓ Día de la Economía Social en Asturias: 5 de agosto,  Feria 
Internacional de Muestra de Asturias. 

✓ Jornada de cierre proyecto Gijón +B: Empresas como 
motores del cambio: 15 de febrero se desarrolló la jornada 
“VIVE: Análisis de Barcelona +B”, con la presencia de Elena 
Damiá, directora de Barcelona +B y miembro de la 
corporación B Lab Spain. 

✓ II Encuentro Interinstitucional, Internacional, Inclusivo e 
Innovador + Emprendedor: 10 de junio, Espacio Coworking 
Talud Ería, en colaboración con la Universidad de Oviedo. 

✓ Foros y jornadas dentro del proyecto El Rombo 3M: Mujeres, 
Migrantes y Mayores: 

•  I Foro de Mujeres Rurales, 8 de noviembre, Vegadeo. 

• II Foro Joven de Oscos Eo,  15 de noviembre, Santa Eulalia 
de Oscos. 

• Jornadas Erasmus+, 12 de marzo y 2 de abril, Vegadeo. 

Jornada presentación proyecto Europeo Face-UP Día de la Economía social en la FIDMA 2024
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1 2 3 y 4: Día de la Economía social en la FIDMA 2024

2 3

4
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Jornada de cierre del proyecto Gijón+B: Empresas como motores del cambio II Encuentro interinstitucional, 10 de junio, en colaboración con la Universidad de Oviedo

I Foro Mujeres Rurales I Foro Innovación de la Comarca Oscos Eo
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Jornada Avanza en cuidados, desarrollada el 26 de noviembre

1 y 2, Jornada presentación Blue Point

1

2
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Asistentes al acto de entrega de Premios ASATA 2024
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Galardonados premios ASATA 2024
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Entrega Premio a la Promoción de la Economía Social a Direxis Tugsal, S.A.L.
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Entrega Premio ASATA a Vrema Sistemas como mejor Proyecto Empresarial
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Entegra Premio ASATA a Vedelar Jardinería y Servicios Forestales, como mejor Empresa de Economía Social 2024



56

✓ Jornada  “AVANZA en cuidados”: 26 de noviembre, en el 
marco del proyecto Gijón: The Silver Sunset. 

✓ Jornada Presentación del proyecto BLUE POINT: 19 de 
septiembre, Laboral Ciudad de la Cultura de Gijón 

✓ XX Premios ASATA. El 10 de octubre,  en el Hotel de la 
Reconquista de Oviedo, se entregaron los premios ASATA 
2024, con los siguientes galardonados: 

• Mejor Proyecto Empresarial 2024 a Vrema Sistemas, S.L.L. 

• Mejor Empresa de Economía Social 2024 a Vedelar 
Jardinería y Servicios Forestales, E.I. 

• Premio a la Promoción de la Economía Social a Direxis 
Tugsal, S.A.L. 

✓ Jornada “La Sociedad Laboral : fórmula para el 
emprendimiento social. Los 25 años de Serenos Gijón, 
S.L.L.E.I”: 7 de noviembre en la Colegiata de San Juan 
Bautista en Gijón. 

1.  Intervención de María Velasco, concejala de 
Políticas Sociales del Ayuntamiento de Oviedo 

2. Ruperto Iglesias, en la clausura de la entrega de 
Premios ASATA 2024 

3. jornada “La Sociedad Laboral: Fórmula para 
emprendimiento social”, 7 de noviembre

1

2
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POTENCIAR EL EMPLEO INCLUSIVO EN LAS 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 
Nuestra área de orientación laboral y la agencia de colocación 
desempeñan un papel esencial al proporcionar apoyo a las 
personas desempleadas, minimizando su vulnerabilidad y el 
riesgo de exclusión social. 

A lo largo del año, hemos trabajado activamente para facilitar la 
inserción laboral de colectivos con mayores dificultades de 
inserción, como personas con discapacidad o riesgos de 
exclusión, jóvenes, mujeres, migrantes y otros grupos vulnerables. 
A través de acciones de orientación y acompañamiento, tanto 
para empresas como para personas desempleadas, buscamos 
fortalecer sus competencias personales y profesionales. 

En el apartado de gestión de proyectos se desarrollan más 
intensamente cada uno de los programas en los que estamos 
trabajando, así como en la consecución de los objetivos 
establecidos. 

Jornada desarrollada en el marco del proyecto El Rombo 3M
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SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA 

A lo largo del año, nuestra entidad ha llevado a cabo distintas 
actividades para ofrecer servicios de apoyo y asistencia técnica. 

Podemos destacar: la creación e implementación de planes de 
formación para personas desempleadas y trabajadores en activo, 
el desarrollo de diferentes proyectos de cooperación en Bolivia, 
programa de orientación e integración laboral, el impulso de la 
innovación social y educativa, fomento del emprendimiento, o 
proyectos de sostenibilidad y economía azul. 

GESTIÓN DE PROYECTOS 

PROGRAMA DE EMPLEO, FORMACIÓN, EDUCACIÓN 
Y ECONOMÍA SOCIAL (EFESO)


Durante el año 2024 hemos iniciado dos nuevos proyectos 
dentro de programa EFESO, cofinanciado por el FSE+ en el 
periodo 2021-2027. 

EMPRENDIMIENTO EN ECONOMÍA SOCIAL EN EL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS (EMPRESOCIAL IV) 

Con el propósito de fortalecer el ecosistema de la Economía 
Social, este proyecto buscar incrementar el número de entidades 
y empresas en el sector. Para alcanzar esta meta, se ha planteado 

un sistema de servicios integrales diseñados para apoyar a 
emprendedores y empresas de economía social, desde su puesta 
en marcha hasta su consolidación, especialmente durante su fase 
semilla. El proyecto se desarrollará hasta agosto de 2029. 

Durante el año 2024 se han obtenidos los siguientes indicadores: 
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INNOVABES. INNOVACIÓN, SOSTENIBILIDAD Y ECONOMÍA 
SOCIAL 

El proyecto pretende fomentar el emprendimiento en economía 
social, centrándose en la creación de empresas tecnológicas 
sostenibles con impacto social positivo. A través de la 
combinación de formación, asesoramiento y apoyo continuo, 
adaptado a cada fase del emprendimiento, se busca fomentar la 
creación de este tipo de empresas. Entre las actividades 
planificadas para los 36 meses de duración del programa se 
incluyen: charlas y talleres especializados, promoción en centros 
educativos y la creación de una plataforma digital de apoyo. 

La presentación oficial de proyecto tuvo lugar el 5 de diciembre 
en el Centro de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e 

Innovación para el Empleo de Asturias (COE) de Langreo. El acto 
ha servido de punto de encuentro para todas aquellas personas 
que desean transformar ideas en negocios viables e innovadores 
y ha servido para presentar experiencias de emprendimiento 
sostenible y tecnológico en Asturias. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 
CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 
PARA LA REALIZACIÓN DE UN PROYECTO PILOTO DE 
INNOVACIÓN SOCIAL DE ALTO IMPACTO SOCIAL 
LIGADO A LA ECONOMÍA SOCIAL


El proyecto LLES: Living Lab Economía Social, fruto del convenio 
de colaboración firmado el 29 de diciembre de 2022 con la 
Administración del Principado de Asturias, a través de la 
Consejería de Derechos Sociales y Bienestar, tiene como objetivo 
impulsar la innovación social en los ámbitos de los cuidados y la 
economía circular. Para ello, se ha estructurado en torno a tres 
estudios de soporte y generación de conocimiento sobre el valor 
de la Economía Social en los ámbitos de los cuidados de larga 
duración y en la economía circular, así como la puesta en marcha 
de dos laboratorios de innovación social en dos áreas de 
servicios sociales de Asturias: I y VIII. 

Entre las actividades más relevantes, se encuentran: 

✓ Estudio de las Oportunidades Estratégicas para la Economía 
Social Asturiana en el sector de los cuidados.  La divulgación 
de las conclusiones se ha realizado durante el día de la 
Economía Social de Asturias, en la Feria Internacional de 
Muestras de Asturias 2024. 

✓ Implementación de acciones de activación vinculadas a la 
Economía Social, Economía de los cuidados, servicios y 
regeneración territorial con actuaciones en el Área I. Se ha 
llevado a cabo un análisis de impacto del proyecto. 

✓ Pilotaje de un laboratorio de innovación social vinculado a la 
estrategia cuidas en el área I: 

•  Colaboración en la elaboración de una guía de buenas 
prácticas en el final de la vida a través de la participación 
en grupos de trabajo. 

• Promoción de reuniones con empresas y agentes para la 
creación de un clúster de cuidados (Clúster T-Cuida) en 
Asturias. 

• Impartición de 6 talleres de emprendimiento en el 
occidente de Asturias, para promover la construcción de 
redes de apoyo y colaboración entre los participantes y 
actores clave del ecosistema empresarial local. 

Presentación conclusiones del estudio “La Economía Social asturiana ante un nuevo 
modelo de cuidados: retos y oportunidades”
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Mesa redonda “La economía del bienestar social”
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✓ Pilotaje de un laboratorio de innovación social vinculado a 
iniciativas de Economía Social ligadas a la economía circular 
en el Área VIII, con el fin de lanzar iniciativas laborales 
sostenibles basadas en la economía circular, prestando 
especial atención a personas y colectivos desfavorecidos o 
en riesgo de exclusión. Se ha estado trabajando 
intensamente para garantizar la viabilidad de una empresa 
de Inserción para generar empleo inclusivo y la posibilidad 
de recuperar patrimonio minero en desuso. Actuaciones que 
verán sus frutos previsiblemente en el próximo año. 

ELABORACIÓN ESTUDIOS


Propuestas para el SXXI con raíces en el SXIX De las Políticas de 
beneficios al Impacto Social 

TRABAJO EN INNOVACIÓN Y COMPETENCIAS STEAM


EMPRENDIENDO E INNOVANDO DESDE LA EDUCACIÓN 
INFANTIL 

ASATA ha participado junto al Centro Educativo Baudilio Arce, en 
el desarrollo de un proyecto innovador basado en el aprendizaje 
colaborativo y el emprendimiento infantil, desarrollado bajo la 
iniciativa “Una Ciudad Inteligente”, a través de la creación de una 
ciudad del futuro, donde se integraron tecnología avanzadas, 
economía circular y metodologías activas en el currículo escolar. 
El proyecto involucró a familias, empresas locales y a la 
Universidad de Oviedo, fomentando la sostenibilidad, la 
creatividad y el pensamiento crítico. 

Una cooperativa de crédito al servicio de su área de influencia

Caja Rural de Gijón es una Cooperativa de Crédito de ámbito local, que nació para favorecer el acceso 

a la financiación del mundo rural que nos rodea. En la actualidad, con la desaparición de las antiguas 

Cajas de Ahorros, esa necesidad de acceso a la banca se ha ido extendiendo a otros muchos perfiles 

de clientes, como la gente de una determinada edad, o los jóvenes en su primer acceso a financiación, 

siendo una de las principales entidades en la concesión de préstamo hipotecario en la ciudad. 

Fue constituida por el acuerdo de 21 socios de la Cooperativa de Agricultores de Gijón el 17 de mayo 

de 1964. Se constituyó por Asamblea General de Socios el 3 de octubre de 1964. Su actividad se inició 

en febrero de 1965. 
Es por ello por lo que tenemos como una de nuestras misiones más prioritarias, el mantener esa 

cercanía a la ciudadanía que tanto se demanda desde muchos ámbitos. 

 
CAJA RURAL DE GIJÓN SOCIEDAD COOPERATIVA DE CRÉDITO

https://cajaruraldegijon.ruralvia.com

Descripción

Resumen
Año de inicio de actividad

1965
Sector de Actividad

Finanzas y banca

Nº de empleados/as y socios/as 43 trabajadores/as, de las cuales un 51% son mujeres -23 

mujeres, 22 hombres-

Nº de sedes, centros de trabajo y 

localización

10 sucursales en la ciudad de Gijón

Alcance geográfico de negocio
Ámbito local -Gijón-

Descarbonización logística en el sector alimentario

Supermercados Alimerka tiene como objeto principal la explotación de los negocios relativos a la 
comercialización, venta al por mayor y menor de toda clase de artículos propios de un hipermercado, 
especialmente relacionados con la rama de la alimentación. 
Actualmente cuenta con 172 supermercados repartidos en las comunidades autónomas de Asturias, 
Castilla y León y Galicia. Las oficinas y plataforma logística principal se encuentran en Lugo de 
Llanera, Asturias. Contando así mismo con varios almacenes auxiliares en Colloto y Bobes (Asturias).

Contexto 
El grupo Alimerka genera valor económico que transfiere a sus diferentes públicos: proveedores, 
personas trabajadoras, clientes, administraciones públicas y sociedad. 
Principios:

-Crecimiento y desarrollo empresarial: Consideramos que la primera responsabilidad del grupo es su 
sostenibilidad económica, gracias a un adecuado cumplimiento normativo y una eficiente política de 

 
ALIMERKA SAU  

www.alimerka.es

Descripción

Resumen
Año de inicio de actividad 1986

Sector de Actividad Comercio minorista de alimentación

Nº de empleados/as y socios/as

6.283 trabajadores/as. El 79,15% de la plantilla de Alimerka son mujeres. En las tiendas el mayor porcentaje de los puestos de responsabilidad y coordinación es femenino, con 340 responsables de tienda
Nº de sedes, centros de trabajo y localización

172 supermercados en Asturias, Castilla y León y Galicia. Sede central en Lugo de Llanera.

Alcance geográfico de negocio Asturias, León, Valladolid, Zamora y Burgos. Lugo

Actividad

Propuestas para el SXXI

con raíces en el SXIX 

De las políticas de

beneficios al impacto
social

Proyecto FACE- UP

Factory Cities of Europe: United in Partnership 

Reunión de trabajo Centro Baudilio Arce
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Participación de ASATA en la jornada compromiso XXI
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL COMO BUENA 
PRÁCTICA EDUCATIVA 

El proyecto Despertando Vocaciones ha sido reconocido como 
una de las mejores prácticas educativas internacionales entre las 
160 seleccionadas por Asturias Compromiso XXI. Este 
reconocimiento destaca el impacto de la iniciativa en la creación 
de conexiones entre territorios y el fomento del aprendizaje 
intergeneracional. 

CURRICULO, ORIENTACIÓN INTEGRAL: DESPERTANDO 
VOCACIONES CIENTÍFICO-TECNOLÓGICAS 

Proyecto enmarcado dentro de la línea de acción del “Programa 
Asturias4STEAM”, de la Consejería de Ciencia, Empresa, 
Formación y Empleo del Principado de Asturias, para fomentar 
vocaciones c ient íficas entre estudiantes de niveles 
preuniversitarios y promover su interés por la ciencia mediante el 
contacto directo con el método y la práctica investigadora. El 
proyecto se desarrolló en siete colegios asturianos y ha concluido 
con un encuentro intergeneracional STEAM*E, celebrado el 15 de 
noviembre, en el Pabellón de La Magdalena en Avilés, que reunió 
a 250 participantes para compartir conocimientos, promover 
vocaciones cient íficas y tecnológicas y fomentar el 
emprendimiento colectivo.  

Durante el proyecto se llevaron a cabo diferentes actuaciones 
que merecen ser destacadas: 

✓ Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia: El 12 de febrero, se 
celebró la jornada “Despertando Consciencia”, organizada por 
ASATA en colaboración con la Facultad de Educación y 

Formación el Profesorado de la Universidad de Oviedo y con el 
apoyo de EDP, donde se destacó el papel crucial de las 
mujeres en el avance científico y tecnológico. 

✓ El coche eléctrico-Taller STEM TOUR: acercó a los estudiantes 
de los centros educativos participantes al mundo de la 
tecnología y la innovación, con un enfoque en el diseño de 
vehículos sostenibles. 

✓ Charla sobre Geotermia en colaboración con la Cátedra de 
Hunosa, para destacar la importancia de las energías 
renovables en la lucha contra el cambio climático y la transición 
energética global. 

✓ Charla en Tineo con el Director de  La Central Hidráulicia La 
Malva de EDP, para destacar el papel de la energías 
renovables en la transición energética. 

Coche eléctrico para taller STEM TOUR
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2 2

1. Actividades en colegios dentro del 
proyecto Despertando Vocaciones 

2. Actividades de geotermia dentro del 
proyecto Despertando Vocaciones 

3. Entrega diploma proyecto Despertando 
Vocaciones
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Encuentro intergeneracional STEAM*E, celebrado el 15 de noviembre, en el Pabellón de la Magdalena en Avilés



69

APOYO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL


PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2014-2020-AYUDAS 
LEADER 

Seguimos trabajando en las zonas rurales de Asturias, apostando 
por programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo 
empresarial y por formación en competencias y habilidades 
digitales en la Comarca Oscos Eo y en Candás. 

RECURSOS AUDIOVISUALES PARA EL FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COLECTIVO 

Con el apoyo de la consejería de Ciencia, Empresas, Formación y 
Empleo del Principado de Asturias, se han elaborado 6 vídeos 
divulgativos sobre la Economía Social y sus empresas. 

✓ Vídeo 1. ¿Qué es la Economía Social? 
https://www.youtube.com/watch?v=JXNipz59djk 

✓ Vídeo 2. ¿Qué son las sociedades laborales? 
https://www.youtube.com/watch?v=1ZT5p1qge9k 

✓ Vídeo 3. ¿Qué son las cooperativas? 
https://www.youtube.com/watch?v=k3V64TC8Jm8 Alumnos curso dentro del programa Leader
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✓ Vídeo 4. CASINTRA S. Coop. Astur, compromiso con la Economía 
Social  
https://www.youtube.com/watch?v=EDW-tdrHn7c 

✓ Vídeo 5. KEWOMEDIA 
https://www.youtube.com/watch?v=RhAjpevz6gc&t=1s 

✓ Vídeo 6. Territorio Emocional S. Coop. Astur 
https://www.youtube.com/watch?v=7fk0y4-38Jc 

GIJÓN: THE SILVER SUNSET 

Financiado por el Ayuntamiento de Gijón a través de la línea de 
Incentivos al Ecosistema Empresarial, este proyecto ofrece a Gijón 
la posibilidad de dibujar este horizonte plateado ofreciendo las 
claves para el cuidado de las personas desde el prisma 
psicosocial, de innovación, y de hábitos y estilos de vida que 
configure un modelo comunitario de convivencia. Un ecosistema 
inclusivo basado en las personas como factor de evolución social 
incentivando el compromiso de los jóvenes y futuras generaciones, 
de las empresas con nuevas estrategias que atiendan las 
demandas de este sector en crecimiento y a las personas 
emprendedoras, para la creación de productos y servicios que 
aseguren su bienestar y calidad de vida. Posicionando a Gijón en la 
categoría del bienestar social y el turismo Silver. 

BLUEPOINT-BLUE CIRCULAR ECONOMY OF MARINE 
PLASTICS 

Proyecto aprobado en el marco del programa de Cooperación 
Territorial Europea, Interreg Atlantic Area 2021-2027, que 
promueve la cooperación transnacional entre regiones atlánticas 

de cuatro países europeos (España, Francia, Irlanda y Portugal), 
en el que ASATA participa activamente en esta iniciativa que 
busca impulsar una economía azul sostenible en el Espacio 
Atlántico con el objetivo de reducir la contaminación marina 
mediante la recuperación, reciclaje y valorización de plásticos 
marinos, fomentando la economía circular y generando nuevas 
oportunidades empresariales. 

El 15 de noviembre ASATA ha participado en la jornada de 
lanzamiento y presentación del proyecto Blue Point en Cantabria 
bajo el título “Retos y oportunidades de la economía azul y los 
plásticos marinos” 

Jornada lanzamiento proyecto Blue Point, 15 de noviembre
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Presentación programa Blue Point
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Taller sobre trámites migratorios
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EL ROMBO 3M: MUJERES, MAYORES Y MIGRANTES 

El proyecto financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030, ha contribuido con sus actuaciones a 
la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 
especial atención a la igualdad de género (ODS5), trabajo 
Decente y crecimiento económico (ODS8), reducción de 
desigualdades (ODS 10) y sostenibilidad en el entorno rural (ODS 
11,12 y 15) y permitido con sus actuaciones fortalecer el empleo, el 
emprendimiento y la economía social en la Comarca Oscos-Eo. 

Algunas de las actuaciones desarrolladas dentro del proyecto: 

✓ Organización de diferentes foros y jornadas. 
✓ Podcasts “¿Cómo ye la tu movida?”, con debates en torno a los 

foros desarrollados de juventud, mujeres y sostenibilidad. 
✓ Curso de salud, dieta y nutrición 
✓ Curso “Pulso Verde” 
✓ Taller sobre trámites migratorios 
✓ Elaboración de una guía de trámites para personas migrantes 
✓ Guías de prevención de riesgos laborales, adaptadas a los 

colectivos prioritarios del proyecto. 
✓ Elaboración Manual para Personas Senior sobre los ODS y el 

Desarrollo Sostenible 

TRABAJADORAS EN
ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES

Grabación podcasts dentro del proyecto El Rombo 3M
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Curso Pulso verde en el proyecto El Rombo 3M
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y ECONOMÍA 
SOCIAL EN LA COMARCA OSCOS-EO “EL ROMBO” 

Se ha continuado con los trabajos iniciados en el año anterior, 
para el desarrollo del proyecto enmarcado en la línea de ayudas 
para incentivar y desarrollar la participación social en proyectos 
que tengan como objetivo la transformación territorial, con el 
objetivo de impulsar el desarrollo socioeconómico y cultural del 
territorio mediante el fomento del emprendimiento, la 
sostenibilidad y la digitalización con el fin de generar un impacto 
positivo en el tejido empresarial de la región, promoviendo 
modelos de economía social, circular y azul.  

El programa contempla la prestación de un servicio de 
orientación laboral e intermediación laboral y la creación de un 
espacio de Coworking en la zona. 

Jornadas organizadas dentro del proyecto El RomboJornadas organizadas dentro del proyecto El Rombo
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PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO


A continuación, se hace un resumen de los diversos programas 
para la mejora de la empleabilidad de personas inscritas como 
demandantes de empleo, con el objetivo de ayudarlas a alcanzar 
su objetivo profesional. 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO (PAE) 

En el transcurso del año 2024, se ha finalizado el programa PAE 
2023-2024 y se ha puesto en marcha un nuevo PAE para el 
período 2024-2025, logrando los siguientes resultados. 

PAE 2023-2024: 

Objetivos solicitados: 

✓ ATENCIONES: 120 (60 personas por localidad: Oviedo, Gijón) 

✓ INSERCIONES: 38% 

Objetivos alcanzados: 

✓ ATENCIONES: 133 (72 pesonas atendidas en Gijón y 61 en Oviedo) 

✓ INSERCIONES: 55,97%  

PAE
PIOME OPEA DESC 

OPOR
FARO 
GIJÓN TOTAL

2023/24 2024/25

GIJÓN 72 32 138 321 33 19 615

OVIEDO 61 42 86 220 409

LUGONES 21 60 81

LUARCA 9 9

VEGADEO 11 11

TOTAL 1125

INSERCIONES

PAE 2023/24 72

PAE 2024/25 10

PIOME 96

OPEA 84

DESC OPOR 17

FARO Gijón 1

TOTAL 280
0

35

70

105

140

ATENCIONES INSERCIONES TOTAL

GIJÓN OVIEDO
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Píldoras formativas: 

PAE 2024-2025: 

En el mes de octubre ha dado inicio un nuevo Programa de 
Acompañamiento al Empleo para el período 2024-2025. Hasta la 
fecha de cierre del año 2024, se han obtenido los siguientes 
resultados: 

Objetivos solicitados 

✓ ATENCIONES: 120 (60 personas por localidad: Oviedo, Gijón) 

✓ INSERCIONES: 38% 

ATENCIONES INSERCIONES

GIJÓN 72 50

OVIEDO 61 25

TOTAL 133 75

PÍLDORAS FORMATIVAS FECHA INICIO FECHA FIN MODALIDAD

Actividades Auxiliares de 
Almacén

04/12/2023 29/12/2023 Presencial

Actividades Auxiliares de 
Almacén

26/02/2024 18/03/2024 Presencial

Movimiento de Tierras 15/04/2024 09/05/2024 Presencial

Herramientas digitales 
Conceptos y prácticas

06/03/2024 21/04/2024 Presencial

Manipulador de Alimentos 29/11/2023 05/12/2023 Teleformación

Salud, Nutrición y 
Dietética

29/05/2024 18/06/2024 Teleformación

Salud, Nutrición y 
Dietética

30/05/2024 19/06/2024 Teleformación

Gestión del Estrés y 
Bienestar Personal

19/06/2024 16/07/2027 Teleformación

ATENCIONES INSERCIONES

GIJÓN 32 4

OVIEDO 42 6

TOTAL 74 10
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ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO (OPEAS) 
2022-2024 

El programa desarrolla itinerarios de inserción ocupacional, 
dirigidos a mejorar las oportunidades de ocupación de las 
personas desempleadas.  

Atenciones solicitadas: 

Atenciones realizadas: 

ATENCIONES

ORIENTACIÓN AUTOEMPLEO TOTAL

OVIEDO 210 10 220

GIJÓN 310 10 320

LUGONES 55 5 60

TOTAL 575 25 600

ATENCIONES

ORIENTACIÓN AUTOEMPLEO TOTAL

OVIEDO 216 4 220

GIJÓN 314 7 321

LUGONES 60  60

TOTAL 590 11 601

Atención de usuarios de programa de empleo
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PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACIÓN Y MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD (PIOME) 

En el marco del programa destinado mejorar la empleabilidad de 
las personas derivadas por el Servicio Público de Empleo del 
Principado de Asturias, mediante la orientación y formación, se 
han logrado los siguientes resultados: 

 

Dentro del programa se han realizado diferentes píldoras 
formativas: 

LOCALIDAD

OBJETIVOS SOLICITADOS OBJETIVOS ALCANZADOS

ORIENTACIÓN AUTOEMPLEO ORIENTACIÓN AUTOEMPLEO

GIJÓN 129 6 129 9

OVIEDO 84 4 85 1

LUGONES 20 1 20 1

LUARCA 8 1 9  

VEGADEO 9 1 11  

TOTAL 250 13 254 11

263 265

PÍLDORAS FORMATIVAS PLAZAS LOCALIDAD

Manipulador de Alimentos 20 Teleformación

Aplicaciones Informáticas básicas 15 Gijón

Monitor de Transporte Escolar 20 Teleformación

Actividades Auxiliares de Almacen 14 Siero

Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero

Monitor de Comedor Escolar 15 Teleformación

Monitor de Comedor Escolar 15 Teleformación

Aplicaciones Informáticas básicas 13 Oviedo. Centro 
Calatrava

Manipulador de Alimentos 22 Teleformación

Manipulador de Alimentos 20 Teleformación

Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero

Manipulador de Alimentos 20 Teleformación

Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero
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Formación dentro del programa PIOME
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DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES-EMPLEO Y FORMACIÓN 

Este proyecto, financiado por el Ayuntamiento de Gijón a través 
de la convocatoria plurianual de Proyectos de inclusión 
sociolaboral, tiene como objetivo facilitar la inserción laboral y 
social de personas empadronadas en Gijón y pertenecientes a 
colectivos con especiales dificultades de inserción.  El programa 
llevaba aparejado un itinerario de acompañamiento de 125 horas 
y dos itinerarios formativos: uno de ocio y tiempo libre, infantil y 
juvenil, y otro en administración y atención al cliente. 

Dentro del programa se ha realizado un encuentro con empresas, 
creando un espacio de networking que ha facilitado el 
acercamiento entre responsables de las empresas y los 
participantes. 

OBJETIVOS SOLICITADOS OBJETIVOS ALCANZADOS

PARTICIPANTES 30 33

COMPROMISO 
INSERCIÓN

18 27*

* 17 inserciones laborales, 1 autoempleo 1 inserción 
formativa y 7 prácticas en empresa

ATENCIONES INSERCIONES
I. CUENTA AJENA I. AUTOEMPLEO
PRÁCTICAS EMPRESA I. FORMATIVA

Encuentro con empresas dentro del proyecto “Descubriendo 
Oportunidades-Empleo y Formación”
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Presentación del curso realizado dentro del proyecto “Faro Gijón”
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FARO GIJÓN 2024-2025: “FORMACIÓN Y APOYO PARA LA 
RECUALIFICACIÓN OCUPACIONAL” 

El proyecto iniciado en 2024 y que finalizará a mediados de 
2025, ha sido financiado por el Ayuntamiento de Gijón y tiene por 
objetivo trabajar con personas desempleadas, empadronadas en 
el municipio de Gijón, para mejorar la empleabilidad y 
condiciones de acceso a un empleo, combinando acciones de 
acompañamiento individual y grupal de 122 horas junto con la 
realización de diferentes itinerarios formativos, para mejorar las 
competencias y habilidades de los participantes con el objetivo 
de alcanzar su inserción laboral. 

Al finalizar el año 2024, los resultados alcanzados han sido: 

PROGRAMAS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO


Continuamos con nuestro compromiso en el desarrollo en Bolivia, 
trabajando estrechamente con nuestros socios, Centro de 
Promoción de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) y el Centro de 
Multiservicios Educativos (CEMSE). Con el apoyo de la Agencia 
Asturiana de Cooperación al Desarrollo y del Ayuntamiento de 
Gijón,  a  través de sus programas de cooperación, sensibilización 
y empoderamiento y promoción y defensa de los derechos de las 
mujeres, se han desarrollado los siguientes proyectos: 

NUEVA COSMOVISIÓN PARA UN MUNDO MÁS IGUALITARIO: 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El proyecto ha contribuido a impulsar la comprensión de los 
problemas globales a través de la educación, así como en 
desarrollar un proceso de aprendizaje que aborde los desafíos 
que enfrentan los países en desarrollo, especialmente Bolivia, 
sensibilizando a la población asturiana resaltando los desafíos 
que sufren en áreas cruciales como educación, emprendimiento, 
salud y medio ambiente. 

Se han realizado las siguientes actuaciones: 

✓ Actividades de sensibilización en instituciones educativas 

✓ Encuentro con grados de la Universidad de Oviedo 
“Experiencias de emprendimiento femenino y transformación 
educativa en Bolivia”. 

✓ II Premio Cooperación al Desarrollo y Economía Social, en el 
colegio EDES de Tapia de Casariego. 

OBJETIVOS SOLICITADOS OBJETIVOS ALCANZADOS

PARTICIPANTES 25 * 19

COMPROMISO 
INSERCIÓN

15 1

* 16 pertenecen a colectivo vulnerable
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Entrega II premio Cooperación al Desarrollo y Economía Social
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✓ Exposiciones fotográficas en centros educativos para dar a 
conocer las experiencias de vida de un grupo de mujeres que 
viven en Alto Milluni (Bolivia). 

✓ Elaboración de la Guía sobre cooperación al desarrollo y 
Economía Social 

MIRADAS ALTAS: COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y 
ECONOMÍA  

Se ha iniciado en 2024 y concluirán su desarrollo en el próximo 
año, con el objetivo de potenciar el conocimiento de las 
actuaciones que en materia de cooperación internacional 
desarrolla la economía social de Asturias a través de acciones 
educativas y de sensibilización. 

LIDERAZGO E INCIDENCIA JUVENIL PARA EL EJERCICIO DE 
DRECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE ADOLESCENTES 
Y JÓVENES DEL MUNICIPIO DE SUCRE, BOLIVIA 

Proyecto iniciado a finales del año 2024 y desarrollado en 
colaboración con CEMSE y financiado por la Agencia Asturiana de 
Cooperación al Desarrollo, tiene como objetivo principal prevenir 
las violencias patriarcales, con especial énfasis en la reducción 
del embarazo en adolescentes. El proyecto permitirá que 505 
adolescentes y jóvenes mujeres y hombres de 12 a 19 años, en 
situación de vulnerabilidad económica y social del Municipio de 
Sucre, en Bolivia, tengan acceso a información y educación sobre 
derechos sexuales y derechos reproductivos. 

Exposición fotográfica en centros educativos
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FORTALECIMIENTO POLÍTICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES 
EMPRENDEDORAS Y PROPIETARIAS DE MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS EN LOS MUNICIPIOS DE EL ALTO Y VIACHA 

En colaboración con el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria 
Apaza y con el apoyo financiero de la Agencia Asturiana de 
Cooperación al Desarrollo se ha desarrollo este proyecto de 
empoderamiento y defensa y promoción de los derechos de las 
mujeres que ha logrado empoderar a mujeres bolivianas 
facilitando su acceso a formación específica y brindándoles 
herramientas prácticas para la gestión de sus propios negocios. 

ALTO MILLUNI, PROMOVIENDO EMPRENDIMIENTOS EN 
VERDE Y VIOLETA 

El proyecto aprobado por el Ayuntamiento de Gijón se ha iniciado 
a finales de 2024 y se ejecutará a lo largo de 2025, en 
colaboración con el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria 
Apaza, para que 50 mujeres participen de actividades 
económicas entorno al cuidado ambiental y promoviendo el 
turismo responsable y sostenible comunitario. 

CENTRO DE ATENCIÓN MUNICIPAL INTEGRAL A MUJERES EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN ZONAS PERIURBANAS 
DE LA PAZ 

Durante el año 2024 se ha desarrollado en proyecto iniciado en 
2023 financiado por la Agencia Asturiana de Cooperación al 
desarrollo y en colaboración con CEMSE que ha permitido crear 
un espacio de atención integral: Casa de la Mujer “Esperanza”, 
que brinda servicios de orientación psicológica, oportunidades de 
empleabilidad, formación técnica y empoderamiento personal. 

Talleres desarrollados dentro del proyecto de cooperación

Inauguración casa de mujeres en Bolivia
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Grabación podcats “contextatarias” dentro del proyecto de cooperación al desarrollo en Bolivia
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Talleres de formación para mujeres dentro del proyecto desarrollado con CEMSE en Bolivia
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FORMACIÓN 
En este apartado, presentamos un resumen de las actividades 
formativas llevadas a cabo a lo largo del año en los diferentes 
planes de formación que hemos ejecutado. 

Plan de formación para el empleo conducente a la obtención de 
certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a 
trabajadores/as desempleados/as 2023-202 

RESUMEN FORMACIÓN

NÚMERO ACCIONES FORMATIVAS 59

NÚMERO HORAS DE FORMACIÓN 12.094

NÚMERO DE ALUMNOS 730

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Actividades de gestión administrativa 890 13

Actividades administrativas en la relación con el 
cliente 810 12

Operaciones auxiliares de servicios administrativos 
generales 440 13

Desarrollo de aplicaciones con tecnologías web 600 12

Seguridad informática 510 11

Actividades administrativas en la relación con el 
cliente 810 12

Confección y publicación de páginas web 570 11

Operaciones de grabación y tratamiento de datos y 
documentos 450 13

Gestión y control del aprovisionamiento 460 13

Organización y gestión de almacenes 400 13

Programación con lenguajes orientados a objetos y 
bases de datos relacionales 720 12

Operaciones de grabación y tratamiento de datos y 
documentos 450 14

Organización del transporte y la distribución 430 13

Atención al cliente, consumidor o usuario 470 12

Operaciones auxiliares de servicios administrativos 
generales 440 14

Confección y publicación de páginas web 570 13Formación desarrollada en nuestro centro de formación “Las Palmeras”
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Plan de formación para el empleo no conducente a la obtención 
de certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a 
trabajadores/as desempleados/as 2023-2024. 

Plan de formación para el empleo conducente a la obtención de 
certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a 
trabajadores/as ocupados/as 2023-2024. 

Plan de formación para el empleo no conducente a la obtención 
de certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a 
trabajadores/as ocupados/as 2023-2024 

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Posicionamiento en buscadores 60 10

Desarrollo web para comercio electrónico 160 13

Programación en java 220 11

Programación web con software libre 160 11

Community manager 40 30

Salud, nutrición y dietética 60 14

Actuaciones frente al acoso sexual 22 12

Problemas de conducta y resolución en centros 
educativos 70 10

Acoso escolar 60 13

Metodología didáctica 90 12

Lengua de signos 70 13

Ciberseguridad y reglamento general de protección 
de datos (RGPD) aplicado al comercio electrónico 50 10

Inglés para el sector de comercio 100 13

Higiene en comedores escolares 40 14

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Docencia de la formación profesional para el 
empleo 380 12

Docencia de la formación profesional para el 
empleo 80 10

MF0979_2 gestión operativa de tesorería 
(transversal) -Actividades de gestión administrativa 90 10

MF0233_2 ofimática (transversal)-Actividades de 
gestión administrativa 190 11

UF2371 usuario básico de lse, nivel de 
competencia A1 y A2-Promoción y participación de 
la comunidad sorda

80 11

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Gestión de la cadena logística y aprovisionamiento 80 9

Salud, nutrición y dietética 50 25

Acreditación docente para teleformación: 
formador/a online 60 17

Lengua de signos 60 9

Higiene en comedores escolares 30 16
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Acciones formativas dirigidas a la mejora de las capacidades 
digitales de las mujeres desempleadas, 2023, para impulsar el 
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de 
género, en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Plan Reskilling-Upskilling 2023-2024, Plan para la formación de 
población activa, vinculada a cualificaciones profesionales de 
sectores estratégicos, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (PRTR) . 

Programa de formación de ámbito estatal , dir igido 
prioritariamente a personas ocupadas de Economía Social 

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Internet avanzado 40 13

Word. Nivel avanzado 40 12

Iniciación a la creación de páginas web 40 11

Factura digital 40 7

Fundamentos tecnologías información y 
comunicación 40 7

Internet, redes sociales y dispositivos digitales 40 8

Power point. Presentaciones gráficas 40 12

Google y sus aplicaciones 40 9

Fundamentos del plan de marketing en internet 40 10

Planificación de Marketing 40 10

La firma digital 40 8

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

Juego y desarrollo infantil 60 13

Competencias digitales básicas para el desarrollo 
profesional 60 13

Aplicaciones informáticas básicas 60 13

DENOMINACIÓN HORAS ALUMNOS

AFDP021PO - Técnicas básicas de primeros 
auxilios 10 14

FCOM01 - Manipulador de alimentos 10 10

SSCE002PO - Acreditación Docente Para 
Teleformación: Formador/A On Line 60 12

SSCE002PO - Acreditación Docente Para 
Teleformación: Formador/A On Line 60 17

ADGD75 - Resolución De Conflictos 12 14
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Cursos de formación en “Centro de formación La Palmeras”



93

SERVICIOS OFERTADOS POR ASATA 
Los servicios que ofrecemos a las empresas son, entre otros: 

Visibilizació n del 
sector

Gestió n institucional 
y representació n

Informació n y 
gestió n de 

subvenciones

Intermediació n 
laboral

Asesoramiento

Á rea económico-
financiera

Constitució n de 
empresas

Á rea jurídica 
Operaciones 
societarias

Agencia de 
colocació n

Gestió n de prá cticas 
laborales

Elaboració n planes 
estratégicos; de 

igualdad

Formació n para 
empresas y sus 
trabajadores

Gestió n de 
proyectos de valor 
añ adido y de 
consolidació n 
empresarial

Organizació n de 
charlas, jornadas, 
seminarios

Promoció n de las 
empresas de ASATA 
en los medios de 
comunicació n
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Registros contables
Curso gratuito dirigido prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as en el
Principado de Asturias, enfocado en
aprender realizar registros contables. El
curso se impartirá de manera
presencial, de lunes a viernes en la
oficina de ASATA en la Calle Sáhara,
Nº1, en Gijón de 9:00 a 14:15 horas.

Más información e inscripciones

Ofimática
Acción formativa gratuita, dirigida
prioritariamente a personas ocupadas,
enfocado en aprender a manejar
aplicaciones ofimáticas en la gestión de
la información y la documentación. El
curso se impartirá de manera
presencial, en la oficina de ASATA en
la Calle Sáhara, Nº1, en Gijón , de

lunes a viernes, de 15:30 a 20:45 horas.

Más información e inscripciones

Básico de gestión de la prevención de riesgos laborales
Curso gratuito, dirigido prioritariamente
a trabajadores/as ocupados/as en el
Principado de Asturias, enfocado en
desarrollar las habilidades y aptitudes
necesarias para el desempeño de las
funciones de nivel básico de Prevención
de Riesgos Laborales en las
actividades ordinarias ejecutadas en la

empresa. El curso se impartirá de manera telemática, adaptado a tus horarios.

Más información e inscripciones

Ciberbullying: programas y estrategias de prevención e
intervención desde el contexto escolar y familiar

Acción formativa dirigida
prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as en el Principado de
Asturias enfocada en identificar y
valorar las posibles situaciones de
ciberbullying. El curso se impartirá de
manera telemática, adaptado a tus
horarios.

Más información e inscripciones

Docencia de la Formación Profesional para el Empleo
Curso gratuito dirigido prioritariamente a
personas trabajadoras enfocado en
programar, impartir, tutorizar y evaluar
acciones formativas del subsistema de
formación profesional para el empleo,
elaborando y utilizando materiales,
medios y recursos didácticos,
orientando sobre los itinerarios

formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su
especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formación y la
actualización didáctica. El curso se impartirá de manera online.

Más información e inscripciones

Metodología didáctica
Acción formativa gratuita dirigida
prioritariamente a personas
trabajadoras enfocado en aplicar los
métodos de enseñanza más adecuados
para cada situación de aprendizaje y los
instrumentos de de evaluación. El curso
se impartirá de manera
online, adaptado a tus horarios, a partir

del 15 de mayo.

Más información e inscripciones

Ciberseguridad y reglamento general de protección de
datos (RGPD) aplicado al comercio electrónico

Curso gratuito dirigido prioritariamente a
personas trabajadoras enfocado en
identificar las tendencias, normativa
vigente y herramientas en materia de
ciberseguridad y protección de datos
para su aplicación y su utilización en las
transacciones que se realizan a través
del comercio electrónico. El curso se

impartirá de manera online, adaptado a tus horarios, a partir del mes de mayo.

Más información e inscripciones

Gestión logística
Acción formativa gratuita dirigida
prioritariamente a personas
trabajadoras enfocado en adquirir los
conocimientos relativos al concepto,
objetivos y funciones de la logística y
ser capaz de desempeñar las funciones
de técnico en logística con la eficacia
requerida, así como manejar los

sistemas de información y distribución conforme a la necesidad de la empresa. El
curso se impartirá de manera online, adaptado a tus horarios.

Más información e inscripciones

Community manager
Curso gratuito dirigido prioritariamente a
personas trabajadoras enfocado en
adquirir los conocimientos necesarios
para responsabilizarse de campañas de
comunicación corporativas utilizando
las redes sociales y desarrollando una
marca de empresa en la red. El curso
se impartirá de manera

online, adaptado a tus horarios, a partir del mes de mayo.

Más información e inscripciones

Lengua de signos
Acción formativa gratuita enfocada en
identificar las características de la
comunidad sorda. Incorporar el
lenguaje corporal al de los signos.
Utilizar correctamente el espacio para
expresarse. Distinguir e identificar las
reglas gramaticales y especificidades
de la lengua de signos española. El

curso se impartirá de manera online, adaptado a tus horarios, a partir del mes de
mayo.

Más información e inscripciones

Has recibido estecorreo porque estás suscrito a ASATA. Economía Social de Asturias como . Si no quieres
seguir recibiendo nuestros boletines accede a Darse de baja.
Edificio «Las Palmeras» C/Aserradores s/n 33211 Gijón/Xixón
© 2025 ASATA. Economía Social de Asturias, Todos los derechos reservados

Version web | Darse de baja | actualizar perfil

Boletín ASATA  formación | 9 de mayo de 2025
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INTERRELACIÓN ENTRE EMPRESAS 
ASOCIADAS 
En ASATA, mantenemos un firme compromiso con nuestras 
empresas asociadas, colaborando activamente en proyectos que 
impulsan el desarrollo económico y social. Junto a AMESPA 
(ASOCIACIÓN DE MUJERES DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOCIAL) hemos apoyado el desarrollo del proyecto “Tejiendo 
redes en femenino: Comunidades de aprendizaje participativas y 
emprendedoras”, un programa de formación que promueve la 
igualdad, la cohesión social y lucha contra la violencia. 

Además, seguimos apoyando la gestión de SERENOS GIJÓN, 
S.L.L.E.I, nuestra empresa de inserción, que este año celebró su 
25 aniversario, demostrando su compromiso con la inserción 
laboral y la generación de impacto social. 

Finalmente, reafirmamos nuestro apoyo a ACESPA en su labor de 
defensa de los intereses de los centros educativos, promoviendo 
su participación activa en los procesos de toma de decisiones 
que afectan al ámbito educativo. 
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XXV aniversario Serenos Gijón, S.L.L.E.I.
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XXV aniversario Serenos Gijón, S.L.L.E.I.
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XXV aniversario Serenos Gijón, S.L.L.E.I.
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DOSSIER DE PRENSA 

DOSSIER DE PRENSA 
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OTROS MEDIOS
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Oficina Centro «Las Palmeras»
C/Aserradores s/n
Segunda planta

33211 Gĳón/Xixón

Oficina Centro de Formación
C/ Sáhara, 1

33208 Gĳón/Xixón

Oficina Palacio de Exposiciones y Congresos
C/ Policarpo Herrero S/N
33006 Oviedo/Uviéu

Centro de Empleo y Emprendimiento
Prolongación San

Pedro, 3
33770 Vegadeo/A Veiga

www.asata.es
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