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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimadas amigas y amigos de la economia social asturiana, el
aflo 2024 viene marcado por acontecimientos tragicos como la
guerra de Ucrania o la guerra en Oriente Proximo. Ademas, la
victoria en las elecciones presidenciales de Estados Unidos de
Donald Trump hace que la incertidumbre en el drea de la Unidén
Europea sea creciente.

La economia social persigue un mundo mas justo y cohesionado,
donde la distribucién de la riqueza no esté polarizada, sino que el
bienestar alcance a cada vez mas capas de la poblacién. Es por
este motivo, por lo que las politicas publicas deben promocionar
esta forma distinta de hacer economia y desde organizaciones
como ASATA tenemos que reforzar los mensajes y buscar la
unidad del movimiento de la economia social para conseguirlo.

La economia social no es ajena a todos estos acontecimientos
que pasan en el mundo, y nuestras empresas sufren, como todas,
lo que acontece en los mercados y tratan de dar una respuesta
situando a las personas en el centro de su actividad. A nivel
estatal el desastre ocasionado por la DANA en el Este de Espania,
también nos dejara un amargo recuerdo del afio 2024, y quiero
desde estas lineas mandar un mensaje de solidaridad a los
compafieros de Valencia y de otros lugares que se han visto
afectados por las riadas e inundaciones.

Sin embargo, no todo ha sido negativo en el afio 2024 para la
economia social. La puesta en marcha en San Sebastian del HUB
de Vanguardia, las convocatorias de los PERTES y de los EFESOS,
la presentacion del proyecto del La Ley Integral de la Economia
Social que trae consigo la reforma de las leyes de Insercion,
Cooperativas y Economia Social, son actuaciones que esperamos
tengan resultados positivos en los proximos afios.

A nivel autondmico, lo mas destacado es la tramitacion ya en fase
parlamentaria de la nueva Ley de Cooperativas que moderniza y
actualiza una legislacion que coarta la creacion de éstas, como
podemos observar afio tras aflo en el decrecimiento del nimero
de nuevas cooperativas. Pero el descenso en la creacion de
empresas de economia social en el Principado no solo tiene que
ver con una legislacion inadecuada, sino que aspectos
relacionados con un sistema estable de ayudas que realmente las
fomente, la apuesta por el autoempleo individual relegando al
autoempleo colectivo, el hecho demogréfico, la fiscalidad en la
transmision de empresas a los trabajadores, etc. hace muy dificil
que se creen cooperativas o sociedades laborales.

Nuestra agrupacion sigue trabajando y fomentando el
emprendimiento colectivo, buscando nuevos nichos de actividad
donde creemos que nuestras empresas pueden desarrollarse
mejor como la economia circular, la economia azul o la economia




de los cuidados. Todo ello alinedandolo con los objetivos de
desarrollo sostenible y la Agenda 2030.

También continuamos desarrollando una intensa actividad en la
formacidn y orientacion de personas desempleadas con especial
dedicacion hacia aquellos colectivos mas vulnerables. Y hemos
incrementado la formacion de personas ocupados, desarrollando
una formacion online de calidad.

Otro proyecto que se va consolidando es el relacionado con la
innovacion docente, y con el que conseguimos dar visibilidad a
nuestras cooperativas de ensefianza. Por otro lado, nuestra
actividad como agente ligado a la cooperacion al desarrollo se va
consolidando y los proyectos desarrollados en Bolivia ya tienen
un impacto significativo en las dreas donde trabajamos.

ASATA debe de mirar al futuro desde los valores nos han dado
sentido durante mds de cuarenta afios, pero adaptdndonos a los
nuevos tiempos. La inteligencia artificial, la internacionalizacion, la
digitalizacion, la sostenibilidad, etc. son palancas para crear una
nueva economia social que haga de Asturias un territorio donde
las personas puedan realizar sus proyectos de vida y no tener
que verse forzadas a emigrar a otras regiones o paises.




PLAN ESTRATEGICO 2021-2024 y ODS

En el congreso general de 16 de septiembre de 2021, se aprobd Lo economia social:

el IV Plan Estratégico de la entidad para el periodo 2021-2024, Empresas y organizaciones comprometidas con lu Agenda 2030 para:
que se ha planificado en torno a 4 ejes principales y estd
compuesto por acciones y objetivos en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

. . . ¢ . O O f
Los ejes de actuacion sobre los que se asentara la estrategia de [—)\3,/‘;“\‘ s | H(')' @
ASATA de cara al periodo 2021-2024 son: representatividad, '\r |\" = 0
difusiéon e impulso, servicios de apoyo y asistencia técnica y Construir on futuro mejor Generor un crecimiento Asegurar un reparto Ofrecer mejores
SLers . . 2 pora los generaciones econémico compatible mds equitativo oportunidodes de vidoo
sostenibilidad interna de la agrupacion. it conlmiold et P — e So—

Este plan pretende integrar los diferentes componentes basicos
que nos permitirdn seguir construyendo una organizacion 4&gil,
dinamica, inclusiva y flexible, que se adapte a los tiempos.

Las empresas de economia social contribuyen
0 todos los objetives de desarrollo sostenible (0DS)

Iy
4

A lo largo de la memoria vamos a ir presentando un resumen de
nuestras actividades, como parte de las lineas de actuacion de los
Ejes Estratégicos déonde se encuadran y que fueron definidos en
dicho Plan.
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[
=
0
()
=
™
&
>~
e
=1
3

LS




MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS DE LA AGRUPACION

Como en ocasiones anteriores, recordamos cuales son nuestra
Misidn, Visidon, Valores y Objetivos, pues creemos que es
importante darlos a conocer, a nuestros asociados, a las
administraciones y al publico en general que pueda leer esta

memoria.

MISION

ASATA nace a propuesta de un grupo de empresas asturianas de ‘ ' f}
Economia Social con la mision de representarlas ante las \ AT

ASATA

instituciones, y proporcionar servicios que cubran las conol
y |/ E
® SOCIAL

necesidades de las sociedades laborales, cooperativas y demas , ), o A L
empresas asturianas cuya organizacion se base en los principios g i .

que establece la Ley de Economia Social, 5/2011, al mismo tiempo 1 '
que fomenta y visibiliza la Economia Social como una forma
rentable y competitiva de hacer empresa para los emprendedores
colectivos. Para ello facilita la creacion y consolidacién de
empresas de Economia Social sdlidas, generadoras de empleo
estable y vinculado a nuestro territorio, que buscan la excelencia
en la gestion, la innovacion y el desarrollo sostenible, siendo
socialmente responsable y contribuyendo al desarrollo de una
sociedad asturiana mas participativa y cohesionada.

WWw.asata.gs

“’




VISION

La Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y
Economia Social- ASATA pretende ser reconocida como la
organizacion de referencia de la Economia Social de Asturias, por
su buena gestion y funcionamiento, su cardcter innovador y la
satisfaccion y buenos resultados alcanzados para cada uno de
sus grupos de interés, particularmente para la Administracion, las
empresas de Economia Social y los emprendedores colectivos,
potenciar el crecimiento y fortalecer la competitividad del tejido
de empresas de Economia Social en nuestra regidn, asi como ser
referente y modelo a seguir para las Agrupaciones de Economia
Social de todas las Comunidades Auténomas de Espafia.

VALORES

Tanto ASATA como sus empresas asociadas hacen suyos los 7
principios cooperativos revisados y aprobados en 1995 por la
Alianza Cooperativa Internacional como modelo inspirador de su
funcionamiento.

Adhesion voluntaria y abierta

Gestion democratica por parte de los asociados
Participacion econdmica de los asociados
Autonomia e independencia

Educacion, formacion e informacion
Cooperacion entre empresas

Interés por la comunidad

No obstante, esto queda actualizado a través de los principios
orientadores de la Ley 5/2011 de Economia Social, que tanto a
ASATA como a todas las empresas integradas en ella asumen
COMO propios:

Primacia de las personas y del fin social sobre el capital:
que se concreta en gestion auténoma y transparente,
democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de
decisiones mas en funcion de las personas y sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados en la entidad
o en funcién del fin social, que en relacién a sus
aportaciones al capital social.

Aplicacidon de los resultados obtenidos de la actividad
economica: esta se hace en funcion del trabajo aportado y
servicio a actividad realizadas por las socias y socios o por
sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad: de
modo que favorezca el compromiso con el desarrollo local,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
cohesidon social, la insercion de personas en riesgo de
exclusion social, la generacion de empleo estable y de
calidad, la conciliacion de la vida personas, familiar y laboral
y la sostenibilidad.

Independencia respecto a los poderes publicos.
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OBJETIVOS

Se definen los siguientes objetivos con cardcter general que
seran detallados y desarrollados por los planes estratégicos que
se actualizardn periddicamente.

Ser el interlocutor que ostenta la representatividad
institucional de la Economia Social asturiana.

Visibilizar el sector, fomentando y difundiendo el modelo de
Economia Social, con especial atencion al cooperativismo, las
sociedades laborales, las empresas de insercion y los centros
especiales de empleo de iniciativa social.

Asesorar:

a) A través de la presencia informativa en Consejos de
Administracion/ Consejos Rectores - Juntas Rectoras o
Uniones Sectoriales.

b) En la elaboracion de Estatutos y legalizacion de la
empresa, al igual que en el drea econdmica, financiera,
en planes de igualdad, etc.

c) En la puesta en marcha y gestion de organizaciones
empresariales de interés.

d) En la gestion de empresas: Organizacion empresarial y
plan de gestién anual, informacidén sobre subvenciones
y organizacion de servicios comunes.

« Orientar, asesorar, prospectar y formar para la empleabilidad,
con especial atencion a colectivos en situacion de exclusion

o con discapacidad, y para la promocion de los modelos
empresariales de este ambito de la Economia Social como
los centros especiales de empleo de iniciativa social y las
empresas de insercion.

Promocionar:

Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas
econdmicas y sociales en el marco de la ES.

Promover y promocionar la excelencia, la innovacion,
transformacion digital y ecoldgica, la responsabilidad social,
la cooperacion al desarrollo, la innovacion social y
tecnoldgica.

Promover y apoyar iniciativas vinculadas con la igualdad de
género

Promover el aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar una
cultura de aprendizaje continuo.

Elaborar y participar en proyectos para la mejora y
consolidacion del sector.

Fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las zonas
urbanas, rurales, costeras y las iniciativas locales. Promover
proyectos vinculados a una transicion energética, limpia y
equitativa, inversion verde y azul, la economia circular, la
adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de
riesgos.

Promover la constitucion y desarrollo de las sociedades
participadas por los trabajadores, fomentando la participacion



de éstos en el capital social, en los resultados y en la toma de
decisiones de la sociedad, y favoreciendo la solidaridad
interna, el desarrollo local, la igualdad de oportunidades, la
insercion social, la generacion de empleo estable y de
calidad, y la sostenibilidad y la cohesidn social.

Consolidar las empresas de economia social, ayudando en el
desarrollo de planes de viabilidad, marketing, contabilidad,
fiscalidad, recursos humanos, calidad, organizacidn
empresarial, medioambiente, internacionalizacion de
empresas, recuperacion de empresas en crisis o sin relevo
generacional.

7. Formar

Ser formador de formadores en todos los niveles educativos,
incluido el universitario; realizando actividades de formacion
permanente del profesorado.

Formar en el dambito de la formacion profesional para el
empleo, ocupacional y reglada.

Promocionar la formacion y readaptacion profesional en el
ambito de las entidades de la economia social.

Formar en competencias técnicas y transversales a socios
trabajadores de la economia social, trabajadores ocupados,
desempleados, organizaciones sin animo de lucro,
universidades, colegios, centros de formacion profesional,
asociaciones, etc.

Introducir referencias a la economia social en los planes de
estudio de las diferentes etapas educativas.

8.

Investigar

Transferir conocimiento desde la Economia Social
fomentar la investigacion aplicada e innovacion

para

Contribuir a hacer publicos los avances cientificos y los
resultados alcanzados en proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, especialmente dentro
de la Economia Social.

Facilitar el acceso a los procesos de innovacién tecnoldgica
y organizativa a los emprendedores de las entidades de
economia social.
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ORGANOS DE GOBIERNO

CONGRESO/ ASAMBLEA GENERAL
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COMISION EJECUTIVA INTERVENTORES DE CUENTAS

Presidente Juan Carlos Egocheaga Gancedo - Motiva Actividades
Ruperto Iglesias Garcia - Auditores Consultores Asturianos Nuria Redondo Herrero - Rnova Security
Secretaria General Juan José Lajo Martinez - Casintra

Antonio Suarez Otero - Setrali
Vocales

Samuel Lépez Lobo -Talleres Comefa
Elisabeth Pola Palacio - El Orrio

Ana Belen Murias Gémez - Principado Prevencion

JUNTA DIRECTIVA

Estda formada por los miembros de la Comision Ejecutiva
incluyendo:

Maria Delgado Prol - representante en UCOSERSO
Lorenzo Pafieda Fabeiro - representante en COCETA
Iris Martin Baltanas - representante en ADEIPA

Miguel Gonzdlez Lastra - Gerente ASATA
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RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

Miguel Gonzdlez Lastra

Cristina de Paz Junco

Ana Cristina Alvarez Cortés
Cristina Ortiz de Guinea Rodriguez
Covadonga Rodriguez Ferndndez
Julio Nieda Fernandez

Javier Barro Rivero

Maria Méndez Velasco

Mabel Gancedo Ferndndez
Patricia Alvarez Marqués

Lara Garcia Llorian

Lorenzo Manuel Pafieda Fabeiro

D N N N N N N NN

Diego Lasarte Garcia

M2 Mercedes Ferndndez Cortés
Nerea Allen Gil

Rocio Villa Gonzdalez

Isabel Huergo Hermosilla

Andrea Blanco Arniella

Sara Alvarez de la Linera Echevarria
Noelia Rodriguez Gonzalez

Marta Diaz Cueto

Paola Ariznavarreta Galan

Oscar Gonzalez Diaz
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RECONOCIMIENTOS EN EXCELENCIA Y SISTEMAS DE GESTION

Durante afios, no hemos comprometido en ofrecer servicios de
calidad, buscando una gestion eficaz y eficiente, basada en la
excelencia y la mejora continua. Este compromiso se refleja en
nuestras certificaciones 1SO 9001, ISO 27001,

EFQM+300, y nuestro reconocimiento

por la excelencia en
igualdad.

o \as S
yerdo "
IS
o

e "
nasid0 @ 1:20 ®
N _ 0037
\sONNEC z conec 2™
o

a oY 0
omeros 8° A icadss 820 50 60 A0
e 1o 297 \a D
gsaphee® o 02 50P22 Cverd®
pacion n A rapore!
goesta ¥ T AL HaoO"
nce yurida® ot
g alea 1o 529U con

gon
ety
B maes Y 900
T

LRQA

Certificado de Aprobacién

Certificamos que el Sistema de Gestion de :

AGRUPACION DE SOCIEDADES
ASTURIANAS DE TRABAJO
ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL
(ASATA)

C/ Aserradores, sin, Edificio Las Palmeras, 33211 Roces-Gijon, Asturias, Espafia

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:
IS0 9001:2015

Nimeros de Aprobacin: ISO 9001 — 0036283

El alcance de esta aprobacion es aplicable a:

Disefio y realizacion de ¥ gestion de pr Orientacion laboral

Moo R el

Marta Escudero

Regional Director, Europe é

Emitido por: LROA Limited




CERTIFICADO

IVAC-INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L.

Parc Cientific de la Universitat
de Valencia. Edificio 1~ Calle
Catedratico Agustin Escardino
Benlloch , n°9

46980 Paterna (Valencia)
Spain

Tel. +34 963 943 905
ivac@ivac.es

wwiw.ivac.es /www.kiwa.com

kiwa

Nam. Certificado 1533-K/2020
Renovacion 17/02/2025
Expiracién 16/02/2026

Certificado Sistema de Gestion Empresarial

Reconocimiento de Excelencia en
Igualdad. Plan de Igualdad.

IVAC—[NSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L. certifica tras el acuerdo de la Comision
1533-N/2025 revision 6.0 que la organizacion

AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE
TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL
(ASATA)

Dispone de un sistema de gestion empresarial conforme al estandar Reconocimiento de
Excelencia en Igualdad. Plan de Igualdad para la siguiente actividad:

Formacién, proyectos, consultoria y servicio de orientacién laboral

Director IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.
Juan Cardona Esbri

Sede principal
AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL (ASATA)
Edificio "Las Palmeras" CL Aserradores, SN

33211 Gijon (Asturias)

ESPANA

El presente certificado es valido hasta a focha indicada, saivo retrada o suspension. Su validez esta sujeta a los seguimientos realizados con periodicidad anual
Para cualquier aciaracién sobre el cerlficado puede solictarla a través de nuestra pgina web.

Padina 1de 1

| — -

)
IVACEemricicls

IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.

Certifica, tras acuerdo de la Comision 61533/5R/2024 revision 6.0, que la organizacion

AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE
TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL
(ASATA)

dispone de un sistema de gestion empresarial conforme al estandar
Modelo EFQM: Excelencia Europea

Actividad certificada

(EFQM+300) FORMACION, PROYECTOS, CONSULTORIA Y SERVICIO DE
ORIENTACION LABORAL

Centro de trabajo:
Edificio “Las Palmeras”. CL Aserradores, s/n

33211 Gijon (ASTURIAS)
ESPANA

Certificacion actual
Renovacién 26/05/2024

Expiracion 25/05/2025

Detalles del certificado

Numero de certificado 1533-F/19

El presente certificado es vélido hasta la fecha indicada, salvo retrada o suspensin. Su validez esté suieta a los seguimientos realizados
con periodicidad anual

Cuslquier aclaracion sobre este documento y su validez se puede salictar a IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L. (htipfiwww.ivac.es).

Parc Cientiic de la Universiat de Valencia. Edificio 1 - Calle Catedratico Agustin Escardino, n° 9 - 46980 Paterna (Valenca) (vac@ivac.es)
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REPRESENTATIVIDAD

Desde nuestros inicios, la defensa y representacion de los
intereses de las empresas de Economia Social, asi como la
proteccion del sector, han sido objetivos primordiales en nuestra
Agrupacion, y continuaran siéndolo en los préximos afos.

VISUALIZA(,)I(')N DEL SECTOR Y DE LA
AGRUPACION

Dar visibilidad y promover la Economia Social sigue siendo un
desafio clave para ASATA. La Agrupacion reafirma su compromiso
con el crecimiento y posicionamiento de este modelo en Asturias,
trabajando para que empresas asociadas, personas
emprendedoras y la sociedad en general conozcan y valoren sus
ventajas.

La comunicacion es esencial para alinear la misidn, vision y
valores de ASATA con sus empresas asociadas, personas
emprendedoras, grupos de interés y la sociedad asturiana.
Durante 2024, la Agrupacion ha implementado una estrategia
comunicativa integral que combina formatos tradicionales vy
digitales, permitiendo una difusion efectiva de la informaciéon y
acercamiento a diversos publicos.

El impacto digital de ASATA ha mostrado un crecimiento
constante. En 2024 se alcanzaron casi un milldn de impactos

A NLEVA EASA ) A 1Y ~y e 2024
24 | LareRvA AR Pacinas especiales Vicmes. 13 de septiombue de X024
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Asturias acoge el proyecto europeo
Blue Point para combatir la
contammaaon por plastlcos mannos

or ASATA, reunird el proximo 19 de septiel

19 de SEPTIEMBRE de 2024

@ Blue Point
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(960.461), reflejado en el incremento de su comunidad en redes
sociales. El perfil en "X" mantiene 3.333 seguidoras y seguidores,
mientras que el volumen de seguidores en Facebook ha crecido a
6.300 personas. En Instagram, la comunidad alcanzé 1.334
seguidores, un 12,86% mas que en 2023. Ademas, el pefrfil
institucional en LinkedIn crecié con respecto al pasado afio mas
del 25%, llegando a 2.891 personas. Cabe destacar el crecimiento
del canal de YouTube, con un aumento del 32%. En respuesta a la
evolucidn digital, ASATA cred un perfil en Bluesky, para ampliar su
alcance y atender a las personas usuarias que migraron a esa red
a finales de afio.

En este contexto, el boletin informativo ha sido clave en la
difusion de noticias y novedades del sector. En 2024, se han
enviado un total de 23.500 boletines logrando una tasa de
apertura superior al 35%, aumentando su base de suscriptores en
mas del 30%.

La web asata.es se consolida como centro neurdlgico del
ecosistema digital de ASATA, con 37.943 visitas y una comunidad
de mas de 23.000 personas en 2024. El lanzamiento de
proyectos europeos como “Bluepoint”, “Innovabes” y
“Empresocial IV” ha enriquecido este entorno digital con paginas
especificas para cada iniciativa, facilitando el acceso a
informacién clave y promoviendo la colaboraciéon en Economia
Social.

En 2024, ASATA impulsd la cuarta edicion del programa
“Empresocial”, enfocado en aumentar el nimero de empresas y
proyectos de autoempleo colectivo bajo férmulas de Economia
Social, asi como fortalecer competencias emprendedoras.

Lunes, 2 de diciembre de 2024

Asistentes & una jornada anterior organizada por ASATA. | Cedida s LNE

Paginas especiales
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INNOVABES como estimulo al
emprendimiento colectivo
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| La Vozde Asturia

ASTURIAS

El Principado reconoce la importancia en la
economia social de los Premios ASATA

) conaelern e Clencia premie 3 1 Premoeién oc nlo Seeial s TUSCEA Codlema de Asturies

El consejero Borja Sanchez insiste en que este sector «no se quade atras» por
el impulso que estd dando al tejido productivo

11 0ct 2004 Jennloads alas 10 396

(=) Camnantes < B

El consejero de Cienca, Empresas, Formacion v Empleo, ha destucado la importance de
los Premios ASATA. que coledran su 20 edicion, para reconocer 1 labor emoresarial en la
economia socal

«Los premios Asats, come premios que reconocen esa labor en el dmbito de la economia
socazl al inal vienan a vsilzan una 1orma da hacar BIprass (quea para nosolios &8s miy
importante». ha dicho Sénchez en declaraciones remitidas a los medios con motive de la
wnlisoa ce los galadonss an sl Holel da | Reconguisia BLonsasin soshsees gqos ss
importante que este sector «no se quede atras» del impulso que se esta dando al tejido

productivo y se & «la Uon e nuevas emp de ia social»

<A [0 lgo de esle afio y slgo meas de daos mases que liBvamos como responsables

competenciales de la politica gue impacta directamente en este sector hemes visto que se

han hecho svances anpodlantes g la hora de convocar diferenles programass  he dicho,
qua ley de coop ha Sieo cor con el sector y esta dando sus

1iltimos pases anles de enlrar en la Junia General

De! mismo modo, ¢l consejero ha valorado ol Consejo Asturiano de Economia Social
«Hamos emde 1a reunitn qua CoMEsSPoNCa a pNNcipins da afio y anara en noviemine,
tendremos la segunda reunidn. El sector puede comunicar sus inquictudes, sus prepuestas
es donds sslamos ravisando el plan eslialégeo de sconomia socsl qus va a resmplazan 4
que tenemos actuzlmentes, ha apuntado, informa Efe.

. a VozdeAsturias |
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El proyecto «Rombo 3M» da a conocer los
ODS enlre mujeres, mayores y migranles del
territorio
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Asata se vuelca en la sostenibilidad y la

economia circular en sus proyectos - iy
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Droyecto ¥Rombo 3M: Mujeres. MNigrantes y Mayoress &5 une INCIEIVG de ASAIA
centreda en dinamizar y fortalecer ¢l tefido social y economico de ln comarca
Oeos-Eo, alneardose con los Otetvos de Desonolo Sostenitie (ODS) de lo Agenda
2030, Atraves de INCIEIVES ANGIZOS & 0FUPOS CIaVe COMO 10 JUventud, 6s mueres, lss
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Su lanzamiento incluyd una
estrategia digital para
maximizar su impacto,
atrayendo nuevas
personas emprendedoras
y consolidando la red de
apoyo a la Economia
Social en la comunidad
autonoma.

pLuePony POINT e

Por otro lado, la
presencia de ASATA
en medios de
comunicacidn
tradicionales se ha
mantenido. En 2024,
la Economia Social en Asturias y la
labor de la Agrupacion fueron destacadas en mas de
55 apariciones en periddicos, radios y televisiones, fortaleciendo
la reputacion de ASATA y difundiendo el conocimiento sobre la
Economia Social. Ademds, se ha mantenido la colaboracion con el
diario digital La Voz de Asturias, manteniendo dentro del medio la
seccion dedicada a las noticias del sector.

Gracias a una estrategia de comunicacion efectiva, ASATA ha
transmitido con éxito su mensaje y valores, fortaleciendo su
conexion con la sociedad y promoviendo la visibilizacion y
reconocimiento de la Economia Social en Asturias, contribuyendo
al crecimiento sostenible del sector.

PERSONAS Y SOSTENIBILIDAD |

S |1VI0G LRB
B B
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Un momento en 1a jornada sobre el reto demogratioo y los culdacos. s c.

El Living Lab LLES de ASATA impulsa la
sostenibilidad social en Asturias

Sabado 27.0724
EL COMERCIO

La agrupacion de empresas de economia social desarrolla actuaciones

transformadoras en el sector de los cuidados y en la

SATA, la Agrupacion de

Sociedadss Asturianas de

Trabajo Asociado y
Economia Sccial, trabaja por la
sostenibilidad social y acond-
mica de Asturias mediante ef
desarrollo de actuaciones en-
caminadas a promover el em-
prendimiento en zonas rurales,
{a transformacién del sector de
fos cuidaos y la implementacidn
de proyectos de economia cir-
cular.

Todas estas actuaciones as-
tan desarrolladas en el marco
de un proyecto piloto de inno-
vacién social de alto impacto,
denominado LLES (Living Lab
Economia Sacial) financiado por
&l Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de 1a Union Euro-
pea yla Consejeria de Derechos
Sociales y Bienastar del Princi-
pado de Astunias.

Conversién de residuos de

la construccién
Dentro de las actuaciones de
en

‘empresa que genere empleo in-
clusivo mediante la conversion
de rasiducs de construccidn en
opertunidades de negocio, bajo
un medelo inpovador y sosteni-
ble que reduzca costes, evite los
envios a vertedero, reduzca in-
cxdencias negativas en el medio
ambiente y apoye a personas en
situacitn de vulnerabilidad, de-
mostrando que ka eficdiencia eco-
némica y el impacto social pue-
den ir de la mano.

Empresas destinadas alos
cuidados

Por ctro lado, en el marco de
los cuidados de larga duracion,
guiades por la premisa de im-
pulsar el desarroilo econémico
local, la sostenibilidad del sis-
tema, y brindar herramientas

matenializar deas  solidal

practi

Creativas, ASATA promueve ia
creacion de nuevas empresas,
ofreciendo orientacidn perso-
nalizada y recursos adaptados
a las caracteristicas particula-
resdalac

casi pida durante a
Gltima década, y se prevé que
la tendencia siga al alza. La
demanda de cuidados es muy
superior a la oferta actual, por
ello, Asturias presenta innume-
rables oportunidades para em-
prender.

La transformacion del actual
modelo de cuidados hacia una
atencion personalizada, con am-
plia base domiciliaria y comu-
nitaria, supone una oportunidad
de mnavar socidlmente hacia un
modelo econdmico que no sola
preste servicios de cabdad y ge-
nere niqueza, sino que puada ser
palanca de cambio para promo-
ver la equidad, la sostenibilidad
y el bienestar coman, favore-
ciendo una scciedad verdade-
ramente inclusiva, mas justa y
idaria.

Estudio sobre las
oportunidades del sector
de cuidados

La Economfa Social es una
forma de hac i

y en la que as per-
sonas son el centro de ka activi-
dad econdmica. Son empresas

economia circular

Sala Anfiteatro del Recinto
Ferial Luis Adaro de Gidn, en el
marco de [ Feria Internacicnal

en el territorio d
de sa ubican, donde {a profesio-
nabidad, ast como la gesticn par-
ticipativa y democratica convi-
ven con objetivos empresana-
les de marcado cardcter social,
por ello, se presentan como
agente clave en el ds llo del

de de Asturias.
Asimismo, también tendra fu-
gar una mesa redonda entre di-
versas empresas de Economia
Social, como Ateyavana S. Coop,
{a fundacidn Santa Marta La Real
y la cooperativa andaluza

nuevo modelo de cuidados.

En este contexto, desde fa pa-
tronal de las empresas de Eco-
nomia Social asturiana, ASATA,
se ha confeccionado un estudio
sobre las oportunidades estra-
tégicas del sector de los cuida-
dos, en el que se abordan los
retos y las oportunidades que,
2n materia de emprendimien-
to, craacion de empleo de cali-
dad e innovacion, presenta As-
turias.

ASATA en la FIDMA
Las conclusicnes de dicho es-
tudio s:ran presentadas el

la Economia Circular, ASATA esta
estudiando la viabilidad de una

El emplec en el sector de los
cuidados ha crecide de forma

que iIn-
corpora valores y principios,
como el trabajo digno v {a sos-

de agostoenel
Diade &2 Economla Social 2024,
que cada ano se celebra en el

L QUi suex-
periencia y debatiran sobre el
futuro det sactor.

Todas aquellas personas in-
teresadas en asistir al evento
pueden realizar las inscripcio-
nes en el teléfono 985.35.98.17
o en la web www.asata.es
accediendo a través del siguien-
te codigo QR:
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PRESENCIA EN REDES: METRICAS

23,69K

Paginas vistas Visitantes




1.036 9.544 10,58K

Google Maps Google Search Impresiones

6.300 518 199,29K
+2,06%
Seguidores Contenido total Impresiones




121 9.788 88 8
+32,97%
Suscriptores Reproducciones Me gusta No me gusta

2.891 387 134,26K 13,89K 10,92
+25,81%
Seguidores Publicaciones Impresiones Interacciones Engagement




1.334
+12,86%
Seguidores

53,71K

Impresiones

4

152

Balance
seguidores

1.590

Me gusta

60

368

Contenido total

KX

Comentarios

2

1.441

Visitas al perfil

23

Guardados

1

50

Clics a la web

1.646

Interacciones

67

Compartidos (en Me gusta (en reels
reels del periodo) del periodo)

Comentarios (en
reels del periodo)

Guardados (en
reels del periodo)

Interacciones (en
reels del periodo)




FORTALECIMIENTO DE LA
REPRESENTATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION

ASATA trabaja la labor institucional en los cuatro niveles:
internacional, estatal, autonémico y local, aunque evidentemente
Ssu mayor proyeccion es en estos dos ultimos.

A nivel internacional, nos hemos convertido en un agente de
cierta relevancia de la cooperacion asturiana al desarrollo.
Nuestros proyectos en Bolivia estdn teniendo una notable
incidencia en las areas mas desfavorecidas de La Paz-El Alto, y
vamos a dar un paso mas realizando un proyecto en Sucre. Por
otro lado, nuestra participacion en proyectos europeos esta
dando visibilidad a la organizacidn en otros paises de nuestro
continente y con otras organizaciones de la economia social
como CECOP.

En el ambito estatal, la presencia de nuestro presidente en el
Consejo Econdmico y Social de Espafia como miembro titular del
grupo lll nos da visibilidad y relacion con otros agentes sociales,
asi como poder participar en los dictdmenes de aquellas leyes
que tienen impacto en la economia social.

Por otro lado, seguimos en los drganos de gobierno de las
confederaciones COCETA, LABORPAR Y UECOE, y en FAEDEI a
través de ADEIPA. En estas entidades, hemos colaborado en las
propuestas de enmiendas a la reforma Ley Integral de la
Economia Social, que abarca la Ley de Cooperativas, la Ley de
Insercion y la Ley de Economia Social. Ademas, hemos propuesto

mejoras a través de LABORPAR a la capitalizacion por desempleo,
a fin de que esta sea posible en los casos de transformacidn de
sociedades mercantiles en cooperativas de trabajo o sociedades
laborales.

L T
gl IR
4

Encuentro en el Occidente de Asturias

l.

También es de destacar la puesta en marcha del PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados, cuyas convocatorias para la
economia social alcanzan los 100 Millones de euros, y que van a
dinamizar de una manera importante la economia social espafiola.
Este programa se suma a los EFESO, sustitutos de los POISES,
que gestiona CEPES como organismo intermedio y de las que ya
se han realizado cuatro convocatorias relacionadas con el
emprendimiento, la inclusidon social y la consolidacion.  Otro
hecho significativo es capitalidad de la economia social espafiola,
que este afio correspondié a Valencia, pero desgraciadamente el
grueso de las actividades no pudo llevarse a cabo por culpa de la
tragedia ocasionada por la DANA.
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A nivel autondmico, el afio 2024 se caracteriza por haber
finalizado el borrador de la nueva Ley de Cooperativas e iniciado
su tramitacion legislativa. Esta nueva Ley pretende actualizar y
modernizar la legislacion cooperativa asturiana, permitiendo entre
otras medidas, la creacidon de microcooperativas.

Sin embargo, las convocatorias previstas el programa estratégico
de la economia social asturiana se retrasaron para el 2025,
excepto las habituales para la incorporacion de socios. Desde
ASATA hemos mantenido diversas reuniones tanto con el
Consejero de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo como con
el Director General responsable de la Economia Social para
transmitirles la necesidad de actualizar las mismas, tanto en su
cuantia como en las condiciones para acceder a las mismas.

También hemos mantenido encuentros periddicos con los
responsables de la Consejeria de Bienestar y Derechos Sociales
o la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Industria y Comercio,
pues con ambas colaboramos en diversos proyectos y realizamos
jornadas o encuentros en los que han participado.

Con el SEPEPA la relacion sigue siendo intensa, pues seguimos
siendo un agente importante en la formacion de desempleados y
ocupados, asi como en los programas de orientacion laboral.
Pues, aunque en estos Ultimos llevamos pocos afos, hemos
extendido nuestra labor por todo el Principado.

Otra direccion general con la que hemos tenido contacto es la
Direccion General de la Agenda 2020, pues hemos estado
trabajando en la difusidon de la misma con diversos proyectos del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Sin embargo, no

Comité économique
et social européen

Reunién CECOP

hemos conseguido todavia que nos apoyen nuestras actuaciones.
Si hemos tenido éxito con la Agencia Asturiana de Cooperacion
pues hemos sido beneficiarios de varias ayudas para los
programas que realizamos en Bolivia, y también tenemos
contacto con la Consejeria de Educacion donde tratamos que
nuestra sectorial ACESPA tenga la consideracion de agente
social.

También hay que sefialar que este afio se ha reunido el Consejo
Asturiano de Economia Social, para impulsar la revision del plan
estratégico de economia social.
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Junta Directiva de LABORPAR
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Comparecencia de Ruperto Iglesias en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias




A nivel local, Gijon sigue siendo el ayuntamiento con el que
tenemos mas relacion. Formamos parte de su Consejo Social, ta £conor
participamos en diversas mesas de trabajo y apoyan diversos ce;‘-
proyectos, entre los que se encuentra Serenos Gijon. Ademas, cer®

dicha relacion se ha incrementado con nuestra participacion en el cerd
consejo local de cooperacion al desarrollo, pues ya llevamos ”°
varios aflos obteniendo ayudas a la cooperacidon para nuestros o
proyectos en Bolivia. cor®

Con el ayuntamiento de Oviedo, no hemos conseguido ninguna
via de cooperacion a pesar de haberlo intentado, y con el de
Avilés colaboramos todos los afios para la celebracion del
encuentro escolar que ya se va consolidando.

Con otros ayuntamientos como los del Occidente también hemos
estado trabajando. En ellos hemos desarrollado los proyectos
relacionados con ODS, Desarrollo Rural y Economia de los
Cuidados. Y hemos mantenido diversas reuniones con los
representantes de los ayuntamientos de Mieres y Langreo, en
relacion con los nuevos proyectos que queremos desarrollar en la
comarca minera.

Otras organizaciones en las que estamos presentes son Asturgar
y el Club Asturiano de Calidad. Y también tenemos que destacar
que estamos impulsando la creacion del Cluster de los Cuidados
en el Principado de Asturias. :

e}

Toma de posesion de Ruperto Iglesias como miembro del CES
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DIFUSION E IMPULSO

POTENCIAR LA CREACION DE EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL

Con el objetivo de potenciar la creacion de empresas de
Economia Social, se ha trabajado en el asesoramiento a
emprendedores a lo largo del afio para el desarrollo y puesta en
marcha de sus iniciativas. Proyectos como Empresocial, con
varios aflos de trayectoria, han sido fundamentales para respaldar
la creacidn de nuevas empresas, proporcionando servicios de
asesoramiento integral. Asimismo, se ha empezado a trabajar
para impulsar el emprendimiento vinculado a la innovacién, la
tecnologia y el conocimiento, mediante un proyecto especifico
para estimular iniciativas de base tecnoldgica en la economia
verde, azul y circular dentro del ambito de la Economia Social.

Ma3s alld de la creacidn de nuevas empresas, se hace necesario
trabajar en el mantenimiento, la consolidacion y el desarrollo de
las ya existentes, para garantizar su competitividad vy
sostenibilidad. En este sentido, se ha desarrollado un nuevo
proyecto, que iniciara su andadura en 2025, para favorecer la
consolidacion empresarial de aquellas empresas con al menos
dos afios de vida, que se encuentran en fase de crecimiento o
madurez, y para fortalecer las competencias de sus personas
socias y trabajadoras.

Los resultados alcanzados se desarrollardan con mas extension en
el apartado de gestion de proyectos de esta memoria, donde se
incluyen datos cuantitativos y cualitativos relevantes.

DIFUNDIR EL MODELO EMPRESARIAL DE
ECONOMIA SOCIAL

Seguimos trabajando intensamente para que mas personas
conozcan nuestro modelo de empresa. Porque genera empleo de
calidad, impulsa la inclusién social, favorece el desarrollo local,
ofrece alternativas sostenibles y, sobre todo, porque ha
demostrado a lo largo de los afios que otra forma de hacer
empresa es posible.

Actos en los que hemos participado para difundir la Economia
Social:

v 26 de febrero: Jornada “Vives emprende” e “ltinerarios de
emprendimiento juvenil” 2024.

v 15 de marzo: “La cooperacidon como herramienta de
generacion de valor”, en el BAF-Blue Atlantic Forum.

v 21 de marzo: Feria de Empleo y Emprendimiento, Cdmara de
Comercio de Avilés.
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Simposio de inclusién social: emergencia habitacional, vivienda digna
y sociedad inclusiva, desarrollada el 24 de octubre

18 de abril: Jornada “Emprendimiento social”, Universidad de
Oviedo.

18 abril: Jornada “Reto demografico y Economia Social:
Aportaciones a la transformacion del territorio”, Edificio de
Servicios Mdultiples del Principado de Asturias.

24 de octubre: Jornada “Simposio de inclusién social:
emergencia habitacional, vivienda diga y Sociedad
inclusiva”,EAPN-Asturias, Facultada de Derecho de la
Universidad de Oviedo.

25 de octubre: Jornada “MUSIC4COOP”, organizada por
Wazo Coop, espacio Coworking Talud de la Eria en Oviedo.

Jornada sobre Emprendimiento Social desarrollada
el 18 de abril

15 noviembre: Jornada “Las empresas de insercion: empleo
y lucha contra la exclusion social”, Cdmara de Comercio de
Cantabria.

15 de noviembre: X Feria Talento Jdéven, Camara de
comercio de Avilés en el marco del programa PICE.

25 de noviembre: Jornada “Liderando la Economia Social en
Cantabria”.

4 diciembre: Jornada “Emprendimiento y diversidad
cultural”, organizada por ACCEM.

12 diciembre: Jornada de trabajo enmarcada en conocer el
papel de CECOP en la Unidén Europea.
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1. Stand de ASATA en X Feria Talento Joven, celebrada el 15 de noviembre
2. Asistencia de Miguel Gonzalez en la jornada “Emprendimiento y diversidad Cultura”, desarrollada el 4 de diciembre
3. Jornada MUSIC4COOQRP, celebrada el 25 de octubre
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Jornada “Liderando la Economia Social en Cantabria” desarrollada el 15 de noviembre




Actos organizados por ASATA:

v

Charlas de difusiéon sobre emprendimiento colectivo:
Durante el afio, se realizaron acciones de formacion y
charlas en los siguientes institutos y centro de formacién de
Asturias:

. Fundacién Amaranta

. IES Carreflo Miranda

- IES Vallin

- IES de Luarca

- IES Cuenca del Naldn

. IES Juan José Calvo Miguel

- IES Aramo

. [ESn°5

. Centro de Empresas de Valdes

. Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias
. Taller de empleo en Ribadesella

. Taller de empleo en Navia

. Taller de empleo en San Tirso de Abres
. Taller de empleo en El Franco

. Taller de empleo Tapia de Casariego

Taller de empleo San Tirso de Abres

r

Charla en el |.E.S. Cuenca del Nalén




ASATA:; QUIENES Camara Camara  Chmara

SOMOS? : _ v )
Camarn  Camarn Cimarn  Cinu
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Camarn Camars  Camara Cama

Cimara  Eimara Camars

Lamar Camars @l

Camara €4 \

' Cimarn Gty

Camury
Cam

Taller de emprendimiento en Centro de Empresas de Valdés




Charla sobre emprendimiento en Fundacion Amaranta Taller de Empleo en Tapia de Casariego

Taller de Empleo en El Franco
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Jornada presentacion proyecto Europeo Face-UP |

v Jornada presentacion del proyecto europeo Face Up: v/ Il_Encuentro Interinstitucional, Internacional, Inclusivo e
Celebrada el 18 de junio, en el Museo del Ferrocarril en Innovador + Emprendedor: 10 de junio, Espacio Coworking
Gijon. Talud Eria, en colaboracién con la Universidad de Oviedo.

v/ Dia de la Economia Social en Asturias: 5 de agosto, Feria v/ Foros vy jornadas dentro del proyecto El Rombo 3M: Mujeres,
Internacional de Muestra de Asturias. Migrantes y Mayores:

v/ Jornada de cierre proyecto Gijon +B: Empresas como - | Foro de Mujeres Rurales, 8 de noviembre, Vegadeo.

motores del cambio: 15 de febrero se desarrolld la jornada
“VIVE: Analisis de Barcelona +B”, con la presencia de Elena
Damia, directora de Barcelona +B y miembro de la

corporacion B Lab Spain. . Jornadas Erasmus+, 12 de marzo y 2 de abril, Vegadeo.

. Il Foro Joven de Oscos Eo, 15 de noviembre, Santa Eulalia
de Oscos.
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12 3y 4: Dia de la Economia social en la FIDMA 2024
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Il Encuentro interinstitucional, 10 de junio, en colaboracién con la Universidad de Oviedo
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| Foro Mujeres Rurales

<Qué es El Rombo?

| Foro Innovacion de la Comarca Oscos Eo




Jornada Avanza en cuidados, desarrollada el 26 de noviembre
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1y 2, Jornada presentacion Blue Point
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Asistentes al acto de entrega de Premios ASATA 2024
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Entrega Premio a la Promocion de la Economia Social a Direxis Tugsal, S.A.L.
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Entrega Premio ASATA a Vrema Sistemas como mejor Proyecto Empresarial
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Entegra Premio ASATA a Vedelar Jardineria y Servicios Forestales, como mejor Empresa de Economia Social 2024




v Jornada “AVANZA en cuidados”: 26 de noviembre, en el
marco del proyecto Gijon: The Silver Sunset.

v Jornada Presentacion del proyecto BLUE POINT: 19 de
septiembre, Laboral Ciudad de la Cultura de Gijon

v XX Premios ASATA. El 10 de octubre, en el Hotel de la
Reconquista de Oviedo, se entregaron los premios ASATA
2024, con los siguientes galardonados:

. Mejor Proyecto Empresarial 2024 a Vrema Sistemas, S.L.L.

. Mejor Empresa de Economia Social 2024 a Vedelar
Jardineria y Servicios Forestales, E.I.

. Premio a la Promocién de la Economia Social a Direxis
Tugsal, S.A.L.

v Jornada “La Sociedad Laboral: férmula para el
emprendimiento social. Los 25 afios de Serenos Gijon,
S.LL.E.I”: 7 de noviembre en la Colegiata de San Juan
Bautista en Gijon.

Intervencién de Maria Velasco, concejala de
Politicas Sociales del Ayuntamiento de Oviedo

Ruperto lglesias, en la clausura de la entrega de
Premios ASATA 2024

. jornada “La Sociedad Laboral: Formula para
emprendimiento social’, 7 de noviembre
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POTENCIAR EL EMPLEO INCLUSIVO EN LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Nuestra drea de orientacidon laboral y la agencia de colocacién
desempefian un papel esencial al proporcionar apoyo a las
personas desempleadas, minimizando su vulnerabilidad y el
riesgo de exclusion social.

A lo largo del aflo, hemos trabajado activamente para facilitar la
insercion laboral de colectivos con mayores dificultades de
inserciéon, como personas con discapacidad o riesgos de
exclusion, jévenes, mujeres, migrantes y otros grupos vulnerables.
A través de acciones de orientacion y acompafiamiento, tanto
para empresas como para personas desempleadas, buscamos
fortalecer sus competencias personales y profesionales.

En el apartado de gestion de proyectos se desarrollan mas
intensamente cada uno de los programas en los que estamos
trabajando, asi como en la consecuciéon de los objetivos
establecidos.




SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA TECNICA

A lo largo del afio, nuestra entidad ha llevado a cabo distintas
actividades para ofrecer servicios de apoyo y asistencia técnica.

Podemos destacar: la creacion e implementacion de planes de
formacidén para personas desempleadas y trabajadores en activo,
el desarrollo de diferentes proyectos de cooperacion en Bolivia,
programa de orientacion e integracion laboral, el impulso de la
innovacion social y educativa, fomento del emprendimiento, o
proyectos de sostenibilidad y economia azul.

GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE EMPLEQ, FORMACION, EDUCACION
Y ECONOMIA SOCIAL (EFESO)

Durante el afio 2024 hemos iniciado dos nuevos proyectos
dentro de programa EFESO, cofinanciado por el FSE+ en el
periodo 2021-2027.

EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL EN EL PRINCIPADO
DE ASTURIAS (EMPRESOCIAL IV)

Con el propdsito de fortalecer el ecosistema de la Economia
Social, este proyecto buscar incrementar el nimero de entidades
y empresas en el sector. Para alcanzar esta meta, se ha planteado

un sistema de servicios integrales diseflados para apoyar a
emprendedores y empresas de economia social, desde su puesta
en marcha hasta su consolidacion, especialmente durante su fase
semilla. El proyecto se desarrollara hasta agosto de 2029.

Durante el afio 2024 se han obtenidos los siguientes indicadores:

Se han desarrollado

planes de viabilidad.
Se ha culminado con la

constitucion de
I fugvas empresas de

Economia Social en Asturias.

Se ha brindado
acompanamientq

especializado a
empresas de recien;
promoviendo su cg
crecimiento y expa

Se han impartido

charlas

en institutos y centros de
formacion para fomentar el
emprendimiento
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INNOVABES. INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA
SOCIAL

El proyecto pretende fomentar el emprendimiento en economia
social, centrandose en la creacion de empresas tecnoldgicas
sostenibles con impacto social positivo. A través de la
combinacion de formacidon, asesoramiento y apoyo continuo,
adaptado a cada fase del emprendimiento, se busca fomentar la
creacion de este tipo de empresas. Entre las actividades
planificadas para los 36 meses de duracion del programa se
incluyen: charlas y talleres especializados, promocion en centros
educativos y la creacidon de una plataforma digital de apoyo.

La presentacion oficial de proyecto tuvo lugar el 5 de diciembre
en el Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e

Innovacién para el Empleo de Asturias (COE) de Langreo. El acto
ha servido de punto de encuentro para todas aquellas personas
que desean transformar ideas en negocios viables e innovadores
y ha servido para presentar experiencias de emprendimiento
sostenible y tecnoldgico en Asturias.



CONVENIO DE COLABORACION CON LA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO PILOTO DE
INNOVACION SOCIAL DE ALTO IMPACTO SOCIAL
LIGADO A LA ECONOMIA SOCIAL

El proyecto LLES: Living Lab Economia Social, fruto del convenio
de colaboracion firmado el 29 de diciembre de 2022 con la
Administracion del Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, tiene como objetivo
impulsar la innovacion social en los dmbitos de los cuidados y la
economia circular. Para ello, se ha estructurado en torno a tres
estudios de soporte y generacion de conocimiento sobre el valor
de la Economia Social en los dmbitos de los cuidados de larga
duracion y en la economia circular, asi como la puesta en marcha
de dos laboratorios de innovacion social en dos areas de
servicios sociales de Asturias: | y VIIL.

Entre las actividades mads relevantes, se encuentran:

v Estudio de las Oportunidades Estratégicas para la Economia
Social Asturiana en el sector de los cuidados. La divulgacion
de las conclusiones se ha realizado durante el dia de la
Economia Social de Asturias, en la Feria Internacional de
Muestras de Asturias 2024.

v Implementaciéon de acciones de activacion vinculadas a la
Economia Social, Economia de los cuidados, servicios y
regeneracién territorial con actuaciones en el Area I. Se ha
llevado a cabo un analisis de impacto del proyecto.

Presentacion conclusiones del estudio “La Economia Social asturiana ante un nuevo
modelo de cuidados: retos y oportunidades”

v Pilotaje de un laboratorio de innovacion social vinculado a la
estrategia cuidas en el drea I

. Colaboracién en la elaboracion de una guia de buenas
practicas en el final de la vida a través de la participacion
en grupos de trabajo.

. Promocién de reuniones con empresas y agentes para la
creacion de un cluster de cuidados (Cluster T-Cuida) en
Asturias.

. Imparticion de 6 talleres de emprendimiento en el
occidente de Asturias, para promover la construcciéon de
redes de apoyo y colaboracion entre los participantes y
actores clave del ecosistema empresarial local.
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v Pilotaje de un laboratorio de innovacion social vinculado a
iniciativas de Economia Social ligadas a la economia circular
en el Area VI, con el fin de lanzar iniciativas laborales
sostenibles basadas en la economia circular, prestando
especial atencion a personas y colectivos desfavorecidos o
en riesgo de exclusion. Se ha estado trabajando
intensamente para garantizar la viabilidad de una empresa
de Insercidén para generar empleo inclusivo y la posibilidad
de recuperar patrimonio minero en desuso. Actuaciones que
veran sus frutos previsiblemente en el préximo afio.

ELABORACION ESTUDIOS

Propuestas para el SXXI con raices en el SXIX De las Politicas de
beneficios al Impacto Social

0 logistica en el sector alimentario

tas para &
P‘ro\m;\‘ersai esenel SX\:’(e
“PDe las politicas
al impacto
so

beneﬁdos cial

proyecto FACE"UP
United in Parinershi®

B

£octory Cities of EUrOPE

TRABAJO EN INNOVACION Y COMPETENCIAS STEAM

EMPRENDIENDO E INNOVANDO DESDE LA EDUCACION
INFANTIL

ASATA ha participado junto al Centro Educativo Baudilio Arce, en
el desarrollo de un proyecto innovador basado en el aprendizaje
colaborativo y el emprendimiento infantil, desarrollado bajo la
iniciativa “Una Ciudad Inteligente”, a través de la creacion de una
ciudad del futuro, donde se integraron tecnologia avanzadas,
economia circular y metodologias activas en el curriculo escolar.
El proyecto involucré a familias, empresas locales y a la
Universidad de Oviedo, fomentando la sostenibilidad, la
creatividad y el pensamiento critico.
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL COMO BUENA
PRACTICA EDUCATIVA

El proyecto Despertando Vocaciones ha sido reconocido como
una de las mejores practicas educativas internacionales entre las
160 seleccionadas por Asturias Compromiso XXI|. Este
reconocimiento destaca el impacto de la iniciativa en la creacién
de conexiones entre territorios y el fomento del aprendizaje
intergeneracional.

CURRICULO, ORIENTACION INTEGRAL: DESPERTANDO
VOCACIONES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Proyecto enmarcado dentro de la linea de accion del “Programa
Asturias4STEAM”, de la Consejeria de Ciencia, Empresa,
Formacion y Empleo del Principado de Asturias, para fomentar
vocaciones cientificas entre estudiantes de niveles
preuniversitarios y promover su interés por la ciencia mediante el
contacto directo con el método y la practica investigadora. El
proyecto se desarrolld en siete colegios asturianos y ha concluido
con un encuentro intergeneracional STEAM*E, celebrado el 15 de
noviembre, en el Pabelléon de La Magdalena en Avilés, que reunid
a 250 participantes para compartir conocimientos, promover
vocaciones cientificas y tecnoldgicas y fomentar el
emprendimiento colectivo.

Durante el proyecto se llevaron a cabo diferentes actuaciones
que merecen ser destacadas:

v/ Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: El 12 de febrero, se
celebrd la jornada “Despertando Consciencia”, organizada por
ASATA en colaboracion con la Facultad de Educacion y

Coche eléctrico para taller STEM TOUR

Formacion el Profesorado de la Universidad de Oviedo y con el
apoyo de EDP, donde se destacd el papel crucial de las
mujeres en el avance cientifico y tecnoldgico.

El coche eléctrico-Taller STEM TOUR: acercé a los estudiantes
de los centros educativos participantes al mundo de Ia
tecnologia y la innovacion, con un enfoque en el disefio de
vehiculos sostenibles.

Charla sobre Geotermia en colaboracion con la Catedra de
Hunosa, para destacar la importancia de las energias
renovables en la lucha contra el cambio climatico y la transicion
energética global.

Charla en Tineo con el Director de La Central Hidrdulicia La
Malva de EDP, para destacar el papel de la energias
renovables en la transicion energética.
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Actividades en colegios dentro del
proyecto Despertando Vocaciones

Actividades de geotermia dentro del
proyecto Despertando Vocaciones

Entrega diploma proyecto Despertando
Vocaciones
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Encuentro intergeneracional STEAM*E, celebrado el 15 de noviembre, en el Pabellon de la Magdalena en Avilés
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2014-2020-AYUDAS
LEADER

Seguimos trabajando en las zonas rurales de Asturias, apostando
por programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo
empresarial y por formacidon en competencias y habilidades
digitales en la Comarca Oscos Eo y en Candas.

v Video 3. ;Qué son las cooperativas?

RECURSOS AUDIOVISUALES PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COLECTIVO

Con el apoyo de la consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y
Empleo del Principado de Asturias, se han elaborado 6 videos
divulgativos sobre la Economia Social y sus empresas.
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v Video 1. ;Qué es la Economia Social?

https.//www.youtube.com/watch?v=JXNipz59djk

v Video 2. ;Qué son las sociedades laborales?

https:.//www.youtube.com/watch?v=1ZT5p1qge 9k

https.//www.youtube.com/watch?v=k3V64TC8Jm8
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v Video 4. CASINTRA S. Coop. Astur, compromiso con la Economia
Social
https.//www.youtube.com/watch?v=EDW-tdrHn7c

v Video 5. KEWOMEDIA
https.//www.youtube.com/watch?v=RhAjpevz6gc&t=1s

v Video 6. Territorio Emocional S. Coop. Astur
https.//www.youtube.com/watch?v=7fkOy4-38Jc

GIJON: THE SILVER SUNSET

Financiado por el Ayuntamiento de Gijon a través de la linea de
Incentivos al Ecosistema Empresarial, este proyecto ofrece a Gijon
la posibilidad de dibujar este horizonte plateado ofreciendo las
claves para el cuidado de las personas desde el prisma
psicosocial, de innovacion, y de habitos y estilos de vida que
configure un modelo comunitario de convivencia. Un ecosistema
inclusivo basado en las personas como factor de evolucion social
incentivando el compromiso de los jovenes y futuras generaciones,
de las empresas con nuevas estrategias que atiendan las
demandas de este sector en crecimiento y a las personas
emprendedoras, para la creacion de productos y servicios que
aseguren su bienestar y calidad de vida. Posicionando a Gijon en la
categoria del bienestar social y el turismo Silver.

BLUEPOINT-BLUE CIRCULAR ECONOMY OF MARINE
PLASTICS

Proyecto aprobado en el marco del programa de Cooperacion
Territorial Europea, Interreg Atlantic Area 2021-2027, que
promueve la cooperacion transnacional entre regiones atlanticas

Point

socancans g |

Jornada lanzamiento proyecto Blue Point, 15 de noviembre

de cuatro paises europeos (Espafia, Francia, Irlanda y Portugal),
en el que ASATA participa activamente en esta iniciativa que
busca impulsar una economia azul sostenible en el Espacio
Atlantico con el objetivo de reducir la contaminacién marina
mediante la recuperacion, reciclaje y valorizacion de plasticos
marinos, fomentando la economia circular y generando nuevas
oportunidades empresariales.

El 15 de noviembre ASATA ha participado en la jornada de
lanzamiento y presentacion del proyecto Blue Point en Cantabria
bajo el titulo “Retos y oportunidades de la economia azul y los
plasticos marinos”
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EL ROMBO 3M: MUJERES, MAYORES Y MIGRANTES

El proyecto financiado por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, ha contribuido con sus actuaciones a
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con
especial atencion a la igualdad de género (ODS5), trabajo
Decente y crecimiento econdmico (ODS8), reduccién de
desigualdades (ODS 10) y sostenibilidad en el entorno rural (ODS
11,12 y 15) y permitido con sus actuaciones fortalecer el empleo, el
emprendimiento y la economia social en la Comarca Oscos-Eo.

Guia de

———— Grabacion podcasts dentro del proyecto El Rombo 3M

Algunas de las actuaciones desarrolladas dentro del proyecto:

v Organizacion de diferentes foros y jornadas.

v Podcasts “;Cémo ye la tu movida?”, con debates en torno a los
foros desarrollados de juventud, mujeres y sostenibilidad.

Curso de salud, dieta y nutricién
Curso “Pulso Verde”
Taller sobre tramites migratorios

Elaboracion de una guia de tramites para personas migrantes

S U U O NN

Guias de prevencion de riesgos laborales, adaptadas a los
colectivos prioritarios del proyecto.

v Elaboracién Manual para Personas Senior sobre los ODS vy el
Desarrollo Sostenible ! ‘
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Curso Pulso verde en el proyecto El Rombo 3M
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y ECONOMIA
SOCIAL EN LA COMARCA OSCOS-EO “EL ROMBO”

Se ha continuado con los trabajos iniciados en el afio anterior,
para el desarrollo del proyecto enmarcado en la linea de ayudas
para incentivar y desarrollar la participacion social en proyectos
que tengan como objetivo la transformacidn territorial, con el
objetivo de impulsar el desarrollo socioeconémico y cultural del
territorio mediante el fomento del emprendimiento, la
sostenibilidad y la digitalizacion con el fin de generar un impacto
positivo en el tejido empresarial de la region, promoviendo
modelos de economia social, circular y azul.

El programa contempla la prestacion de un servicio de
orientacion laboral e intermediacion laboral y la creacion de un
espacio de Coworking en la zona.

ndtn,

Jornadas organizadas dentro del proyecto £l Rombo

iA PROPUESTA DE PROYECTO SOCIOECONGMICO FOCALIZADO EN EL SECTOR JOVEN:

L ROMBO: EMPLEO, 4
“MPRENDIMIENTO Y ¢
ZCONOMIA SOCIAL PAR!
JUVENTUD DE LA COMA

J2SCOS-EO

PROMOVIDO POR:

FINANCIADO POR:

a 0 ROMBOJION
ECONOMIA G2y

D Rl e s 0 C QA

Jornadas organizadas dentro del proyecto EI Rombo
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PROGRAMAS DE ORIENTACION Y EMPLEO

A continuacidén, se hace un resumen de los diversos programas
para la mejora de la empleabilidad de personas inscritas como
demandantes de empleo, con el objetivo de ayudarlas a alcanzar
su objetivo profesional.

GIJON 72 32 138 321 33 19 615
OVIEDO 61 42 86 220 409
LUGONES 21 60 81
LUARCA 9 9
VEGADEO 11 11
TOTAL 1125
I

PAE 2023/24 72
PAE 2024/25 10
PIOME 26
OPEA 84
DESC OPOR 17
FARO Gijén 1

TOTAL 280

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO (PAE)

En el transcurso del afio 2024, se ha finalizado el programa PAE
2023-2024 y se ha puesto en marcha un nuevo PAE para el
periodo 2024-2025, logrando los siguientes resultados.

PAE 2023-2024:

Objetivos solicitados:

v ATENCIONES: 120 (60 personas por localidad: Oviedo, Gijén)

v INSERCIONES: 38%

Objetivos alcanzados:

v ATENCIONES: 133 (72 pesonas atendidas en Gijon y 61 en Oviedo)
v INSERCIONES: 55,97%

I GIJON [ OVIEDO

140

105

70

35

TOTAL

ATENCIONES INSERCIONES



GIJON 72 50
OVIEDO 61 25
TOTAL 133 75

Pildoras formativas:

Actividades Auxiliares de
Almacén

Actividades Auxiliares de
Almacén

Movimiento de Tierras

Herramientas digitales
Conceptos y practicas

Manipulador de Alimentos

Salud, Nutricién y
Dietética

Salud, Nutricién y
Dietética

Gestion del Estrés y
Bienestar Personal

04/12/2023

26/02/2024

15/04/2024

06/03/2024

29/11/2023

29/05/2024

30/05/2024

19/06/2024

29/12/2023

18/03/2024

09/05/2024

21/04/2024

05/12/2023

18/06/2024

19/06/2024

16/07/2027

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

PAE 2024-2025:

En el mes de octubre ha dado inicio un nuevo Programa de
Acompafiamiento al Empleo para el periodo 2024-2025. Hasta la
fecha de cierre del afio 2024, se han obtenido los siguientes
resultados:

Objetivos solicitados

v ATENCIONES: 120 (60 personas por localidad: Oviedo, Gijén)

v INSERCIONES: 38%

GIJON 32 4
OVIEDO 42 6
TOTAL T4 10
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ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO (OPEAS)

2022-2024 Atencién de usuarios de programa de empleo

El programa desarrolla itinerarios de insercion ocupacional,
dirigidos a mejorar las oportunidades de ocupaciéon de las
personas desempleadas.

Atenciones solicitadas:

ATENCIONES
ORIENTACION AUTOEMPLEO TOTAL
OVIEDO 210 10 220
GIJON 310 10 320
LUGONES 55 5 60
TOTAL 75 25 600
Atenciones realizadas:
ATENCIONES
ORIENTACION AUTOEMPLEO TOTAL
OVIEDO 216 4 220
GIJON 314 7 321
LUGONES 60 60
TOTAL 390 n 601
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PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA Dentro del programa se han realizado diferentes pildoras
EMPLEABILIDAD (PIOME) formativas:

En el marco del programa destinado mejorar la empleabilidad de

Principado de Asturias, mediante la orientacion y formacion, se

han logrado los siguientes resultados: Manipulador de Alimentos 20 Teleformacién
Aplicaciones Informaticas basicas 15 Gijon
Monitor de Transporte Escolar 20 Teleformacion
Actividades Auxiliares de Almacen 14 Siero
Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero
Monitor de Comedor Escolar 15 Teleformacién
GIJON 129 6 129 9 ,
Monitor de Comedor Escolar 15 Teleformacion
OVIEDO 84 4 85 1 Aplicaciones Informaticas basicas 13 Oviedo. Centro
Calatrava
LUGONES 20 1 20 1
Manipulador de Alimentos 22 Teleformacién
LUARCA 8 1 9
Manipulador de Alimentos 20 Teleformacion
VEGADEO 9 1 11
Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero
TOTAL 250 13 254 n . ) .
Manipulador de Alimentos 20 Teleformacion
263 265 Actividades Auxiliares de Almacen 15 Siero
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DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES-EMPLEO Y FORMACION

Este proyecto, financiado por el Ayuntamiento de Gijon a través
de la convocatoria plurianual de Proyectos de inclusion
sociolaboral, tiene como objetivo facilitar la insercion laboral y
social de personas empadronadas en Gijon y pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercion. El programa
llevaba aparejado un itinerario de acompafiamiento de 125 horas
y dos itinerarios formativos: uno de ocio y tiempo libre, infantil y
juvenil, y otro en administracion y atencion al cliente.

o

Encuentro con empresas dentro del proyecto “Descubriendo
Oportunidades-Empleo y Formacion”

Dentro del programa se ha realizado un encuentro con empresas,
creando un espacio de networking que ha facilitado el
acercamiento entre responsables de las empresas y los
participantes.

OBJETIVOS SOLICITADOS ~ OBJETIVOS ALCANZADOS
PARTICIPANTES 30 33
COMPRQMISO 18 27
INSERCION
* 17 inserciones laborales, 1 autoempleo 1 insercion
formativa y 7 practicas en empresa
ATENCIONES [ INSERCIONES
R CpENTA AJENA B |. AUTOEMPLEO
Il PRACTICAS EMPRESA Bl |. FORMATIVA
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FARO GIJON 2024-2025: “FORMACION Y APOYO PARA LA
RECUALIFICACION OCUPACIONAL”

El proyecto iniciado en 2024 y que finalizara a mediados de
2025, ha sido financiado por el Ayuntamiento de Gijon y tiene por
objetivo trabajar con personas desempleadas, empadronadas en
el municipio de Gijon, para mejorar la empleabilidad y
condiciones de acceso a un empleo, combinando acciones de
acompafiamiento individual y grupal de 122 horas junto con la
realizacion de diferentes itinerarios formativos, para mejorar las
competencias y habilidades de los participantes con el objetivo
de alcanzar su insercion laboral.

Al finalizar el afio 2024, los resultados alcanzados han sido:

OBJETIVOS SOLICITADOS ~ OBJETIVOS ALCANZADOS
PARTICIPANTES 25~ 19
COMPROMISO 15 1

INSERCION

* 16 pertenecen a colectivo vulnerable

PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Continuamos con nuestro compromiso en el desarrollo en Bolivia,
trabajando estrechamente con nuestros socios, Centro de
Promocién de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) y el Centro de
Multiservicios Educativos (CEMSE). Con el apoyo de la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo y del Ayuntamiento de
Gijén, a través de sus programas de cooperacion, sensibilizacion
y empoderamiento y promocion y defensa de los derechos de las
mujeres, se han desarrollado los siguientes proyectos:

NUEVA COSMOVISION PARA UN MUNDO MAS IGUALITARIO:
COOPERACION AL DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

El proyecto ha contribuido a impulsar la comprension de los
problemas globales a través de la educacion, asi como en
desarrollar un proceso de aprendizaje que aborde los desafios
que enfrentan los paises en desarrollo, especialmente Bolivia,
sensibilizando a la poblacién asturiana resaltando los desafios
que sufren en dreas cruciales como educaciéon, emprendimiento,
salud y medio ambiente.

Se han realizado las siguientes actuaciones:
v Actividades de sensibilizacion en instituciones educativas

v Encuentro con grados de la Universidad de Oviedo
“Experiencias de emprendimiento femenino y transformacion
educativa en Bolivia”.

VIl Premio Cooperacion al Desarrollo y Economia Social, en el
colegio EDES de Tapia de Casariego.
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Exposicion fotogréafica en centros educativos

GUIA SOBRE
COOPERAC’IC')N AL DESARROLLO
Y ECONOMIA SOCIAL

Manual basico para |a construccion de
proyectos transformadores y de
impacto social

ECONGMIA
S$O0CIAL

v/ Exposiciones fotograficas en centros educativos para dar a
conocer las experiencias de vida de un grupo de mujeres que
viven en Alto Milluni (Bolivia).

v/ Elaboracién de la Guia sobre cooperacidon al desarrollo y
Economia Social

MIRADAS ALTAS: COOPERACION AL DESARROLLO Y
ECONOMIA

Se ha iniciado en 2024 y concluirdn su desarrollo en el préoximo
afo, con el objetivo de potenciar el conocimiento de las
actuaciones que en materia de cooperacidon internacional
desarrolla la economia social de Asturias a través de acciones
educativas y de sensibilizacion.

LIDERAZGO E INCIDENCIA JUVENIL PARA EL EJERCICIO DE
DRECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE ADOLESCENTES
Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SUCRE, BOLIVIA

Proyecto iniciado a finales del afio 2024 y desarrollado en
colaboracion con CEMSE y financiado por la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo, tiene como objetivo principal prevenir
las violencias patriarcales, con especial énfasis en la reduccién
del embarazo en adolescentes. El proyecto permitird que 505
adolescentes y jovenes mujeres y hombres de 12 a 19 afios, en
situacion de vulnerabilidad econdmica y social del Municipio de
Sucre, en Bolivia, tengan acceso a informacién y educacion sobre
derechos sexuales y derechos reproductivos.
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Talleres desarrollados dentro del proyecto de cooperacion

FORTALECIMIENTO POLITICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS Y PROPIETARIAS DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS EN LOS MUNICIPIOS DE EL ALTO Y VIACHA

En colaboracién con el Centro de Promocion de la Mujer Gregoria
Apaza y con el apoyo financiero de la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo se ha desarrollo este proyecto de
empoderamiento y defensa y promocion de los derechos de las
mujeres que ha logrado empoderar a mujeres bolivianas
facilitando su acceso a formacion especifica y brindandoles
herramientas practicas para la gestion de sus propios negocios.

ALTO MILLUNI, PROMOVIENDO EMPRENDIMIENTOS EN
VERDE Y VIOLETA

El proyecto aprobado por el Ayuntamiento de Gijon se ha iniciado
a finales de 2024 y se ejecutarda a lo largo de 2025, en
colaboracién con el Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria
Apaza, para que 50 mujeres participen de actividades
econdomicas entorno al cuidado ambiental y promoviendo el
turismo responsable y sostenible comunitario.

CENTRO DE ATENCION MUNICIPAL INTEGRAL A MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN ZONAS PERIURBANAS
DE LA PAZ

Durante el aflo 2024 se ha desarrollado en proyecto iniciado en
2023 financiado por la Agencia Asturiana de Cooperacion al
desarrollo y en colaboracién con CEMSE que ha permitido crear
un espacio de atencion integral: Casa de la Mujer “Esperanza”,
que brinda servicios de orientacidn psicoldgica, oportunidades de
empleabilidad, formacidn técnica y empoderamiento personal.






Talleres de formacion para mujeres dentro del proyecto desarrollado con CEMSE en Bolivia
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FORMACION

En este apartado, presentamos un resumen de las actividades [ DENOMNABON T HORAS [ ALUMNOS

formativas llevadas a cabo a lo largo del afio en los diferentes Actividades de gestién administrativa 890 13

planes de formacidon que hemos ejecutado. o o _ o
Actividades administrativas en la relacion con el

i 810 12
Plan de formacidén para el empleo conducente a la obtencién de cliente
certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a Operaciones auxiliares de servicios administrativos
- 440 13
trabajadores/as desempleados/as 2023-202 generales
Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web 600 12

. Actividades administrativas en la relacion con el
NUMERO ACCIONES FORMATIVAS 59 cliente 810 12
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y 450 13
NUMERO DE ALUMNOS 730 documentos
Gestidn y control del aprovisionamiento 460 13
Organizacion y gestiéon de almacenes 400 13
Programacion con lenguajes orientados a objetos y 720 12
bases de datos relacionales
Operaciones de grabacioén y tratamiento de datos y 450 14
documentos
Organizacion del transporte y la distribucion 430 13
Atenciodn al cliente, consumidor o usuario 470 12
Operaciones auxiliares de servicios administrativos 440 14
7 ‘ generales
Formacion desarrollada en nuestro centro de formacion “Las Palmeras” ‘ Confeccién y publicacién de paginas web 570 13




Plan de formacion para el empleo no conducente a la obtencion Plan de formacion para el empleo conducente a la obtencion de

de certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as 2023-2024. trabajadores/as ocupados/as 2023-2024.
Posicionamiento en buscadores 60 10 Docencia de la formacion profesional para el 380 12
empleo
Desarrollo web para comercio electronico 160 13 Docencia de la formacion profesional para el 80 10
empleo
Programacion en java 220 R MF0979_2 gestidon operativa de tesoreria
o - - . 90 10
» . (transversal) -Actividades de gestion administrativa
Programacién web con software libre 160 11
MF0233_2 ofimatica (transversal)-Actividades de 190 11
Community manager 40 30 gestiéon administrativa
Salud, nutricién y dietética 60 14 UF2371 usuario basico de Ise, nivel de
' competencia A1 y A2-Promocidn y participacion de 80 11
. la comunidad sorda
Actuaciones frente al acoso sexual 22 12

Problemas de conducta y resolucién en centros . . Plan de formacioén para el empleo no conducente a la obtencién
educativos de certificados de profesionalidad, dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as 2023-2024

Acoso escolar 60 13
. Gestion de la cadena logistica y aprovisionamiento 80 9

Lengua de signos 70 13
Salud, nutricion y dietética 50 25

Ciberseguridad y reglamento general de proteccién 50 10 o -
de datos (RGPD) aplicado al comercio electrénico Acreditacion docente para teleformacion: 60

formador/a online 17
Inglés para el sector de comercio 100 13 Lengua de signos 60 9
Higiene en comedores escolares 40 14 Higiene en comedores escolares 30 16
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Acciones formativas dirigidas a la mejora de las capacidades
digitales de las mujeres desempleadas, 2023, para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de
género, en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Internet avanzado 40 13
Word. Nivel avanzado 40 12
Iniciacion a la creacion de paginas web 40 11
Factura digital 40 7

Fundamentos tecnologias informacion y

comunicacion 40 4
Internet, redes sociales y dispositivos digitales 40 8
Power point. Presentaciones graficas 40 12
Google y sus aplicaciones 40 9
Fundamentos del plan de marketing en internet 40 10
Planificacién de Marketing 40 10
La firma digital 40 8

Plan Reskilling-Upskilling 2023-2024, Plan para la formacion de
poblaciéon activa, vinculada a cualificaciones profesionales de
sectores estratégicos, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) .

Juego y desarrollo infantil 60 13
Competencias digitales basicas para el desarrollo 60 13
profesional

Aplicaciones informaticas basicas 60 13

Programa de formaciéon de ambito estatal, dirigido
prioritariamente a personas ocupadas de Economia Social

AFDP021PO - Técnicas basicas de primeros 10 14
auxilios

FCOMO1 - Manipulador de alimentos 10 10
SSCEO002PO - Acreditacion Docente Para 60 12
Teleformacion: Formador/A On Line

SSCEO002PO - Acreditacion Docente Para 60 17
Teleformacion: Formador/A On Line

ADGD75 - Resolucion De Conflictos 12 14







SERVICIOS OFERTADOS POR ASATA

Los servicios que ofrecemos a las empresas son, entre otros:

Agencia de
colocacion

Informacion y
gestion de
subvenciones

Intermediacion | Gestion de practicas
laboral laborales

Gestion institucional Visibilizacion del
y representacion sector

Elaboracion planes Organizacion de
estratégicos; de charlas, jornadas,

Asesoramiento igualdad seminarios

Areajuridica
Operaciones
societarias

Area econ6mico-
financiera

Gestion de
proyectos de valor
afladido y de
consolidacién Promocion de las
empresarial empresas de ASATA

en los medios de
P— comunicacion
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Version web | Darse de baja | actualizar perfil

S O
ASATA / S

Boletin ASATA formacion | 9 de mayo de 2025

Registros contables

Curso gratuito dirigido prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as en el
Principado de Asturias, enfocado en
aprender realizar registros contables. El
curso se impartrd de manera
presencial, de lunes a viernes en la
oficina de ASATA en la Calle Sahara,
N°1, en Gijon de 9:00 a 14:15 horas.

Mas informacion e inscripciones

Ofimatica

Accion  formativa  gratuita, dirigida
prioritariamente a personas ocupadas,
enfocado en aprender a manejar
aplicaciones ofimaticas en la gestion de
la informacion y la documentacion. El
curso se impartird de manera
presencial, en la oficina de ASATA en

la Calle Sahara, N°1, en Gijon , de
lunes a viernes, de 15:30 a 20:45 horas.

Mas infor ion e inscripci

Basico de gestion de la prevencion de riesgos laborales

Curso gratuito, dirigido prioritariamente
a trabajadores/as ocupados/as en el
Principado de Asturias, enfocado en
desarrollar las habilidades y aptitudes
necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico de Prevencion
de Riesgos Laborales en las

actividades ordinarias ejecutadas en la
empresa. El curso se impartira de manera telematica, adaptado a tus horarios.

Mas informacion e inscripciones

~ ACTUALIDAD
4% EMPRESARIAL

ECONOMIA
SOCIAL Edicio “Los Polmeras”, C/ Aserradores, /n - 2.* planta * Telf.: 98 535 98 17
33211 ROCES « GUON « Prindpade de Asturies - E-mod asatofdesato es

60 cuestiones a ot Contatuletad
tener en cuenta en s :
la Declaracion de la Laboral remsoer

Renta 2024




INTERRELACION ENTRE EMPRESAS
ASOCIADAS

En ASATA, mantenemos un firme compromiso con nuestras
empresas asociadas, colaborando activamente en proyectos que
impulsan el desarrollo econdmico y social. Junto a AMESPA
(ASOCIACION DE MUJERES DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL) hemos apoyado el desarrollo del proyecto “Tejiendo
redes en femenino: Comunidades de aprendizaje participativas y
emprendedoras”, un programa de formacidon que promueve la
igualdad, la cohesidn social y lucha contra la violencia.

Ademds, seguimos apoyando la gestién de SERENOS GIJON,
S.L.L.E.l, nuestra empresa de insercion, que este afio celebrd su
25 aniversario, demostrando su compromiso con la insercion
laboral y la generacion de impacto social.

Finalmente, reafirmamos nuestro apoyo a ACESPA en su labor de
defensa de los intereses de los centros educativos, promoviendo
su participacion activa en los procesos de toma de decisiones
que afectan al ambito educativo.
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La Nueva Espania

ese @ 0a T

sse @ 0 a 2B+ 0

= La Nueva Esparia

Asturias

OCCIDENTE DE ASTURIAS, PARAISO EMPRESARIAL

ASATA se implica en el avance de la comarca Oscos-Eo con "El
Rombo"

La intirsa actividag de 1@ AJrapacion de Sociedades Asturianas ¥ e
Trabajo Asociade y Economia Sociad (ASATA) cuenta con busnor
exponentes o0 la comarcs Dscas-Eo, darde se bevan o caba varics
DIOJOCEIE SocinecONATICES, Uno do I0E CLaes ha fralzado con gran
acogida y perticpacisn do bs persones del territona. £n 2022, ASATA
AETONtA S resenci en Asterias con dos oficnas més, en Luarca y en
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Asata a Vedelar, Vrema y Direxis Tusgsal

Lamisinde  Lodtima

Vedelar Jardinerfa y Servicios Forestales, Vrema Sistemas y Diraxis
Tusggsal recibleron ayer los premios de Aseta (Agrupocién de Sociedades
Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Sacial) a in mejor emoresa de 1. Asds ala blacion alos 67 alos: b

Segurriad Socis st 1 62ad mixima
€1 2025 para ext0s trabapadoms
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Asturias acoge el proyecto europeo Bluepoint para combatir la
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EL COMERCIO30:

Q ELCOMERCIOz0:

Asata premia a Vedelar, Vrema y Direxis
Tusgsal

La asociacidn de economia sacial aprovechd a ocasion para reivindicar «una mejora en nuestras
politicas publicas para crear mas oportunidades tanto para las personas emprendedoras como
para nuestras empre 5
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La Agrupacion de Sociedades Asturianas de ‘Irabajo Asocladoy
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Q EL COWI{CIO” & Iniclar sesién =

Serenos Gijon se sitlia en su 25
aniversario como modelo de
sociedad laboral

ASATA celebra una jornada en la que se daran a conocer las caracteristicas de este
modelo de empresa con ¢l ejemplo de Serenos Gijén SLL EI como referencia

PUBLIRREPORTAJE
5, 4 de noviembre 2024, 15:32
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. - Buenas practicas empresariales en ASATA anima a 250 jovenes a
Asata pide agilizar lareformadela . : :
Ley de Cooperativas de Asturias mEnEncio e I comunidad buscar su camino emprendedor

Doce empresas participan en un proyecto de alcance europec para conciencia
Economia social, El sector destacd su importancia para la creacion de empleo sobre el valor del patrimonio industrial
nclusivo

El Pabellon de Exposiciones de La Mag
para escolares de siete colegios de la

2Na acoge una experiencia interactiva
n

A
ECONOMIA
SOCI1AL

oaw ARELLES

nizipactcs i funce det Ferrocarnil, ongunizada pus Acmy ol Avanzamlonio de G66n ¥ Gue pressnt
1 SMAL jala de Culeu tserrat Lpez. ) CROMAY
LV
V. & 3 expevienou o participaiva cn L Magdolera. 2 USHA
5, 6 dé @ Lo 2024, 02.00 ogon
Midreabis, 19 e ju 02
- . ) R 3 Fernando Del Busto + Sequir
! - n o Avliés
Sabady, 16 de naviemdre 2024, 01.00
La Agrupacion de Sot des Asturianas de Trabajo Asociado y " tidatles (Cata § e € < ks G
2 3 2 A ; oce empresas v entidades (Caja Rural de Gijon, Alimer Grupo
Feanamia Social (Asata) celehrd aver ¢l Dia de 1a Beanomia Socialen la -
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La Vozde Asturias

INDUSTRIA INNOVACION INTERNACIONALIZACION INVERSION INVESTIGACION ECONOMIA SOCIAL TURISMO

ECONOMIA SOCIAL

ece 5 E ks asopeunmenmo bl X+

ASATA presenta un estudio sobre la profesionalizacion del sector
de la economia social adaptada al nuevo mercado laboral
o Ic]

LaVozde Asturias =~ —

Hlavozdeasturias s

_CONTENIDO PATROCINADG |

Avilés acoge un encuentro
intergeneracional STEAM*E
dentro del proyecto

Despertando Vocaciones
impulsado por ASATA

it el priio dis 1
o agips 86 Corsmjerks 04 ©

El analisis se alinea con el Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno 2023 (PAFED)

30 ene 2024 Actuelizado a las 18:13 h

O 2 f X

Comentar - 0
CFRECIO0 FOR ASATA | mercade de trabajo se encuentra en las dltimas décadas en constante adaptacién

dada su alta sensibilidad a los cambios globales y macroeconémicos acontecidos - la
n1os (Mimos shosy RSATH ha llevado,a caliy de s aducativa mediante: diversas iisnzas enire fos infiacién persistente, la pandemia, |a invasién de Ucrania, las dificultades en la cadena de
sectores académico, empresarial, soclal y politico. Un efemple de elio €5 el proyecto «Desps STEAM», en

colaboraci6n con la Universidad de Oviedo y financiado por la Consejeria de Giendia, Empresa, Formacién y Empieo. Esta actuacién promueve un suministro o las tensiones geopoliticas con China
cambio cultural en la educacion, faditando la cooperacian pdblico-privada para el espiritu yel desde
la infancia.

Durante & curso académico 2024-2025, estudiantes de slete coleglos asturianos —Baudilio Arce de Cviedo, Reina Adosinda de Pravia, Rio Sella de )
Arriondas, Principado de Avilés, Pablo Iglesias de Soto de Ribera, Poeta Anton de Candas y Verdeamor en Tineo— participan en un proyecto colabarativo Trabajos a
n el que co-erean un cuento titulado «Alicia experimentando en el Pais del Futuro», inspirado en el dasico de Lewis Carrol, Este relato, ambientado ﬁempo

en una ciudad futurista y creado el curso pasado por alumnado de entre 3 y 12 afios, se enfoca este afo en la evolucidn de las profesiones y fa relevancia

Trabajos de
medio tiempo
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ECONOMIA SOCIAL

ASATA presenta las conclusiones de un estudio sobre el modelo
de ciudad B con la participacion de B Lab Spain

OFRECIDO POR ASATA

AN mornents 2 9 foenaids AEGENERA, organieads por A5

La jornada tendra lugar el proxime 15 de febrere en formato online y contara con la
conferencia de la directora de BCN+B, Elena Damia

08 fob 2024 . Actualzado a las 05:00 .
o =2 f X Comentar -0
C iudades +B es un movimiento global nacido en América Latina y cisehado para movilizar
y promover la colaboracién entre todos los actores de la ciudad -ciudacania, empresas,
gobiarno, emprendedores, ‘nnovadores sociales, insttuciones académicas y sociedad cwil
crganizada - can un Gnico abjetive: impulsar en conjunto un cambio cultural que redefina la

forma da como los agentes implicados en af desarralio de los tarntorios asumen su X
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INDUSTRIA INNOVACION INTERNACIONALIZACION INVERSION INVESTIGACION ECONOMNMIA SOCIAL TURISMO
ECONOMIA SOCIAL
La agrupacion de empresas de Economia Social de Asturias

impulsa un estudio que vincula economia circulary
deconstruccién

Lavoz

) = AT
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AR AR

La publicacion se alinea con los Objeti de D y cuenta con el apoyo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social
30 ene 2028 . Acluaizedo & a5 18130,

o 8 f X Comentar - 1

& economia circular emerge como respuesta al agotamiento de los recursos y propone
L un maodelo que busca eficiencia y sostenibilidad que huye de los procesos lineales de
produccion y consumo. En Espana, la Ley 7/2022 potencia los procesos circulares y
establece un marco legal para la gestion adecuada ce residuos, enfocandose en minimizar %

. Los meojores zapatos para
= caminar, ideates para todo ... [

soe = W es cportunidacen oot usivma - X v
« o Q B wwsfivww kvozdessturias.es/naticainastur B 92 © ¥ @ 8 =
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INDUSTRIA INNOVACION INTERNACIONALIZACION INVERSION INVESTIGACION ECONOMMIA SOCIAL TURISMO

ECONOMIA SOCIAL

Las oportunidades del turismo sostenible para el
emprendimiento social a anlisis en un estudio elaborado ASATA

LA VOZ

La publicacion se alinea con la Estrategia de Turismo Sestenible de Espana 2030 y el Plan
de Modernizacion y competitividad del sector turistico (PRTR)

31 ene 2024 , Acluaizado & a5 12:18h
e =2 §f X Comentar -0
spana ha sido el pasado afio el tercer pais por numero de tunstas del mundo con 71.6
millones de wisitantes internacionales, incluyendo todas sus actividades: alojamiento,
restauracian, transportas, ocio y cullira, y olerta complementaria. La actividac turistica
alcanzd los 155.246 millones da euros en 2022, lo que represanta un 11,6% del PIB
qenerandae mas de 1,8 millones da puastos da trabaja -el 5,3% da! emplao total-. Espana

I’ Lomejor acaba de mejorar més m
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El Principado destaca la importancia de los
Premios ASATA para reconocer la labor en la
economia social

¥ CAJA RURAL DE ASTURIAS

Principau
d’Asturies

Conseyeria de Cultura,
Politica Llinglistica y
Deporte

OVIEDO 10 Oct. (EUROPA PRESS) - MAS SEGURIDAD,

MEJORES PLAYAS

El de Ciencia, y Empleo, ha destacado este
Jueves la importancia de los Premios ASATA, que celebran su 20 edicidn,
para la labor enla ia social
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Oficina Centro «Las Palmeras»

Oficina Centro de Formacion

Oficina Palacio de Exposiciones y Congresos

Centro de Empleo y Emprendimiento

www.asata.es
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