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.Carta del
residente

Estimadas companeras y companeros de la economia social, cuando
ya creiamos haber superado la crisis provocada por la COVID-19 nos
encontramos con una guerra en Europa. La invasion injustificada y
contraria al derecho internacional de Ucrania por parte de Rusia ha
provocado miles de victimas inocentes, la destruccion de ciudades
enteras y una emergencia humanitaria que ya no recordabamos en
Occidente. Ademas, esta guerra ha traido asociada una crisis de
materias primas por el embargo de diferentes productos, entre ellos
los energéticos, por parte de los paises europeos a Rusia y una crisis
de desabastecimiento de cereales que ha afectado en mayor medida a
los paises en vias de desarrollo, ya que Ucrania es unos de los
mayores exportadores del mundo de grano.

Estas crisis han originado una espiral inflacionista, y por tanto la subida
de tipos de interés, tensionando las economias tanto domésticas
como de las empresas. Es por ello por lo que 2022, un aho que se
prometia de recuperacion tras la pandemia, ha sido sin embargo un
dificil periodo donde nuestras empresas han tenido que hacer frente a
grandes desafios y a una incertidumbre muy dificil de gestionar. Entre
ellas hacer frente a una descarbonizacion acelerada de la economia,
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que si bien ya estaba en la agenda por el cambio climatico se ha visto
impulsada por la crisis energética.

La bateria de medidas puesta en marcha por Europa, a través de los
fondos Next Generation o los de Transicion Justa, pueden ser una
buena oportunidad para transformar nuestra economia haciendo que
esta sea mas digital y sostenible, si somos capaces de hacer llegar los
mismos al tejido de Pymes, y no se quedan solo en las grandes
corporaciones.

En nuestro caso se nos ha anunciado un PERTE dotado con 800 M€
para la economia de los cuidados y la economia social, de los cuales
100 M€ corresponden al Ministerio de Trabajo y Economia Social, que
cuando escribo estas lineas ya ha salido una primera convocatoria
cubriendo apenas el 25 % del dinero disponible. Esperamos que a lo
largo de 2023 se publique otra convocatoria mas flexible y podamos
hacer uso de todos esos fondos. El resto del dinero alun no esta claro
como llegara al sector o que uso tendra.

Para nuestra agrupacion 2022 ha sido un afo de consolidacion. Por un
lado, hemos reforzado nuestros programas de orientacion laboral e
innovacion educativa, ademas se ha trabajado intensamente en la
generacion de conocimiento en nuevas economias como la circular o
la azul, donde nos hemos convertido en una referencia en Asturias.
También hemos comenzado a generar todo un ecosistema ligado a la
economia de los cuidados, con un proyecto singular en el Occidente
asturiano gracias a un convenio de colaboracion con la Consejeria de
Bienestar. Asi mismo hemos llevado a cabo diversas actuaciones en el
campo de la cooperacion al desarrollo, el empoderamiento femenino,
o la importancia de los fondos de impacto para la generacion de una
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nueva economia.Y todo ello sin olvidar la creacion y consolidacion de
nuestro tejido empresarial, al cual hemos ayudado en la
transformacion digital y en la capacitacion para la contratacién publica.

Por delante nos quedan grandes desafios pues vivimos tiempos de
profundos cambios tanto tecnolégicos, buena muestra de ello es el
desarrollo de la Inteligencia Artificial, como sociales y la economia
social tiene que saber adaptarse a un mundo cambiante desde unos
valores firmes y comprometidos con el empleo de calidad, la
sostenibilidad economica y medioambiental, el desarrollo rural, la
igualdad y el emprendimiento colectivo.
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=.PLAN

ESTRATEGICO
2021-2024 y ODS

En el congreso general de 16 de septiembre de 2021, se aprobo el IV
Plan Estratégico de la entidad para el periodo 2021-2024, que se ha
planificado en torno a 4 ejes principales y esta compuesto por
acciones y objetivos en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Los ejes de actuacion sobre los que se asentara la estrategia de
ASATA de cara al periodo 2021-2024 son: representatividad, difusion
e impulso, servicios de apoyo y asistencia técnica y sostenibilidad
interna de la agrupacion.

Este plan pretende integrar los diferentes componentes basicos que
nos permitiran seguir construyendo una organizacion agil, dinamica,
inclusiva y flexible, que se adapte a los tiempos.

A lo largo de la memoria vamos a ir presentando un resumen de
nuestras actividades, como parte de las lineas de actuacién de los Ejes
Estratégicos donde se encuadran y que fueron definidos en dicho
Plan.
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Lo economia social:
Empresas y organizociones comprometidas cen lo Agenda 2030 para:
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MISION,
VISION,
VALORES

Y OBJETIVOS DE
LLA AGRUPACION

Como en ocasiones anteriores, recordamos cuales son nuestra
Mision, Vision, Valores y Objetivos, pues creemos que es importante
darlos a conocer, a nuestros asociados, a las administraciones y al
publico en general que pueda leer esta memoria.
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MISION

ASATA nace a propuesta de un grupo de empresas asturianas de
Economia Social con la mision de representarlas ante las instituciones,
y proporcionar servicios que cubran las necesidades de las sociedades
laborales, cooperativas y demas empresas asturianas cuya
organizacion se base en los principios que establece la Ley de
Economia Social, 5/201 1, al mismo tiempo que fomenta y visibiliza la
Economia Social como una forma rentable y competitiva de hacer
empresa para los emprendedores colectivos. Para ello facilita la
creacion y consolidacion de empresas de Economia Social soélidas,
generadoras de empleo estable y vinculado a nuestro territorio, que
buscan la excelencia en la gestion, la innovacion y el desarrollo
sostenible, siendo socialmente responsable y contribuyendo al
desarrollo de una sociedad asturiana mas participativa y cohesionada.

VISION

La Agrupaciéon de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y
Economia Social- ASATA pretende ser reconocida como la
organizacion de referencia de la Economia Social de Asturias, por su
buena gestion y funcionamiento, su caracter innovador y la
satisfaccion y buenos resultados alcanzados para cada uno de sus
grupos de interés, particularmente para la Administracion, las
empresas de Economia Social y los emprendedores colectivos,
potenciar el crecimiento y fortalecer la competitividad del tejido de
empresas de Economia Social en nuestra regidn, asi como ser
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referente y modelo a seguir para las Agrupaciones de Economia Social
de todas las Comunidades Auténomas de Espana.

Tanto ASATA como sus empresas asociadas hacen suyos los 7
principios cooperativos revisados y aprobados en 1995 por la Alianza
Cooperativa Internacional como modelo inspirador de su
funcionamiento.

Adhesién voluntaria y abierta

Gestidon democratica por parte de los asociados
Participacion econémica de los asociados

Autonomia e independencia

Educacion, formacion e informacion -

Cooperacién entre empresas - Interés por la comunidad

No obstante, esto queda actualizado a través de los principios
orientadores de la Ley 5/201| de Economia Social, que tanto a ASATA
como a todas las empresas integradas en ella asumen como propios:

Primacia de las personas y del fin social sobre el capital: que se
concreta en gestion autébnoma Yy transparente, democratica y
participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en
funcion de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios
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prestados en la entidad o en funcion del fin social, que en relacion a
sus aportaciones al capital social.

Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad economica:
esta se hace en funcion del trabajo aportado y servicio a actividad
realizadas por las socias y socios o por sus miembros y, en su caso,
al fin social objeto de la entidad.

Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad: de modo
que favorezca el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercion de personas en riesgo de exclusién social, la generacion
de empleo estable y de calidad, la conciliacién de la vida personas,
familiar y laboral y la sostenibilidad.

Independencia respecto a los poderes publicos.

Se definen los siguientes objetivos con caracter general que seran
detallados y desarrollados por los planes estratégicos que se
actualizaran periodicamente.

Ser el interlocutor que ostenta la representatividad
institucional de la Economia Social asturiana.

Visibilizar el sector, fomentando y difundiendo el modelo de
Economia Social, con especial atencion al cooperativismo, las
sociedades laborales, las empresas de insercion y los centros
especiales de empleo de iniciativa social.
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3. Asesorar:

3.1.a) A través de la presencia informativa en Consejos de
Administracion/ Consejos Rectores- Juntas Rectoras o
Uniones Sectoriales.

3.1.b) En la elaboracién de Estatutos y legalizacion de la empresa,
al igual que en el area econdmica, financiera, en planes de
igualdad, etc.

3.1.c) En la puesta en marcha y gestion de organizaciones
empresariales de interés.

3.1.d) En la gestion de empresas: Organizacion empresarial y plan
de gestion anual, informacion sobre subvenciones y
organizacion de servicios comunes.

3.2. Orientar, asesorar, prospectar y formar para la empleabilidad,
con especial atencion a colectivos en situacion de exclusion o
con discapacidad, y para la promocion de los modelos
empresariales de este ambito de la Economia Social como los
centros especiales de empleo de iniciativa social y las
empresas de insercion.

Promocionar:

4.1. Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas
econdmicas y sociales en el marco de la ES.

4.2. Promover y promocionar la excelencia, la innovacion,
transformacion digital y ecolodgica, la responsabilidad social, la
cooperacion al desarrollo, la innovacion social y tecnoldgica.

4.3. Promover y apoyar iniciativas vinculadas con la igualdad de
género
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4.4. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar una
cultura de aprendizaje continuo.

4.5.Elaborar y participar en proyectos para la mejora y
consolidacion del sector.

4.6. Fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las zonas
urbanas, rurales, costeras y las iniciativas locales. Promover
proyectos vinculados a una transicion energética, limpia y
equitativa, inversion verde y azul, la economia circular, la
adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de
riesgos.

Promover la constitucion y desarrollo de las sociedades
participadas por los trabajadores, fomentando la participacion de
éstos en el capital social, en los resultados y en la toma de
decisiones de la sociedad, y favoreciendo la solidaridad interna, el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades, la insercion social, la
generacion de empleo estable y de calidad, y la sostenibilidad y la
cohesion social.

Consolidar las empresas de economia social, ayudando en el
desarrollo de planes de viabilidad, marketing, contabilidad,
fiscalidad, recursos humanos, calidad, organizacién empresarial,
medioambiente, internacionalizacion de empresas, recuperacion
de empresas en crisis o sin relevo generacional.

Formar

7.1.Ser formador de formadores en todos los niveles educativos,
incluido el universitario; realizando actividades de formacion
permanente del profesorado.
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7.2.Formar en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, ocupacional y reglada.

7.3. Promocionar la formacion y readaptacion profesional en el
ambito de las entidades de la economia social.

7.4. Formar en competencias técnicas y transversales a socios
trabajadores de la economia social, trabajadores ocupados,
desempleados, organizaciones sin animo de lucro,
universidades, colegios, centros de formacién profesional,
asociaciones, etc.

7.5. Introducir referencias a la economia social en los planes de
estudio de las diferentes etapas educativas.

8.
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Investigar

8.1. Transferir conocimiento desde la Economia Social para
fomentar la investigacion aplicada e innovacion

8.2. Contribuir a hacer publicos los avances cientificos y los
resultados alcanzados en proyectos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion, especialmente dentro de
la Economia Social.

8.3. Facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnologica y
organizativa a los emprendedores de las entidades de
economia social.
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COMISION EJECUTIVA

Presidente

V" Ruperto Iglesias Garcia - Auditores Consultores Asturianos
Secretaria General

v Antonio Suarez Otero - Setrali

Vocales

v Samuel Lopez Lobo -Talleres Comefa

' Elisabeth Pola Palacio - El Orrio,

v Ana Belen Murias Gomez - Principado Prevencion

v Jacinto Brana Santos - Pensar Consulting

JUNTA DIRECTIVA

Esta formada por los miembros de la Comision Ejecutiva incluyendo:

v Maria Delgado Prol - representante en UCOSERSO
V' Lorenzo Paneda Fabeiro - representante en COCETA
v Iris Martin Baltanas - representante en ADEIPA

v Miguel Gonzalez Lastra - Gerente ASATA
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INTERVENTORES DE
CUENTAS

V" Juan Carlos Egocheaga Gancedo - Motiva Actividades

V" Nuria Redondo Herrero - Rnova Security

v Juan José Lajo Martinez - Casintra
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RECURSOS HUMANOS
DE LA ENTIDAD

Miguel Gonzalez Lastra

Cristina de Paz Junco

Ana Cristina Alvarez Cortés
Cristina Ortiz de Guinea Rodriguez
Covadonga Rodriguez Fernandez
Julio Nieda Fernandez

Javier Barro Rivero

Maria Méndez Velasco

Mabel Gancedo Fernandez

Patricia Alvarez Marqués
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Lara Garcia Llorian

Lorenzo Manuel Paneda Fabeiro
Diego Lasarte Garcia

M? Mercedes Fernandez Cortés
Nerea Allen Gil

Rocio Villa Gonzalez

Isabel Huergo Hermosilla

Andrea Blanco Arniella

Sara Alvarez de la Linera Echevarria

Maria Coloma Sanchez Pérez
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6.RECONOCIMIENTOS EN
EXCELENCIAY

SISTEMAS
DE

GESTION

Desde hace anos venimos apostando por
ofrecer servicios de calidad, que nos permitan
una gestion mas eficaz, eficiente y fundamentada
en la excelencia de gestion y de mejora
continua, todo ello bajo unos estandares de
calidad acreditados y reconocidos como son
ISO 9001, ISO 27001, EFQM 300+ o el

reconocimiento de excelencia en igualdad.
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La defensa, la representacion de los intereses de las empresas de
Economia Social y la proyeccién del sector has sido desde los
origenes de la Agrupacion uno de nuestros objetivos principales y asi
continuara en los proximos anos.

?.1VISUALIZACION DEL
SECTOR Y DE LA AGRUPACION

La comunicacion es una pieza clave para mantener una vision
compartida de la mision, la vision y los valores de ASATA con las
empresas que conforman la agrupacion, las personas emprendedoras,
los grupos de interés y la sociedad asturiana.

Con el objetivo de seguir incrementando el conocimiento de la
Economia Social en Asturias, durante el ano 2022, las actuaciones en
materia de comunicacién de la agrupacion continuaron creciendo
tanto en los formatos tradicionales como en los digitales. En este
sentido, la comunidad de ASATA en las redes sociales y su impacto en
el entorno digital se han multiplicado, tal y como se puede comprobar

en las métricas de la agrupacion reflejadas en la presente memoria.

Por su parte, las mas de 40 apariciones en medios de comunicacion
tradicionales, atestiguan que la actividad de la agrupacion también
tiene repercusion en radios, televisiones y periodicos.
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En ese contexto, es destacable el crecimiento de las visitas a la pagina
web ASATA.es, la renovacion de la misma y la constante publicacion
de noticias, cursos de formacion, ayudas y subvenciones, ha permitido
que la web haya obtenido un trifico de mas de 30.700 visitas a lo
largo de 2022.Ademas, se han enviado 48 boletines con las noticias de
la web a un listado de mas de 1.000 personas provenientes de
empresas de economia social, instituciones y sociedad asturiana en
general.

Las redes sociales se han convertido en una herramienta crucial para
la comunicacion de ASATA. Los perfiles de la agrupacion en las
diversas plataformas digitales han continuado su crecimiento,
alcanzando los 3.313 seguidores en Twitter y una comunidad de 5.952
personas en Facebook. Ademas, el perfil de Instagram de ASATA ha
crecido un 16,76 %, llegando a un total de 1.031 seguidores.

Mencion especial merecen los datos de la red Linkedin, en la que
ASATA ha visto incrementado su volumen de seguidores en mas de
un 55% con respecto al afo pasado, y sitla la comunidad de la pagina
de la agrupacion en un total de 1.723 personas, que ademas esta
reforzada por un perfil institucional que cuenta con otras 2.404
personas. Las publicaciones realizadas en Linkedin han alcanzado mas
de 133.000 impresiones gracias a un total de 468 publicaciones
realizadas a lo largo de 2022.

Durante 2022 también se ha mantenido la presencia en los medios de
comunicacion tradicionales mediante el desarrollo de campanas de
publicidad, la generacion de noticias o la concesion de entrevistas en
periodicos, radios y televisiones. Ademas, se ha consolidado un
espacio en La Voz de Asturias, que cuenta con una seccion sobre
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Economia Social que se ha convertido en una referencia de las
actividades desarrolladas por las cooperativas y sociedades laborales
asturianas, asi como las de la propia agrupacion.




30.71K
+242.72%

Paginas vistas

3,313
+3.95%
Seguidores

5,952
+5.63%
Seguidores

17.41K

+320.33%
Visitas

498
+12.42%
Publicaciones

15.91K

+318.54%
Visitantes

98

+476.47%
Publicaciones

1,175 52.84
+42.6% +105.2%
Menciones Fidelizacion




1,031
+16.76%
Seguidores

959
+144.02%
Pagina web

77
+32.76%
Suscriptores

148

Crecimiento

372

+34.3%
Teléfono

82

+241.67%
Likes

874
+138.15%
Direccion

5

Dislikes

2,205
+112.63%
Total

5

Comentarios

28
+133.33%
Videos




1,723
+55.79%
Seguidores

10.14K

+141.7%
Interacciones

133.06K
+117.26%
Impresiones
pagina

3,432
+135.23%
Reacciones

130.88K
+115.4%
Impresiones posts

43
+126.32%
Comentarios

77.45

+12.21%
Fidelizacion

6,633
+144.22%
Clicks

468
+20.62%
Publicaciones
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El pasado ano ASATA desplegd la campaia "Emprende con Ayuda",
que tuvo por objetivo dar a conocer las herramientas, recursos,
ayudas y subvenciones con las que contaban las personas
emprendedoras para llevar a cabo su idea empresarial bajo el
paraguas de la Economia Social. La campana "Emprende con Ayuda"
contd con la creatividad del disefiador Goyo Rodriguez, y en ella se
desplegaron diversas actuaciones en formato digital, cunas en radios,
publirreportajes en periddicos asturianos y un buscador de
subvenciones en la web de ASATA.

En resumen, las actuaciones presentadas recogen los frutos de las
diversas estrategias y herramientas implementadas por la agrupacion,
que son fruto de anos de trabajo en materia de comunicacion con el
objetivo de transmitir de manera efectiva el mensaje y los valores de
ASATA, conectando con la sociedad y generando un impacto positivo
en la visibilizacion de la Economia Social de Asturias.

DE
O ATUIDA

Miércoles 26.10.22
EL COMERCIO

—— ECONOMIA SOCIAL
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Pokayoke, asociada a ASATA en la grabacién de su experiencia.

La campana desarrolla un buscador de
subvenciones, presenta experiencias de
empresas y apoyo del equipo técnico

EMPRENDE CON AYUDA
DESDE LA ECONOMIA

SOCIAL

La campaiia esta
impulsada por ASATA

GIION

C.M. ASATA lanza “Emprende
con ayuda. SGmate a la Econo-
mia Social” una campafia para
dar a conocer las opciones que
ofrecen las cooperativas y socie-
dades laborales, asi como los re-
cursos econémicos y técnicos
que ofrece ASATA, y las subven-
ciones con las que pueden con-

tar los emprendedores y las em-
presas del sector.

En palabras del presidente de
la agrupacion, Ruperto Iglesias,
«esta campana representa nues-
traesencia, que es ayudar aem-
presas, a personas emprendedo-
ras y también a conseguir una so-
ciedad mejor. Y esa es la accion
que hemos plasmado en Empren-
de con Ayuda».

Laimagen de campafia ha sido
disefiada por el ilustrador Goyo
Rodriguez, y en ella se ha situa-

do a la persona emprendedora
ccomo elemento central. Unaima-
gen conceptual que construye
una escalera mecanica a partir
de una mano, que ayudara a la
consecucion del proyecto empre-
sarialideado. En ella se fusionan
el objetivo principal, la promo-

neficiar cooperativas y socieda-
des laborales. En proximas fe-
chas, se convocaran nuevas ayu-
das para inversién, empresas de
base tecnoldgica, transformacion
digital de la Economia Social, que
se suman a las ya convocadas

paraincorporacién de socios.
Paraampliarinformacién cual-
quier persona o empresa, pue-
den ponerse en contacto con
ASATA en el 985.35.98.17 o en
asata@asata.es y recibird ases-
roramiento sin coste alguno.

ciény 6n del empren-
dimiento colectivo, y el organis-
mo que acompana y tutela las
ideas empresariales, ASATA.

Lacampania cuenta con el apo-
yo de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocion Econémica
de Asturias, y pretende que las
eempresas de Economia Social de
Asturias y personas emprende-
doras sean conscientes de las
ayudas existentes. En palabras
de Iglesias, «la herramienta més
importante de esta campana es
el grupo humano que compone
ASATA, formado por un gran equi-
po profesional y cualificado, orien-
tado a ayudar a quien lo necesi-
te en campos tan diversos como
el emprendimiento, la transfor-
macion digital, el empleoy la for-
macién, la contratacién publica,
cuestiones legales, comunicacion
©omejora de la competitividad em-
presarial».

“Emprende con ayuda” presen-
ta una bateria de videos con ex-
periencias empresariales de Eco-
nomia Social y despliega un bus-
cador de subvenciones que aglu-
tina las ayudas con las que cuen-
tan personas emprendedoras y
empresas de Economia Social. El
repositorio esta disponible en la
web de ASATA (https://asa-
ta.es/subvenciones/) y, entre
otras, estan disponibles las sub-
venciones para sufragar gastos
de constitucién de empresas de
Economia Social que concede
ASATA, una convocatoria para
startups, de la que se pueden be-

EMPRENDE
CON AYUDA
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CON AYUDA

EMPRENDE
CON AYUDA
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INCLUSIGN SOCIOLABORAL

ASATA pone en marcha un nuevo proyecto
para la inclusion sociolaboral

DESCUBRIENDO
OPORTUNIDADESEN
EMPLEO Y FORMACION
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7.2 FORTALECIMIENTO
DE LA REPRESENTATIVIDAD
DE LA ORGANIZACION

El ano 2022 ha estado caracterizado por una mayor relacion con el
gobierno del Principado de Asturias, particularmente con Ila
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con la que hemos
mantenido numerosas reuniones a nivel de consejera y también de
Directoras Generales que han dado lugar en primer lugar a la firma
de un convenio a tres bandas, entre dicha Consejeria, ASATA vy el
SEPEPEA, para orientar, formar y buscar empleo a los perceptores del
salario social basico. Este convenio nos ha permitido ir
incorporandonos como agente social a las diferentes estrategias y
mesas de participacion del gobierno.

Ademas, este primer convenio ha servido para que, a finales de ano, y
después de un intenso trabajo con la consejeria, se pudiera aprobar
otro convenio con la misma para que ASATA desarrolle a lo largo de
2023 un Living Lab de primer nivel de impacto vinculado a la
economia de los cuidados en el Area Sociosanitaria | y a la Economia
Circular en el Area Socio Sanitaria VIII.

También es de destacar la presentacion del Programa Estratégico de
la Economia Social Asturiana, el cual conté con la presencia del
presidente de CEPES, y a pesar de que en el ano 2022 no se
ejecutaron las partidas presupuestarias que se desplegaron debido a la

memorid

Firma del Convenio con la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

lentitud en desarrollar las bases de las convocatorias esperamos que
en 2023 se puedan implementar, y faciliten la creacién y consolidacién
de nuestras empresas. Ademas, se han mantenido numerosas
reuniones a nivel técnico para elaborar un borrador de la nueva Ley
Asturiana de Cooperativas.

A nivel estatal hemos estado presentes en los acontecimientos mas
importantes de la Economia Social espanola, y participado en todo lo
que tiene que ver con las reformas legislativas que ha impulsado el
gobierno de Espana.
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Firma del Convenio para que ASATA desarrolle a lo largo de 2023

- un Living Lab de primer nivel de impacto vinculado a la economia
de los cuidados en el Area Sociosanitaria | y a la Economia Circular
en el Area Socio Sanitaria Vil
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Acto presentacidn Programa Estratégico de la Economia Social Asturiana

En este sentido hemos estado en Santiago de Compostela, capital
espafola de la Economia Social, en diversos actos tanto organizados por
el ministerio como por las confederaciones, con diversas visitas
institucionales.

Como hecho mas resenable dentro de estas modificaciones legislativas
cabe senalar la puerta que se ha abierto en la Ley Concursal para
permitir la capitalizacion del desempleo por parte de los trabajadores de
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PN £\

Miguel Gonzalez Lastra, Gerente de ASATA, con Yolanda Rodriguez, Vicepresidenta del
Gobierno de Espafa

empresas en crisis sin tener que pasar efectivamente por dicha situacion,
lo que favorece que los trabajadores puedan presentar ofertas por las
unidades productivas que se consideren viables econébmicamente.

También hemos asistido al congreso mundial sobre cooperativismo que
tuvo lugar en Sevilla, entre el 19 y el 22 de junio, y donde se abordd el
futuro del cooperativismo como herramienta transformadora de la
sociedad a nivel global.
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Congreso mundial sobre cooperativismo que tuvo lugar en Sevilla X Aniversario de la Ley de Economia Social

Asi mismo también ha sido relevante participacion en el X Especial importancia este aino ha tenido la aprobacion del PERTE de la
Aniversario de la Ley de Economia Social, acto de especial Economia social y de los Cuidados, que ha movilizado 800 millones de
importancia pues es la Ley que reconoce nuestro sector como una euros de los cuales 100 millones iran directamente hacia nuestro

forma diferente de hacer empresa. sector.
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Presentacion del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados
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Asamblea de COCETA

Como representantes de la economia social asturiana hemos asistido
también a las diversas asambleas y juntas directivas de nuestras
confederaciones, asi como a actos significativos de otras
organizaciones hermanas como el IV Congreso de ASLE, los premios
Txemi Cantera y Asalma, etc. Destacamos aqui también la
incorporacion de ACESPA-ASATA a UECOE Ila organizacion
representativa de los centros de ensehanza de la economia social
espanola.
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Asamblea de CEPES

Ademas, como ya es conocido nuestro presidente forma parte del
Consejo de Administracion de Asturgar, presidiendo la comision de
control y riesgos, nuestro gerente la vicepresidencia del Club
Asturiano de Calidad, Lorenzo Paneda la presidencia de ADEIPA, y la
representacion de COCETA en CIRIEC. Asi mismo, Lorenzo Pafieda
tiene la representacion de Adeipa en Faedei de la que es secretario, y
de ASATA en Coceta, Miguel Gonzalez la de ASATA en Laborpar, y
Luis Javier la de Acespa en Uecoe.
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Miguel Gonzélez Lastra, Gerente ASATA,
interviene en el 4° Congreso de ASLE
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Representantes de ASATA con Cristina Garmendia

En relacion con los ayuntamientos asturianos, la principal relacion es
con el Ayuntamiento de Gijon, con el cual seguimos manteniendo el
convenio de Serenos, y ademas colaboramos en sendos programas
con la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo y con Gijon
Impulsa. Con el ayuntamiento de Oviedo no hay relaciones mas alla
de la institucional, y con la el de Avilés hemos colaborado en los
programas de innovacién docente.

Reunidn de trabajo con David Rionda, Director de Promacién Empleo del Ayuntamiento de Gijén

Asimismo, estamos realizando contactos con los ayuntamientos del
Occidente asturiano y de la cuenca del Nalon de cara al desarrollo de
los proyectos que vamos a realizar en dicha zona en 2023.

También hemos firmado convenios de colaboracion con otras
instituciones como AEMENER, Fundacién ACCENTUR, o el Colegio
Asturiano de Graduados Sociales y el Ministerio de Educacion con
nuestra adhesion a la Alianza STEAM.
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-estrenando instalaciones mds grandes

Ruperto Iglesias en el acto de
conmemoracion de los 40 arios de
ASTURGAR
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8.DIFUSION
E IMPULSO

8.1. POTENCIAR LA
CREACION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

Seguimos trabajando intensamente para avanzar en la consolidacion,
fortalecimiento y difusion de la Economia Social en Asturias,
promoviendo actuaciones tendentes a fomentar el emprendimiento
colectivo y la consolidacion de nuestras empresas, con el fin de crear
proyectos que generen empleos estables y de calidad.

Durante el ano se han llevado a cabo campanas de difusion de la
Economia Social, para llegar al publico en general y transmitir los
valores y buenas practicas de este modelo de hacer empresa; se ha
trabajado en proyectos de innovacion social y educativa; de fomento
del emprendimiento en el medio rural; se ha impulsado la Economia
Social y el emprendimiento en los diferentes niveles educativos;
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seguimos con el desarrollo de proyectos en el marco del Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES) para crear
empresas y apoyar iniciativas empresariales; se esta trabajando para
promover la reserva de contratos en la Administracion Publica a favor
de entidades de Economia Social, empresas de insercion, etc..

Los resultados alcanzados se desarrollaran con mas extension en el
apartado de gestion de proyectos de esta memoria.

Encuentro entre emprendedoras y empresarias
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8.2 DIFUNDIR
EI. MODELO EMPRESARIAIL
DE ECONOMIA SOCIAL

Seguimos trabajando para dar a conocer nuestro modelo empresarial,
formando y trabajando para sensibilizar y difundir los valores de la
Economia Social.

Actos en los que hemos estado presentes para difundir
la Economia Social:

Jornada de Emprendimiento de la Facultad de
formacion del Profesorado y Educacion, 29 noviembre.

Jornada feria muestra Vegadeo, mesa redonda sobre
emprendimiento juvenil, 10 junio.

Taller para emprendedores “Emprende con Ayuda”,
|4 de junio.

Arriba: jornada en la
Facultad de formacion del
Profesorado y Educacion

Abajo: Taller para
emprendedores
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v Webinar: Emprendimiento en colectivo: Sociedades
Laborales y Cooperativas, 6 de junio.

v Encuentro entre emprendedoras y empresarias en
Asturias: "Emprendedoras y empresarias en tiempos de
reconstruccion”, 28 junio.

v Jornada Ruraltivity Asturias, Oportunidades para la mujer
rural: Emprendimiento Colectivo, 21 junio.

Arriba:

Webinar: Emprendimiento
colectivo, desarrollado el 6
de junio

Izquierda:
Cartel de la Jornada
Ruraltivity Asturias

SOCIEDADES LABORALES
Y COOPERATIVAS

Webinar: Emprendimiento colectivo, desarrollado el 6 de junio s ety
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Actos organizados por ASATA

Enoda Sne

v Ciclo de jornadas organizadas dentro del proyecto “Ecosistema
Cooperativo en la logistica portuaria de Gijon: un modelo de

gestion” ECONOMIA AZUL

, en el Puerto de El Musel
A. ECONOMIA AZUL EN EL PUERTO EL MUSEL: UN MAR DE un mar de oportunidades pora la empresa

OPORTUNIDADES PARA LA EMPRESA 1150 | 1 e roor2o § 2002

Encuentro virtual, celebrado en el mes de marzo, que conto
con la participacion de Rubén Gonzilez, director de Catedra
“Gijon Azul. Posteriormente se celebré una mesa redonda en
la que participaron las principales cooperativas de transporte
de Asturias presentes en el puerto de Gijon (Casintra,
Intercargo, Cooperativa Avilesina, Asturcoop, Gestrinca).

me
B. INNOVACION AZUL: LA NUEVA ECONOMIA DEL MAR LA o RS A
Mwnicoommid‘po?h:

Jornada desarrollada el 21 de abril, en formato virtual, que Ponencia inougur

inougural
. . , . Rubén Gonxdlez, diroctor de io Catedra ‘iNjMAml“
contd con las ponencias de Carlos Botana Lagardn, director )0 1200

de sostenibilidad y desarrollo de la Autoridad Portuaria de DENIIED Sa ISR S SISTIaTRTs Cxu “"

Moo redonda con CASINTRA, INTERCARGOD y O(SY“OCA

Vigo; Francico Gonzalez Pérez, delegado de Estado en la Zona
Franca de Cadiz y Noelia Ortega, directora del Centro
Tecnologico Naval y del Mar de Murcia.

Y248
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Santos Tejdn Lianesn. concejal de Promaecidn Econdmica de Gilon
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Webinar Jornada”Innovacion azul: La nueva
economia del Mar”



Charlas de difusion sobre Emprendimiento Colectivo.
Se han llevado a cabo jornadas de difusion de la Economia social o
Emprendimiento Colectivo en diferentes centros e institutos de la
region:

IES de Trubia

IES las Luces

IES Carreno Miranda
IES Aramo

Colegio Oficial de ingenieros industriales del Principado de
Asturias

FADEMUR
Centro de Empresas la Curtidora
AFYPA

Jornada “La Economia de los cuidados en el Occidente
de Asturias. Encuentro entre la innovacion social y
tecnoloégica en el metaverso”.

Encuentro en el metaverso entre diferentes agentes sociales
implicados en la busqueda de soluciones ante el reto del
envejecimiento de la sociedad asturiana, desarrollado el 15 de
noviembre y enmarcado dentro del marco del convenio de
colaboracion con la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

memorid

Economia de los cuidados en gl Occidente de Asturias ”.
Encuentro entre L innovacién S«U_yWntlm

.! j|
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Arriba: Charla en I.E.S Escultor Juan de Villanueva en Siero
Abajo: Encuentro en el metaverso en el Occidente de Asturias
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Dia de la Economia Social en Asturias. La estructura del acto ha sido:
Tras dos anos, hemos vuelto a recuperar la celebracion del Dia de

. . Inauguracion institucional
la Economia Social que tuvo lugar el 8 de agosto, en la Sala

Anfiteatro, en el marco de la Feria Internacional de Muestras de D. Félix Baragano, presidente de la Camara de Comercio de
Gijon y donde se han llevado a cabo diferentes ponencias para dar Gijon

a conocer las actuaciones recogidas en el PERTE de la Economia
Social y de los Cuidados desarrollado por el Gobierno de Espana,
asi como la nueva bateria de ayudas que se van a poner en marca D. Enrique Fernandez, Consejero de Industria, Empleo y
en Asturias desde la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Promocién Econémica

Econdmica. Dna.Ana Gonzilez,Alcaldesa de Gijon.

D. Ruperto lIglesias, presidente de ASATA
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* Ponencia “El PERTE de la Economia Social y de los cuidados.

Situacion y posibilidades de futuro”. D. Jaume Amill Miralles,
socio-director de la oficina Daleph Barcelona

* Ponencia “Fiscalidad del 1+D+| como herramienta para las
empresas”. D. Marcos Vercauteren-Premer, director de
Desarrollo de Negocio de EVALUE

* Presentacién: Ayudas a la Economia Social de Asturias. D. Julio
Gonzalez Zapico, director general de Economia Social del
Principado de Asturias.

Asistentes al acto del Dia de
la Economia Social en
Asturias
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Social en Asturias

Intervencion de Jaume Amill
en el Dia de la Economia
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V' Jornada “Ayudas y subvenciones
para el emprendimiento
colectivo”. Jornada on line,
celebrada el 16 de junio en
colaboracion con el Colegio de
Graduados Sociales de Asturias.

v Jornadas informativas dentro del programa POISES:
“Mejora de la Competitividad Digital”: Jornada On line,
celebrada el 04/03/2022: KIT DIGITAL: “Linea de ayudas para la
empresa”’, desarrollada en colaboracién con la Oficina Acelera
PYME de CTIC.

v Jornada de sensibilizacion “Fomento y Sensibilizacion al
cambio 4.0”, desarrollada el 24/05/2022. Jornada hibrida
“DigiHorizon: Oportunidades del futuro tecnolédgico para
empresas Yy jovenes”, desarrollada el 23 de noviembre de 2022, en
el salén de Grados de la Facultad de Economia y Empresa.

v Jornada Claves de la reforma de la Ley Concursal:
Estrategias para la supervivencia de la empresa de la
Economia social”. Jornada celebrada el 6 de octubre, en la
Camara de Comercio de Gijén, en colaboracién con la Camara de
comercio de Gijon y Llana Consultores.

v Jornada “Beneficios fiscales del Emprendimiento
Colectivo”. Jornada realizada el 15 de septiembre, desarrollada
en colaboracion con el Colegio de Economistas de Asturias.
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Jornada “Claves de la reforma de la Ley Concursal”




XVIIl Premios ASATA

El 13 de octubre, en el Hotel La Reconquista de Oviedo se han
entregado los decimoctavos premios ASATA , con los siguientes
galardonados.

Premio al Mejor Proyecto Empresarial 2022 a “Pokayoke”

XVIll PREMIOS -
Premio a la Mejor Empresa de Economia Social a “Transoas” ASAT
Premio a la Promocion de la Economia Social a D. Juan Mari =TT I

Conchay a D. Josetxo Hernandez ‘ ‘L#
: i\ b

Entrega premio a Juan Mari Concha
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8.3 POTENCIAR

EL EMPLEO INCLUSIVO
EN LAS EMPRESAS

DE ECONOMIA SOCIAL

Desde el area de empleo e insercion laboral se trabaja, a través de los
diferentes programas, en lograr la inclusion en el mercado laboral de
personas con especiales dificultades de insercion, llevando a cabo
actuaciones de orientacion, acompanamiento, formacion y desarrollo
de competencias personales y profesionales.

A su vez, trabajamos con las empresas a través de la intermediacion SUETTEIT S el

laboral, facilitando candidatos idéneos para cubrir sus necesidades e it —
informando sobre las ayudas y bonificaciones a la contratacion T £
vigentes. | fpiiamed ke

En el apartado de gestion de proyectos se desarrollan mas
intensamente cada uno de los programas de orientacion y empleo en

los que estamos trabajando y los objetivos alcanzados.
s ——8 & e
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.SERVICIOS
DE APOYOY
ASISTENCIA
TECNICA

Durante el ano se ha continuado ofreciendo asesoramiento y apoyo a
nuestros asociados, trabajando en diferentes programas de
orientacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando estudios,
ofreciendo formacion tanto para desempleados como para
trabajadores en activo, de forma presencial o virtual, se ha trabajado
en proyectos de innovacién social, de cooperacion al desarrollado en
Bolivia, de competencias STEAM o de mejora de la competitividad
digital que iremos desarrollando con detalle en este apartado.
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9.1 GESTION DE PROYECTOS

GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL-
POISES

Dentro del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
Social- POISES, cofinanciado por del FSE, se han ejecutado 4
proyectos:

EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (EMPRESOCIAL IIl)

Proyecto destinado a mejorar la tasa de emprendimiento en nuestra
comunidad, para ello, desde ASATA acompanamos a las personas
emprendedoras, para que puedan poner en marcha su propia idea de
negocio, prestandoles un servicio integral y adaptado a las
necesidades reales de cada iniciativa.

Difundir el modelo de la Economia Social, aumentar el nimero de
entidades y empresas de economia social, especialmente aquellas que
trabajan para la integracion laboral de personas con discapacidad y/o
en situacion o riesgo de exclusiéon social, la mejora de Ia
competitividad de éstas y el refuerzo de sus estructuras
representativas (facilitando su financiaciéon y mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo a la creacion y a la consolidacion)
han sido los ejes centrales del trabajo, en el marco de este proyecto.
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Durante el ano se han realizado:

v Asesoramientos realizados a entidades constituidas como
empresas de Economia Social:|4 empresas, que han supuesto la
creacion de un total de 27 puestos de trabajo.

v Asesoramientos realizados a usuarios y usuarias con interés en
crear empresas de Economia Social: 99 asesoramientos, de los
cuales 36 usuarios son hombres y 63 usuarias mujeres.

v Transformacion de empresas hacia formula de Economia Social: |
empresa.

v Jornadas realizadas para fomentar el emprendimiento: 32 jornadas
con un total de 750 asistentes.

V' Elaboracién de planes de empresa: 85

Charlas sobre emprendimiento Charlas sobre emprendimiento
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MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DIGITAL

Proyecto destinado a ofrecer a las empresas de economia social y a
todo su equipo humano asesoramiento y apoyo integral en su
proceso de transformacion digital, las actuaciones realizadas a lo largo
del ano 2022 han sido las siguientes:

v Diagnésticos a empresas:2|

v Servicios de formacion y asesoramiento: |48 personas
beneficiarias.

V' Jornadas realizadas: 3.

v Formaciones realizadas: 4 pildoras formativas.

Encuentro digitalizacion
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Formacidn digital en la empresa “El Orrio, S.Coop. Astur”




Realizacién de
digitales e ICRES
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OBSERVATORIO DE LA CONTRATACION PUBLICA
DE LA ECONOMIA SOCIAL

El proyecto tiene como finalidad promover la reserva de contratos en
la Administracion Publica, tanto local como autonémica del Principado
de Asturias. El proyecto trata de divulgar y mejorar el conocimiento
sobre la Ley de Contrato del Sector Publico y sus implicaciones,
mediante asesoramientos personalizados, tanto individuales como
grupales, a entidades de economia social y a favor de las propias
Administraciones publicas.

Las actuaciones realizadas durante el ano 2022 han sido:

Celebracion de una jornada de presentacion y difusion, con la
colaboracion de la Federacion Asturiana de Concejos FACC.

Jornadas de formacion en materia de contratacion publica
responsable, aspectos legales y practicos de la LCSP clausulas
sociales y reserva de contratos, con la finalidad de divulgar el
conocimiento de lo que implica la contratacion publica
responsable.

Asesoramientos a entidades participantes: 24
Personas fisicas participantes: 80

Entidades participantes adjudicadoras:| |
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PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL (PILA II)

El Programa PILA ofrece un servicio de apoyo para situaciones
personales y sociales que puedan interferir en la integracion laboral
de los participantes, y se les prepara, a través del desarrollo de
itinerarios de acompanamiento, para integrarse en el mercado de
trabajo ordinario. Al mismo tiempo, se realiza una importante labor de
concienciacion y de intermediacién laboral, con el doble objetivo de
obtener informacion sobre las necesidades de las empresas y del
entramado productivo, para poder dar respuesta adecuada a esas
demandas y fomentar la contratacion e insercion laboral de colectivos
en riesgo de exclusion social.

En 2022, nos hemos centrado principalmente en la prospeccion de
empresas y en la difusién del programa entre empresas de mercado
ordinario, en pro de la integracion laboral, para dar visibilidad al
proyecto y poder establecer vias de colaboracion dentro del tejido
empresarial de la region.

Hay que destacar que, entre los convenios de colaboracion firmados
en 2022 con empresas de mercado ordinario, se encuentra la
multinacional Leroy Merlin, con la que hemos establecido una
colaboracion estrecha y les ofrecemos nuestro apoyo en sus procesos
de seleccion.
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Los resultados alcanzados durante el ano han sido:

11 inserciones mercado ordinario

22 hombres

18 mujeres 12 mercado protegido 4 inserciones mercado protegido

8 mercado ordinario

CONVENIO DE COLABORACION coxra

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO PILOTO DE INNOVACION SOCIAL
DE ALTO IMPACTO SOCIAL LIGADO A LA ECONOMIA SOCIAL

Se ha firmado un convenio de Colaboracién con la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar para poner en marcha un laboratorio
de innovacion social ligado a la economia social, que se estructura en
torno a varios estudios (dos de ellos de investigacion-accion) de
soporte y generacion de conocimiento sobre el valor de la Economia
Social en los ambitos de cuidados de larga duracion y de economia
circular y la puesta en marcha de dos laboratorios de innovacion
social en dos areas de servicios sociales (area | y areaVlll), asociados a
cada ambito.

Firma convenio de colaboracién para desarrollo de “Laboratorio de Innovacion Social
ligado a la Economia Social”
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ELABORACION DE ESTUDIOS

Dentro de la linea de ayudas para actividades de promocion del
trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social
de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores autonomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercion y de otros entes
representativos de la economia social de ambito estatal, para el afo
2022, del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se han realizado 3
estudios.

ESTUDIO “ECONOMIA AZUL: OPCIONES DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA LA
ECONOMIA SOCIAL”.

Este estudio pone de manifiesto la oportunidad que presenta para
nuestro pais el desarrollo de proyectos de emprendimiento social
azul como una formula empresarial altamente idonea para responder
a las directrices comunitarias y nacionales que lideran las nuevas
economias sostenibles.

ESTUDIO “IMPLANTACION DE UNA RED ESPANOLA
DE CUIDADORES DE CIUDAD”.

ASATA ha desarrollado este estudio con el objetivo de optimizar los
recursos y proponer un modelo Unico de cuidadores de ciudad,
sostenible, basado en la economia social, el emprendimiento colectivo
y la colaboracion publico-privada, con la insercion laboral y el cuidado
colectivo como ejes centrales.
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El estudio se ha desarrollado en diferentes comunidades autonomas y
se ha enfocado en conocer el interés en desarrollar politicas publicas
en materia de economia de los cuidados, insercion laboral y economia
social. Asimismo, y dado que este estudio es el punto de partida de un
proceso mas amplio, también ha incorporado como destinatarias a
empresas y agrupaciones de empresas de economia social de toda
Espana, quienes podran contar con referencias para el desarrollo de
nuevos servicios en el marco de la nueva economia de los cuidados.

ECONOMIA AZUL

OPCIONES OF EMPRENOIMIENTO
€ INNOACION PARA LA
FCONOMIA SOCIAL
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ESTUDIO “GUIA PARA PROMOVER BUENAS
PRACTICAS QUE REFUERCEN LA PRESENCIA DE LA
MUJER EN LA CIENCIA Y EN LA INNOVACION A
TRAVES DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
STEAM EN CENTRO EDUCATIVOS DE PRIMARIA
VINCUALDOS A LA ECONOMIA SOCIAL”

El objetivo de la guia es promover la presencia de la mujer en la
ciencia y en la innovacion a través de procesos de formacion y
orientacion integral, fundamentada en las competencias STEAM, en los
ecosistemas de formacion y en los ODS de la Agenda 2030, desde la
co-creacion y la co-colaboracion con Centro Educativos de Educacion
Primaria de diferentes Comunidades Auténomas.
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DESASROLLO DE COMPETENCIAS

STEAM EN GENTROS EDUCATIVOS

0 CCONOMIA SOCIAL.

GUIA DE BUENAS PRACT‘CA:C .
PARA REFORZAR LA PRESE 5
DE LA MUJER EN LA CIENCIA Y

LA INNOVACION

Onewia
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TRABAJO EN INNOVACION Y
COMPETENCIAS STEAM

Continuamos trabajando intensamente en el campo de la innovacion
y durante el aho ademas de la realizaciéon de proyectos en el campo
de las competencias STEAM, nos hemos adherido al Claster
denominado Asturias Health, asociacion del sector de la salud, las
biociencias, one health y IA que representa y promueve de forma
eficiente y sostenible el desarrollo del sector de la salud y
biotcnologia en Asturias y su posicionamiento internacional y se han
firmado varios convenios de colaboracion:

Convenio de colaboracion con Centro Unesco del Principado de
Asturias para la promocién, desarrollo y colaboracion en acciones

socio educativas y profesionales que tengan como referente los
ODS.

Acuerdo de colaboracion con la Asociacion Espanola de Mujeres
de la Energia (AEMENER) para la promocién de la mujer en el
mundo de la energia.

Acuerdo de colaboracion con ACCIONA para promover
actuaciones encaminadas al fomento de la educacion, tecnologia,
sociedad, igualdad y medioambiente.

Acuerdo de colaboracion con 101 GAMES y ASTURIAS GAME
HUB para el uso del videojuego en el area de la innovacion
educativa.

3



Acuerdo de colaboracion con Fundacion Accenture para uso del
aplicativo “Guardianes” que ayuda a nihos y jovenes a comprender
las distintas fases por las que puede pasar la Inteligencia Artificial.

ASATA participa en el desarrollo de una hoja de ruta de la “Alianza
STEAM por el talento femenino”. Durante el ano 2022, ASATA ha
participado en los talleres del primer encuentro de la “Alianza STEAM
por el Talento Femenino. Ninas en pie de ciencia”, una iniciativa del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para fomentar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en chicas y jovenes.

CURRICULO, ORIENTACION EDUCATIVA Y
DESARROLLO DE CARRERA, DESPERTANDO
VOCACIONES CIENTIiFICO-TECNOLOGICAS-
PROGRAMA ASTURIAS4STEAM

El proyecto financiado por la Consejeria de Ciencia, Innovacion y
Universidad ha permitido generar un ecosistema de formacion
sostenibles, emprendedores, flexibles y multidisciplinares en los
ambitos socioeducativo y laboral en base a las prioridades
establecidas en la estrategia de especializacion S3 de Asturias, en
concreto en materia de economia circular y energia, integrando a
todos los agentes educativos, sociales y profesionales interesados.

Se han promovido competencias STEAM en cuatro centros
educativos de Asturias (Reina Adosinda en Pravia, Colegio San
Lorenzo en Gijén, Colegio Principado en Avilés y Baudilio Arce en
Oviedo) bajo las modalidades presencial, semipresencial y virtual
desde un aprendizaje multidisciplinar y multidimensional.
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Arriba: Firma convenio colaboracién con 101 Games
Abajo: Jornada alianza STEAM en Madrid

El acto culminé con una jornada durante la semana de la ciencia, en el
centro Niemeyer de Avilés, en la que mas de 200 participantes se
adentraron en una serie de talleres educativos.
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Actividades en colegios
para promover
competencias STEAM
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Jornadas en colegios
para promover
competencias STEAM




Jornadas en colegios
para promover
competencias STEAM
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2014-2020-
AYUDAS LEADER

Seguimos trabajando en las zonas rurales de Asturias, apostando por
programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial y
por formacidon en competencias y habilidades digitales para la
poblacion residente en esas zonas.

Asi durante el afo se ha trabajado y desarrollado formacion en
Candas, Luanco y Alto Narcea-Muniellos.
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ECOSISTEMA COOPERATIVO EN LA LOGISTICA
PORTUARIA DE GIJON: UN MODELO DE GESTION

Proyecto apoyado por el
Ayuntamiento de Gijon, dentro de
la linea de Incentivos al
Ecosistema de Desarrollo
Empresarial, cuyo objetivo ha sido
alcanzar la consolidacion de un
ecosistema local de innovacion y
la dinamizacion del avance de la
sociedad gijonesa hacia la
sensibilidad y sostenibilidad del
medio natural y que ha quedado
reflejado en el estudio realizado
sobre potencialidades de la
movilidad sostenible en la
logistica portuaria de Gijon

desde el punto de vista

cooperativo y el ciclo de
jornadas virtuales desarrolladas.

ERASMUS+ <<DIGITAL MENTORING AND
TRAINEESHIP>>
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ASATA participa en este proyecto europeo que trata de conectar
profesorado, alumnado y empleadores a través de metodologias
innovadoras para promover la insercion sociolaboral en zonas rurales.
El objetivo principal del proyecto, donde ASATA es entidad
colaboradora por representar a empresas de economia social, es
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aprovechar la oportunidad que ofrece la digitalizacion para acompanar
y brindar a los centros educativos de las zonas rurales que impartan
Formacion Profesional, de un conjunto de recursos basados en la
mentoria digital con la participacion activa de empleadores locales y
de los diferentes paises participantes. Con este sistema de formacion
y relacion apoyado en el uso de las tecnologias, se pretende disefar,
implementar y evaluar un itinerario de formacion complementario
para profesorado, alumnado y mentores que promueva una apertura
de nuevas posibilidades de insercion sociolaboral.

Reunidn trabajo proyecto Erasmus +

memoria’’/

Jornada dentro del proyecto Ecosistemas 2022

LOS FONDOS DE IMPACTO PARA IMPULSAR UN
GIJON MAS SOCIAL Y SOSTENIBLE

Proyecto financiado por el Ayuntamiento de Gijén dentro de la linea
de ayudas de Incentivos a Ecosistemas de Desarrollo Empresarial del
Municipio de Gijon, donde se ha elaborado un estudio sobre las
potencialidades de las inversiones sostenibles en el entorno
empresarial de Gijon, se han desarrollo 3 jornadas de divulgacion y
concienciacion sobre las tendencias de la nueva economia que emana
desde Europa.
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PROGRAMAS DE ORIENTACION Y
EMPLEO

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO
(PAE)

El programa permite combinar diferentes acciones: informacion,
orientacion, asesoramiento, formacién y tiene como objetivo mejorar
la empleabilidad e integracion laboral de los colectivos de personas
desempleadas senaladas como prioritarias por el Servicio publico de
Empleo.

Iniciamos el afio con la ejecuciéon del programa PAE 2021-2022, que
ha finalizado en julio de 2022 y con el que hemos alcanzado los
siguientes objetivos.

ATENCIONES

OBJETIVO ATENDIDOS
Oviedo 40 40
Gijon 40 44
TOTAL 80 84

memoria’’/
| INSERCIONES

Cﬁ\j?gg\ggﬁo INSERCIONES
Oviedo 12 ”
Gijon 12 »
TOTAL 24 36

PILDORAS FORMATIVAS REALIZADAS:

Actividades
Auxiliares de

Auxiliar de Carretilla
Carniceria Elevadora

MG 90 hs 35 hs

80 hs

En el mes de septiembre iniciamos la ejecucion de un nuevo
programa PAE, para la anualidad 2022-2023, que concluira en julio de
2023 y a fecha de cierre el ejercicio 2022 ya se habia alcanzado los
siguientes objetivos.
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ATENCIONES

OBJETIVO ATENDIDOS
Oviedo 50 37
Gijon 50 47
TOTAL 100 84

PILDORAS FORMATIVAS REALIZADAS:

Actividades Auxiliares de Almacén
80 hs

Atencidn usuarios programas de orientacion y empleo
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ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
(OPEAS)

Durante el programa se desarrollan itinerarios de insercion
ocupacional, dirigidos a mejorar las oportunidades de ocupacion de
las personas desempleadas inscritas en las Oficinas del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

En el mes de mayo, ha concluido el programa OPEAS 20-22,
alcanzando los siguientes objetivos:

ATENCIONES

OBJETIVOS ATENDIDOS

ITINERARIOS  ITINERARIOS  ITINERARIOS  ITINERARIOS
ORIENTACION AUTOEMPLEO ORIENTACION AUTOEMPLEO

Oviedo 236 12 245 5
Gijon 176 10 184 8
TOTAL 412 22 429 13

En octubre se inicia un nuevo programa OPEAS 22-24, que tiene
caracter bianual y donde vamos a realizar un total de 600 atenciones.
A fecha de cierre del ejercicio ya se habian atendido a un total de 64
usuarios.

3
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PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y PILDORAS FORMATIVAS REALIZADAS:
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (PIOME)
A LUGAR DE
El programa tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de las DENOMINACION IMPARTICION
personas derivadas por la oficina de empleo, en su mayoria parados
de larga duracion. Durante el programa se desarrollan acciones de Taller de Habilidades Sociolaborales Oviedo
formacion profesional para el empleo, acciones de motivacion y
asesoramiento para el autoempleo y acciones formativas dirigidas a Manipulador de Alimentos Gijon
mejorar las posibilidades de insercion de las personas desempleadas.
Manipulador de Alimentos Gijon
Los resultados alcanzados han sido:
Monitor de Comedor Escolar Gijon
Actividades Auxiliares de Almacen Siero
ATENCIONES Atencion Nocturna al Ciudadano Gijon
Monitor de Transporte Escolar Gijon
OBJETIVOS ATENDIDOS
Manipulador de Alimentos Gijon
ITINERARIOS  ITINERARIOS  ITINERARIOS  ITINERARIOS
ORIENTACION AUTOEMPLEO ORIENTACION AUTOEMPLEO Actividades Auxiliares de Almacen Siero
Oviedo | 44 6 150 3 Monitor de Transporte Escolar Oviedo
Actividades Auxiliares de Almacen Siero
Gijon 96 4 97 3
Monitor de Comedor Escolar Oviedo
TOTAL 240 10 247 6 Atencion Nocturna al Ciudadano Gijon
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NUEVAS COMPETENCIAS PARA NUEVOS EMPLEOS
“JUNTOS POR EL EMPLEO”

El programa ha contado con el apoyo de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocion Econdmica, a través del Servicio Plblico de
Empleo del Principado de Asturias y su objetivo ha sido orientar,
acompanar y formar en la nueva era de la economia circular
empleando metodologias innovadoras con base tecnoldgica, a
personas que por sus perfiles y contexto personal y socioeconomico
tiene mas dificultades a la hora de reciclarse profesionalmente y
encontrar empleo.

Los resultados alcanzados han sido:

OBJETIVO ATENDIDOS
Participantes 18 20
Inserciones 7 13

TOTAL 25 33
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DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES - EMPLEO
Y FORMACION

El proyecto se encuentra enmarcado dentro de la linea de ayudas del
Ayuntamiento de Gijon para el desarrollo de actuaciones y proyectos
de inclusion sociolaboral 2022-2023 y cuya finalidad ha sido
proporcionar un método de intervencion integrando recursos y
servicios para atender las diversas problematicas que obstaculizan el
acceso efectivo de las personas al mercado de trabajo, fomentando su
autonomia, madurez personal y autoestima mediante procesos de
formacion y acompanamiento personalizado.

Los resultados alcanzados han sido:

ATENCIONES

OBJETIVO ATENDIDOS
Participantes 35 37
Inserciones laborales 15 17

Inserciones formativas 3 3
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PILDORAS FORMATIVAS REALIZADAS:

Aplicaciones
informaticas

basicas
75 hs

Monitor de
comedor

escolar
40 hs

Monitor de
transporte
escolar
50 hs

Manipulador de
alimentos
10hs

Dinamizacion de actividades de
tiempo libre, educativo, infantil
y juvenil
310 hs
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PROGRAMAS DE COOPERACION AL
DESARROLLO

FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES LIDERADOS POR MUJERES DE LA CIUDAD
DEL ALTO PARA LA REIVINDICACION DE SUS
DERECHOS Y LA MEJORA DE SU AUTONOMIA
ECONOMICA

El proyecto financiado por el Ayuntamiento de Gijon, dentro de la
linea de ayudas para la cooperacién al desarrollo, se ha desarrollo en
Bolivia, con la contraparte Centro de Promocién de la Mujer
Gregoria Apaza (CPMGA), con el objetivo de contribuir al liderazgo
de mujeres emprendedoras de la Ciudad de El Alto a través de la
conformacion y consolidacion de sus emprendimientos sociales y
solidarios para disminuir las brechas de género acrecentadas y
latentes en el pais suscitada por la crisis sanitaria del Covid-19.

El proyecto ha permitido:

El fortalecimiento de 30 mujeres lideresas y han creado conciencia
sobre la importancia del abordaje de los temas relativos a la
economia de los cuidados.

25 mujeres que han formado parte de la incubadora de
Emprendimientos Sociales y Solidarios han recibido equipamiento
para mejorar sus capacidades de produccion.

40 mujeres han recibido formacion sobre aspectos comerciales
para fortalecer su actividad emprendedora.

I5 mujeres han fortalecido sus habilidades en un proceso de
intercambio con el propdsito de transferir conocimientos a sus
pares.

Formacién dentro del
programa‘de cooperacion al
Desarrollo en Bolivia
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Viaje de cooperacion al
desarrollo del personal
de ASATA en Bolivia
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A continuacion, hacemos un resumen de la formacion ejecutada
durante al afio en los diferentes planes de formacion.

RESUMEN FORMACION

NUMERO ACCIONES FORMATIVAS 15
NUMERO HORAS DE FORMACION 2124
NUMERO DE ALUMNOS 234

Acciones de formacién para el empleo dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de los/as trabajadores/as desempleados/as
prioritariamente personas desempleadas de larga duracion
cofinanciables con cargo al Programa Operativo del Fondo Social
Europeo del Principado de Asturias 2021-2022.

DENOMINACION HORAS ALUMNOS
Promocion y participacion de la comunidad sorda 670 13
Atencion al cliente, consumidor o usuario 470 13
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Programas de formacién conducentes a la obtencion de certificado
de profesionalidad para el empleo dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as ocupados, correspondientes a la convocatoria
publica de subvenciones 2021-2022, del servicio publico de empleo
del principado de Asturias.

DENOMINACION HORAS ALUMNOS

Gestion contable y gestion administrativa 50 12
Gestion integrada de Recursos Humanos 60 12
Creacion y gestion de microempresas 60 12
Actividades de gestion administrativa 90 12
Actividades administrativas en la relacién con 90 9
el cliente

Financiacién de empresas 50 12
Gestién de control de aprovisionamiento 40 I
Docencia de la formacion profesional para el 340 13

empleo

Convocatoria de subvenciones a las actividades de promocion del
trabajo autéonomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento
de las asociaciones de trabajadores autébnomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercion y de otros entes
representativos de la economia social de ambito estatal para el ano
2022.
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DENOMINACION HORAS ALUMNOS

Implantacion de Planes de lgualdad en las

Cooperativas de Trabajo 16 2

v Se ha ofertado formacion al Ayuntamiento de Gijon, dentro del
Plan de Formacion de la Administracion Local del Principado de
Asturias.

DENOMINACION HORAS ALUMNOS

Formacién de formadores 30 73

v Formacion para la Sociedad Publica de Gestion y Promocion
Turistica y Cultural del Principado de Asturias, con el desarrollo de
2 talleres.

DENOMINACION HORAS ALUMNOS
Atencion telefénica accesible 4 4
Accesibilidad en oficinas de turismo 4 3

v Imparticion de formacion para Asociacion de Empresas de
Insercion del Principado de Asturias-ADEIPA

DENOMINACION HORAS ALUMNOS

Técnicas administrativas basicas de oficina 150 15

memoria’’/

Cursos de formacion en
“Centro de Formacion Las Palmeras”
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“Centro de Formacion Las Palrﬁs"
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9.8 SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Continuamos trabajando para dar apoyo a las empresas asociadas,
tratando de solventar las dudas que puedan surgir en la gestion diaria
y poniendo a disposicion todos nuestros medios y profesionales para
dar respuesta a las cuestiones planteadas, realizando estudios,
jornadas y proyectos que permitan la consolidacion de nuestras
empresas Yy la difusion de nuestro modelo empresarial.

Trimestralmente se envia la revista Actualidad Empresarial que ofrece
informacion sobre todas las novedades legislativas, de ambito
economico, fiscal, laboral o mercantil de interés para la gestion de la
empresa.

El boletin de ASATA permite trasladar informacion sobre ayudas,
actividades y actuaciones de interés para nuestras empresas y para el
sector de la Economia Social en general.

Asesoramiento a empresas




Los servicios que ofrecemos a las empresas son, entre otros:

Asesoramiento
Area juridica
Operaciones

societarias

Informacion y gestion
de subvenciones

Agencia de
colocacioén
Intermediacion laboral
Gestion de practicas
laborales

Elaboracion planes
estratégicos; de
igualdad

memorid
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9.4 INTERRELACION ENTRE
EMPRESAS ASOCIADAS

Hay que hacer una mencion especial al trabajo que desde ASATA se
prestaa AMESPA (ASOCIACION DE MUJERES DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL) para el desarrollo del proyecto
“Empoderamiento Femenino a través de la cocreacion de contenidos
audiovisuales y la comunicacion”, financiado por el Instituto Asturiano
de la Mujer. Durante el proyecto se han desarrollo 4 talleres en
modalidad mixta y se ha creado un canal en la web de la entidad
llamado “tejiendo redes” donde se recogen los contenidos de los

podcasts realizados durante el curso.
- ——
F g ¥

Talleres desarrollados por AMESPA

Talleres desarrollados por AMESPA Talleres desarrollados por AMESPA
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ialsolidario ONCE Asturias a
§ Gijon, S.L.L.E.I.

Seguimos apoyando en la gestion de la empresa de insercién
SERENOS GIJON, S.L.L.E.l, para el desarrollo del proyecto
serenos. Hay que destacar que la empresa ha sido galardonada con el
premio solidario Once Asturias en su categoria de empresa, por
conjugar la insercion laboral de colectivos desfavorecidos con la

memorid

prestacion de servicios a personas, comerciantes, al turismo y a la
ciudad en general. Ademas, ha recibido de la Policia Nacional la
metopa honorifica como premio al servicio de los serenos que
colaboran en la buena percepcion de seguridad ciudadana de la ciudad
de Gijon.
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Premio solidario ONCE Asturias a
Serenos Gijon, S.L.L.E.I.
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entregado por la Policia Nacional
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Premio al servicio de Serenos

P O I l : I entregado por la Policia Nacional

Comisiriy de Gitjon
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10. ANEXOS

RELACION EMPRESAS
ASOCIADAS A 31-12-2022

ASVA
ALVAREZ Y ROCES, S. COOP. A& R ASVA, 5. COOP. : =

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ece0e® a AV
ASOCIACION UNA CIUDAD PARATODOS |\, 3 F eSS ATEYAVANA, S.COOP. ASTUR ¢ [ [( Reiglel

AUDITORES CONSULTORES ASTURIANOS, AC I AUDITORES

~ S.L-L. CONSULTORES
: {, :

ASTUENERKXIA, S.COOP. ASTUR : \+ y :
| \\ ,j | A'»0

AYDO, S. COOP.

: SOCHDAD COOMRATIVA
ASTURSERVICIOS LA PRODUCTORA, :
S.AL. : BALASTUR, S. COOP. BALASTUR, S. COOP.

: LA PRODUCTORA
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BELLADONA, SL. :

CARITAS KOOPERA, S.COOP. ASTUR

CASINTRA, S.CL.

CATOA,SCL.

CAXIGAL, S. COOP. :

COFOSO, S. COOP. '

COLEGIO ENSENANZA PRINCIPADO :

A/

kccpera

- ——

3& (‘;f:i tas
CASINTRA

S90CRUPO

CATOA, S.C.L.

CAXIGAL, S. COOP.

COFOSO¥*®

qumw

COLEGIO JOSE GARCIA FERNANDEZ, :
$.COOP.

COLEGIO LOS ESCUDOS, S. COOP.

COLEGIO SAN LUIS, S. COOP.

COMEFA, S. COOP.

COOPERATIVA DE AGRICULTORES
DE GIJON :

COVEMYN, S. COOP. :

memoria’’/
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DANCA, 5.COOP. :

DEVA PROYECTOS, S.LL.
EDES, $.COOP. ASTUR

EL ORRIO, S. COOP. :

EL TALLER DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL, S.L.L. :

EQUALTIA CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO, S.L. :

GEONALON, S.COOP. ASTUR

‘GeoNalon

B Ot Toovmurt ¢ 54

GRAFICAS APEL, SLL. :

IBIBIO, S.L.L. :

IMENA, S.L.U.

IRASTUR, S.A.L.

ITMA, S.A.L.

KEWO GLOBAL TECHNOLOGY & MEDIA,
S.LL. :

KIKIRICOOP, S.COOP. ASTUR

KUBO ARMARIOS, S.L.L.

memoria’’/

Apel
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IBIBIO, S.L.L.

P
W lr- / \

B IRASTUR S.A.
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kewo.
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LAGL " BAL

LA GLOBAL MARKETING Y MEDIOS, S.L.L.
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LEGALZONE, S.LL.

LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U.

LLOOL TECHNOLOGY, S.L. :

MAJBER, S. COOP. MAJBER, S. COOP.

MOTIVA ACTIVIDADES, S.L.L. @

moTIVA
NUEVA APEX FABRICACIONES, S.L.
Paginas del
PAGINAS DEL PRINCIPADO, SAL. : Principado

PENSAR CONSULTING, S.A.L.

memoria’’/

Pokavokg, sLL. POKAY  KE

PRINCIPADO PREVENCION, S.L.L. é""'&%ﬁ:&‘.‘:u:”
remasal . REMASAL

. REQUERRAQUE

RIQUIRRAQUE EMAUS, S.L.U : .

emecUs

AN

RNOVA SECURITY, S.L.L.
' RNova

Sequridad de I Informacion

SERENOS GIJON, S.LLEL G’

SERENO

- GIJON -~

SETRALI, S. COOP. : #mmspoms

SEXOLOGIA,

SEXOLOGIA, S.COOP. ASTUR
: S.COOP. ASTUR
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TAXI ACCESIBLE MIERES, S.COOP.
TAXI -TINEO, S.COOP. ASTUR
TRANSOAS, S. COOP.
TRANSPORTES ASTURIANOS, S. COOP.

TUKAN SOMOS IMPRESORES, S.L.L.

VEDELAR JARDINERIA'Y TRABAJOS
FORESTALES :

WINDOWS AND LEDS, S.A.L.

TaxiMieres

ity

LTy

IRANSOAS

TRANSOAS SIGLO XXI S. COOP. ASTUR

-
E=4
TRANSHORCE VO

SRRFL TEARSART U
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