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PROLOGO

La Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social (ASATA) ha asignado el nombre
de “Despertar Vocaciones”a una linea de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Educativa (I+D+ie) con la que
pretende promover un Ecosistema de Educacion, Creativo, Emprendedor y Sostenible (ECOECES) en los dmbitos
socioeducativo y laboral para impulsar el desarrollo de carrera de las personas y contribuir al desarrollo de un nuevo
paradigma econémico que requiere fortalecer las competencias actuales de la poblacion en base a las necesidades
detectadas y explorar las demandas de formacion en el futuro atendiendo a los informes internacionales y a las
investigaciones prospectivas.

La propuesta que se avala desde ASATA emerge de un proceso de reflexion sobre la Sociedad actual en cuanto
al modelo econémico neoliberal que se ha generalizado, las tensiones que se producen entre lo global y lo local,
las distorsiones que se generan en el sistema ante un desarrollo cientifico-tecnolégico exponencial y el acceso
diferencial a las bases y redes de datos, informacion y conocimiento. Estas cuestiones son relevantes porque
para adaptarnos y evolucionar tenemos que estar innovando constantemente en todos los &mbitos. En nuestro
caso nos ha parecido importante poner el foco de atencién en la Educacion, la Formacion, la Comunicacion y
la Orientacion dado que son campos sobre los que tenemos una dilatada experiencia. Con este documento es
nuestra intencién aportar un granito de arena a la ardua tarea que tenemos por delante, de ahi que nos haya
parecido oportuno trabajar en este proyecto del que comentaremos algunas cuestiones relevantes.

El documento que presentamos se ha desarrollado en el marco de la alianza STEAM donde el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional ha sido su avalista y con la que ASATA ha estado alineada practicamente
desde su creacion. Esta gufa desarrolla un procedimiento de actuacion con el que venimos consiguiendo
excelentes resultados de ahf que nos haya parecido importante que se puedan beneficiar de ella otras personas
e instituciones. La estructura planteada establece diferentes fases, a saber: en primer lugar, incorpora un método
fundamentado desde la teoria, la practica y los estudios empiricos; en segundo lugar, incorpora un disefio comun
para las diferentes tareas educativas lo que permite interiorizar un sistema de planificacion que pasa a formar
parte de la actividad diaria y favorece un continuo desarrollo profesional; en tercer lugar, plantea un proceso de
implementacion que toma como referente la investigacion - acciéon y sobre el que tenemos una experiencia
contrastada de buenos resultados; en cuarto lugar, se plantea un proceso de mejora continua que repercute en
los procesos, en los proyectos institucionales, en el desarrollo profesional, y en las relaciones con la comunidad.

A partir de estos disefios se presenta un ejemplo de buenas practicas por los aprendizajes y recursos que se
generaron, pero también porque los resultados obtenidos pusieron de relieve que la colaboracién publico-
privada es una alianza estratégica determinante para el desarrollo y sostenibilidad de proyectos educativos
multidisciplinares, intergeneracionales, multisectoriales y multidimensionales.

A manera de ejemplo, queremos destacar entre otras colaboraciones las de AEMENER, ACCENTURE; e IBERCAJA;
entre otras que nos han facilitado la posibilidad de utilizar o construir videojuegos especificos, Mundo Circular-
Talento, la utilizacion de juegos educativos en red como Learnland y Guardianes que generaban informes para
los/las tutores/as; o el Viaje Virtual para adentramos en el mundo del Emprendimiento Colectivo. Como algo
l6gico en este proceso de cambio hemos empezado a explorar las posibilidades educativas que nos ofrece el
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Metaverso por lo que hemos ido desarrollando distintas iniciativas que han tenido una amplia repercusion mediatica ya
que afectaron a todas las personas e instituciones del proyecto.

Ni que decir tiene que el entorno académico ha sido fundamental de ahi que los centros educativos de naturaleza
cooperativas, los centros publicos y la Universidad hayan ido cobrando cada vez mayor protagonismo. Las diferentes tareas
desarrolladas y compartidas se han traducido en robots, investigaciones, publicaciones, elaboracion de periddicos STEAM,
podcast en las redes, programas de radio y television, viajes presenciales y virtuales a otras instituciones y comunidades
auténomas. Ante el incremento de entidades, proyectos y recursos ASATA ha habilitado un espacio web propio para integrar
y compartir los contenidos, materiales y recursos audiovisuales, aqui cabe hacer una especial mencién al repositorio de
historias inspiradoras gracias a las aportaciones de excelentes profesionales y personas emprendedoras que colaboran
de manera desinteresada con la creacion de este ecosistema (ECOECES). En definitiva, beneficiando a familias, docentes,
alumnado vy profesionales de diferentes dmbitos y trabajando en abierto para que otros colectivos los utilicen y se vayan
implicando progresivamente.

En este escenario tan enriquecedor que estamos presentado nos siguen sorprendiendo situaciones con las que nos
encontramos que limitan y debilitan las posibilidades de desarrollo y de crecimiento de las personas y de las instituciones.
Ejemplos de ello lo detectamos en la alta burocracia asociada al desarrollo de proyectos tanto en la administraciéon como
en los centros educativos o la falta de tutores y recursos formativos que guien al emprendimiento, o que serfa deseable un
mayor conocimiento de esta tematica entre los agentes educativos en esta tematica, dado que no se estan percibiendo
los frutos que lo invertido en campanfas de sensibilizacion y difusién deberfan estar dando. Por ello, estos aspectos que se
presentan en los Ultimos informes sobre emprendimiento nos hacen reflexionar sobre las iniciativas que se estén llevando
a caboy prestar una especial atencién a algunas cuestiones, a saber: ;Como estamos formando a esos tutores? ;Existe
profesorado y recursos formativos que promuevan un desarrollo de carrera hacia el emprendimiento? ;En qué edades se
estd trabajando?...

La normativa espafiola, las recomendaciones europeas y los documentos marco internacionales, aunque tratan de promover
el espiritu emprendedor desde las primeras etapas educativa no lo estan teniendo facil. En cualquier caso, se avanza porque
se van integrando en el curriculum saberes basicos en esta materia; si bien existen diferencias acusadas en base a las zonas
geogréficas, las tipologias de los centros, o las culturas de las organizaciones. En cualquier caso, el cambio se ha convertido
en una constante en nuestras vidas y mas de la mitad del alumnado ejercera profesiones y utilizard herramientas que no se
han creado, por lo que tendran que tenderse puentes desde el mundo educativo y laboral para adaptarnos y evolucionar.

Como venimos comentando de manera reiterada en diferentes foros una Sociedad cada vez més interconectada que aspire
a convertirse en una sociedad del conocimiento, sostenible y corresponsable necesita que la Educacion, la Formacion, la
Investigacion y la Innovacion vayan de la mano. De ahi, que la falta de vision y/o de entendimientos entre los partidos
politicos, los gobiernos, las companias, las instituciones académicas y el sector plural pueden generar exclusiones en la
poblacion y sera mucho mas acusada entre los colectivos mas vulnerables.

ASATA se ha comprometido a que el proyecto Despertar Vocaciones se convierta en un ecosistema inclusivo donde
tengan cabida administraciones, empresas, entidades, asociaciones, medios de comunicacion e instituciones educativas
que quieran participar en este apasionante proyecto. A dia de hoy ya se han sumado a este ecosistema mas 20 entidades
alas que les agradezco su adhesion y participacion. Tengo plena confianza en que, fruto de nuestra colaboracién, naceran
nuevas sinergias que redundardn en un mayor emprendimiento colectivo en la Economfa social y nos ayudard a hacer
realidad la Agenda 2030, lo que sin duda beneficiard a las actuales y futuras generaciones.
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INTRODUCCION

La Sociedad actual se caracteriza por su caracter complejo,

interdependiente, dindmico e informacional en la que f

concurren personas fisicas (individuos) y personas juridicas éHacia dénde
{empresas, |nst|tUC|ohes, asc-)oaoone's,‘ fundaqones...) qug se caminamos
integran en un medio ambiente politico, social, econémico, o
ecologico, fisico-finito y con recursos limitados; donde el como sociedad?
acceso generalizado a la tecnologfa y a la informacién influye

en el desarrollo de competencias de las personas (saber, saber

sery saber hacery saber convivir) sean fisicas o juridicas.

En la cumbre de Lisboa (2000), la Union Europea ya se
nos recordd con insistencia que, en los pafses mas ricos
y desarrollados, un 25% de la poblaciéon no contaba con
las competencias y aptitudes necesarias para participar
plenamente en la vida social y laboral. Asimismo, planteaba
que su principal objetivo era tender los puentes para asentar
una verdadera sociedad del conocimiento como estrategia
de promocién de la productividad y la competitividad y lograr
nuevas cotas de desarrollo social y econdmico sostenible.

El Informe Tuning (2006), que cuenta con el reconocimiento
pleno de todos los pafses del proceso de Bolonia, recogié
las competencias transversales més demandadas haciendo
referencia a las competencias sistémicas (creatividad,
integracion y resiliencia antes la adversidad, actitud de orientacion Figura: Actividad Despertando Vocaciones de ASATA
a objetivos personales y organizativos), las competencias
interpersonales (de relacion, trabajo en equipo, entornos
colaborativos, flexibilidad, versatilidad) y las competencias
instrumentales (manejo de la tecnologia y habilidad linglistica
en el uso de un segundo idioma), siendo las prioritarias para los
empleadores las sistémicas y las interpersonales (Alvarez-Arrequi,
2019).

La Cumbre de Bruselas (2018) recogera estas cuestiones,
pero incorporara la necesidad de prestar mas atencién a
la educacion y formacién a lo largo de la vida destacando
laimportancia de generar una mayor inversion en el desarrollo
de capacidades y competencias esenciales para impulsar
la resiliencia en Europa. La Unidn Europea (UE) avalard la
necesidad de focalizar la atencion en el talento humano dado
que desde él se promovera la innovacion, la productividad,
la competitividad y por ende la mejora de la empleabilidad
y la superacion de los desajustes existentes en un mercado
laboral que evoluciona a ritmos vertiginosos y que exige un
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aumento de la adaptabilidad de trabajadores (presentes y
futuros) y empresas.

trabajarﬁs El Word Economic Férum (2018) respaldo las anteriores
enel futuro? arqt.xmentacionﬁes porque pued.e’n actuar a manera de
brdjula para orientar la Educacién, en un momento en
que la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico vy el
Big data estan teniendo un crecimiento exponencial por lo
que al generalizarse van pasando a formar parte a formar
parte de nuestros entornos personales y profesionales con
consecuencias de diferente signo.

A manera de recordatorio presentamos algunas referencias
que no pueden ser desconsideradas:

el 50 por ciento de las horas de trabajo serd realizado por
mdquinas y algoritmos en lugar de personas;

las tareas de valor agregado para las personas generardn
ciento treinta y tres millones de nuevos empleos lo que
compensard los setenta y cinco millones que disminuirdn el
desarrollo tecnolégico;

el alumnado tiene que prepararse en habilidades que no
Figura: Actividad Despertando Vocaciones de ASATA - P
puedan ser sustituidas por las mdquinas
las habilidades técnicas, pensamiento de orden superior-
critico y sistémico, creatividad, ética, sabiduria deben de
priorizarse...;

la inteligencia artificial no debe interpretarse como problema
0 competicion sino como inteligencia extendida de las
personas;

habrd que aprovechar las fortalezas de las personas para
capacitarlos y recapacitarlos en procesos ciclicos de desarrollo
personal y profesional;

la coordinacion de personas, el sector de la atencién; el
sector educativo; el sector de la energia verde. .. tendrdn un
crecimiento exponencial.

Aligual que la Agenda 2030 también recoge la necesidad de
aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los pafses,
en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y el emprendimiento, también se
indica que debe de aumentarse considerablemente el nimero
de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
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millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacion y desarrollo.
cComo te
Sin embargo, un problema que se ha sefalado es que el orientas para
curriculo de ciencias apenas ha cambiado, mientras que la ' prepararte?
sociedad a la que va dirigida la ensefianza de la ciencia y las
demandas formativas del alumnado si lo ha hecho. El desajuste
entre la ciencia que se ensefa (en sus formatos, contenidos,
metas, etc.) y la situacion del alumnado es cada vez mayor,
reflejando una auténtica crisis en la cultura educativa que,
de forma vaga e imprecisa, podemos vincular al llamado
constructivismo (Pozo y Gomez Crespo, 1998: 23).

Otra dificultad que afronta la ciencia, la ingenieria y la

tecnologia hoy en difa es la disminucién de las mujeres que

se inscriben en estas materias y entran en carreras en estos

campos, como se observa en las estadisticas publicadas por el

Ministerio de Educacion y que se ratifican en los resultados que

estamos obteniendo en los andlisis situacionales que estamos

desarrollando, en ellos se refleja que las nifas se muestran

menos interesadas por las carreras cientifico- tecnoldgicas y

consideran que son peores en dichas materias en comparacion

con los nifos. Esta alarmante tendencia puede tener graves . >
repercusiones en la capacidad en la ciencia, asi como en el . - == -
desarrollo social y econdmico. En este contexto es donde Figura: Actividad Despertando Vocaciones de ASATA
emerge la intencion de realizar la presente gufa que se plantea

como una propuesta de apoyo y asesoramiento a los centros

educativos y a todos aquellos/as que quieran implantar un

plan de accion con el alumnado, con el objetivo de promover

el espiritu emprendedory el interés en las materias STEAM, asf

como poner en valor la orientacion y el asesoramiento.

El documento se abre con una justificacion donde nos
referimos a los nuevos desafios, establecemos unas metas
e identificamos a las personas destinatarias. Posteriormente
planteamos una contextualizacion donde focalizamos la
atencion en la Agenda 2030, en la Energfa Sostenible y en la
Economia Circular para entender como los mercados laborales
y profesionales se estan transformando a un ritmo vertiginoso.
De ahi que se requiera revitalizar la Economfa Social y potenciar
el desarrollo de ecosistemas de formacién, comunicacion y
orientacion para ayudarnos a afrontar el cambio, asumirlo y
dar respuestas coherentes lo que nos permitird evolucionar.

La segunda parte del documento conforma el contenido
especifico de la guia de ahi que se haga un recorrido que se
fundamenta en un proceso de planificacion de las acciones
educativas donde se toman como referente de partida
fuentes curriculares para su fundamentaciény a partir de ahf
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plantea tres tipos de disefios asociados a los procesos de ensefanza-aprendizaje, la implementacion desde la
investigacién-accion y la orientacion a la mejora continua desde una comunicacion corresponsable.

En la parte final se presentan de manera esquemética diferentes proyectos en los que venimos trabajando

y que consideramos como buenos referente, y que han sido promovidas por ASATA, asi como desde otras
entidades tales como la Fundacion Accenture, IBERCAJA, o AEMENER. .. entre otras. Al final de este bloque
presentamos un decédlogo de propuestas a manera de conclusiones derivadas de este proyecto, de nuestra
experiencia y las buenas practicas. Se cierra la gufa con una bibliografia actualizada y con diferentes anexos
explicativos y de apoyo.
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JUSTIFICACION

Los cambios que se estan produciendo en todos ambitos en la Sociedad actual han tenido su
reflejo en nuestro contexto y en los Ultimos meses han sido muchas las demandas que hemos
recibido por parte de los y las profesionales de la Educacién para abordar los procesos de ensefianza
aprendizaje en sus proyectos para su implementacion de manera coherente.

Es nuestra intencion dar respuesta a todas las demandas que nos estan llegando para tenerlas
presentes en la construcciéon de una gufa que pretende ser Util y orientar de manera fundamentada
el proceso de planificacion que se lleva a cabo en las instituciones educativas y que tienen una
alta relevancia ya que afectan a los documentos institucionales pero también a la practica cotidiana
que se desarrolla a través de las unidades didacticas asi como a los procesos de tutoria,
asesoramiento, seguimiento y orientacion que se realizan por los docentes y los profesionales
con relacion al alumnado y las familias.

La experiencia acumulada en otros proyectos
de innovacion educativa nos habia mostrado
la necesidad de potenciar la orientacion
educativa, personal y profesional desde
edades tempranas. También habfamos
reflexionado en diferentes foros sobre la
importancia de dar respuestas coherentes a
las comunidades educativas en cuanto a las
necesidades y oportunidades que emergen
en el tejido empresarial y social, y que las
nuevas demandas planteaban la necesidad
de potenciar una Formacién Dual mucho
mas estructurada en el sistema educativo si
se quieren abordar los retos que se plantean
desde la Agenda 2030 y se quieren superar
las limitaciones actuales de los sistemas
educativos y escolares (Alvarez-Arregui, 2017).

Figura. Actividad Despertando Vocaciones ASATA

La necesidad de desarrollar y promover las competencias STEAM', las habilidades blandas y las
diferencias de género que detectamos en las elecciones educativas fueron cuestiones relevantes.
Esta decision nos ha llevado a integrar en esta gufa procedimientos que clarifiquen conceptos,
procedimientos, actitudes y valores desde la experiencia de la Academia y de los centros educativos,
pero también de todas aquellas organizaciones sociales y laborales vinculadas a la Educacion. Estos
aspectos deben abordarse de manera conjunta dado que el cambio de realidad social y laboral al
que nos enfrentamos requiere actuar de manera corresponsable, cooperativa y en colaboracion.
Por otro lado, nos parece importante seguir avanzando en el contexto STEAM y dar un paso mas,
ya que consideramos necesario incorporar una nueva letra; la £ que haria referencia a la Educacion

T Steam es un acrénimo en inglés que aglutina cinco disciplinas de estudio esenciales para la sociedad actual : Science
(ciencias), Technology (tecnologia), Engineering (ingenieria), Arts (artes) y Mathematics (mateméticas). También se conoce
como STEM, aunque en esta linea de trabajo se ha optado por la acepcion que incluye las artes, la innovacion y la creatividad,
y que fue acufada en 2010 por la Rhode Island School of Design, de Estados Unidos, ddndole al constructo multidisciplinar
una vision mas integral donde la creatividad se convierte en factor clave para el desarrollo de la curiosidad, la innovacién
y la busqueda de soluciones diversas
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Global, Emprendimiento individual y colectivo. De tal forma, que el acrénimo quedaria tal y como
sigue: STEAME (Educacién -Emprendimiento Colectivo y Economia Social).

En consecuencia, esta guia persigue acometer diversas innovaciones entre las que se destaca
la promocién de un cambio cultural para que las acciones educativas que se desarrollen se
evidencien en los documentos institucionales (Proyecto Educativo, Programacion General Anual,
Proyecto Curricular, Programaciones de Aula, entre otros) y en la emergencia de multiples redes
de apoyos que aporten sostenibilidad y eficacia a las iniciativas que se planteen en materia de
orientacion, género, competencias STEAME3 (Educacion -Emprendimiento Colectivo y Economia Social) y

proyectos de innovacion.

Este documento pretende abrir nuevos caminos hacia un cambio cultural inclusivo que tenga un
impacto real en las comunidades educativas siguiendo un proceso sistematico y secuenciado tal
como se muestra a continuacion.

Potenciar La

e°® 4
°
° L4 ‘ ‘0 Abordar los Orientacion

Promoverla @ R estl'.er.otipos: Integral,
discriminatorios

o.agenda 2030 ° en sus diferentes Co;;d(;;:gaD:m
Qo ° o Dimensiones
° e

Adecuar
Curricularmente
Los Proyecto

Cambio
Cultural

Género

META

Esta guia se fundamenta en las conclusiones y reflexiones de varios proyectos que se vienen
promoviendo desde ASATA y la Universidad de Oviedo, en colaboracion con instituciones
educativas y formativas no universitarias y universitarias (Centros de Educacion Infantil y Primaria,
Institutos de Educaciéon Secundaria, Centros de Formacion Profesional, Facultades Universitarias).
En estos proyectos, también han participado diferentes empresas, asociaciones y fundaciones
(FUNDACION ACCENTURE, IBERCAJA, 101games, AEMENER, ASTURORIENTA, Centro UNESCO,
Inspiring Girls, Arkuos-Fundacion Cruz de los Angeles, Universidad de Sussex, etc.) que en su
conjunto conforman un ecosistema de formacién emprendedor, creativo e innovador que se
orienta a la construccion de una guia con los siguientes objetivos:

0O1. Diagnosticar las competencias, las motivaciones, las expectativas e intereses de las
personas implicadas para integrar de manera coherente las vocaciones cientificas en
el proyecto curricular.

Desarrollar un decalogo de principios que orienten la toma de decisiones para el disefio,
implementacion y evaluacion de los proyectos que se desarrollen.

Elaborar una guia didactica que incorpore en su estructura los siguientes apartados:
justificacion, diagnéstico, planificacion, implementacion, evaluacion e investigacion del

impacto.

Incorporar los estudios de caso para conocer los procesos y los resultados de la orientacion
sin brechas de género en los &mbitos educativo, personal, social y profesional.

Reflejar que la orientacion debe entenderse como un derecho para el desarrollo de la
carrera profesional y vida de las personas.

Dar a conocer las experiencias y buenas practicas de la economia social en materia de
estimulo de competencias STEAM en el sector educativo.
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Construir una guia para promover la presencia de
la mujer en la ciencia y en la innovacién a través
de una orientacion integral fundamentada en

las competencias STEAM, en los ecosistemas de

formacion y en los ODS de la Agenda 2030, desde

la co-creacién y la co-colaboracién con Centros
Educativos de Educacion Primaria

El publico objetivo es el alumnado, las familias, el profesorado y los profesionales externos
(asociaciones, empresas, etc.) que colaboran con Centros de Educacién Primaria, poniéndose el
foco en las Ultimas etapas educativas.

Elimpacto de esta iniciativa STEAME3 (Educacion -Emprendimiento Colectivo y Economia Social) tiene su reflejo
en los proyectos educativos, curriculares y de orientacion con la intencion de que lleguen a todos
los colectivos vinculados con los centros educativos de naturaleza publica y cooperativista, en
particular; en el dmbito local, autondmico y nacional. Es nuestra intencion buscar una participacion
numerosa de personas e instituciones, asi como difundir esta forma de trabajar los proyectos para
generar innovacion educativa real que tenga impacto y de la que pueda beneficiarse el mayor
numero posible de personas.

En esta linea, cabe destacar la proyecciéon comunitaria y exponencial del proyecto a través de la
web www.despertandovocaciones.es que ofrece informacién y numerosos recursos, redes sociales,
referentes junior-senior e invita a docentes y centros a unirse a compartir sus recursos para generar
proyectos emprendedores, creativos y sostenibles de triple impacto (social- econémico y
mediocambiental).

Figura.. Actividad Despertando Vocaciones ASATA

12 Gufa de buenas practicas para reforzar la presencia de la mujer en la Ciencia y en la Innovacion







1. CONTEXTUALIZACION

Ante los desafios que se han presentado en el anterior capitulo, a continuacion, realizaremos una
revision desde la teorfa, la practica, la investigacion y la experiencia.

1.1. SOCIEDAD EN CAMBIO: AGENDA 2030

La Sociedad actual se caracteriza por su caracter complejo, interdependiente, dindmico e
informacional en la que concurren personas fisicas (individuos) y personas juridicas (empresas,
instituciones, asociaciones, fundaciones. ..) que se integran en un medio ambiente politico, social,
econdmico, ecoldgico, fisico-finito y con recursos limitados (Alvarez-Arregui y Arreguit, 2018).

Atendiendo a estos referentes, estamos desarrollando distintos proyectos que nacen con
la intencion de “impulsar y hacer mas atractivas las profesiones relacionadas con las
competencias STEAM’. Por tanto, queremos alentar a las generaciones actuales a reflexionar
sobre las diferentes alternativas académicas y profesionales vigentes y de futuro.

En estos itinerarios educativos deberfan equilibrar el porcentaje de nifias y mujeres que eligen
las carreras cientificas, pero también “promover una orientacion integral para el desarrollo
de carrera que promueva el aprendizaje a lo largo de la vida“ A través de distintas acciones
educativas pretendemos responder a una serie de retos que se formulan como sigue:

jHacia dénde caminamos como sociedad?
iQué contenidos seran mas relevantes en educacion?
iComo te orientas para prepararte?

JEn qué trabajaras en el futuro?

N2 de estudiantes matriculados por
tipo y modalidad de la universidad
distribuidos por sexo
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Fuente: Elaboracién propia
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, (2020).
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Responder a estas cuestiones requiere generar un cambio cultural en las organizaciones
educativas, dado que afecta a las metodologias de trabajo, a los recursos que se utilizan
habitualmentey a las alianzas que se establecen dentro, entre y fuera de las instituciones publicas y
privadas. Ademds, hay que abordar estereotipos, expectativas y desigualdades que debemos
abordar, no podemos olvidar que la igualdad entre mujeres y hombres constituye un valor
fundamental tal y como se constata en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea.

El problema radica en que, aunque se hayan logrado estos avances, se siguen manifestando
diferencias de género en el acceso al mercado laboral en los procesos de toma de decisiones en
cuanto a la eleccion educativa.

Distribucidn por sexo de las carreras universitarias

Ciencias Informatica
Ingenieria, industria y construccién m Educacién
m Artes y humanidades m Ciencias sociales, periodismo y documentacion
m Negocios, administracion y derecho B Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria

m Saludy servicios sociales m Servicios

Fuente: Elaboracién propia
Datos del datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, (2020). Estadisticas de Educacion.

En la grafica anterior se pueden observar las diferencias existentes a la hora de elegir las carreras
cientificas (amarillo) en comparacion con el resto (verde). En cualquier caso, forjar la igualdad entre
hombres y mujeres sigue considerandose un objetivo estratégico en toda la UE, ya que se situa
como una prioridad en la mayoria de las agendas de los paises europeos.

El estudio titulado Radiografia de la brecha de género en la formacién STEAM, que presenta
el Ministerio de Educacién contribuye a evidenciar con mayor precision la existencia de una
brecha de género en nuestro pafs, en las trayectorias educativas de nifias y jovenes en los &mbitos
cientifico-tecnoldgicos. Asi en la Revista Science (2020) se indica que a partir de los seis afos las
nifas empiezan a pensar que los nifos son Mmas capaces que ellas. «Con esa tendencia, cuando
llegan a la etapa de la adolescencia y tienen que tomar decisiones sobre qué quieren estudiar,
confian en sf mismas menos que sus compaferos varones

Deigual manera, en el estudio The ABC of Gender Equality in Education (OCDE, 2015) se concluyo
que la menor presencia de chicas en carreras técnicas podria estar en parte justificada por la falta
de confianza en si mismas a la hora de reconocer sus propias habilidades en matematicas y/o
tecnologfa y por una mayor preferencia por carreras con mayor orientacion social, ligada a una
combinacion de estereotipos y expectativas sociales sin referentes cientificos/as de apoyo.
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El Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS), de la Asociacion
Internacional para la Evaluaciéon del Rendimiento Educativo (IEA) también muestra que en cuarto
de primaria (nueve y 10 afos) el 36,7 % de las chicas en Espafia no sienten seguridad cuando
trabajan en cuestiones matematicas. Son mas que en la media de la OCDE (29,2 %) y en el total
de la UE (28,4 %). Sin embargo, en Espana entre los chicos solo el 23,5 % se clasifica dentro de este
grupo, es decir, una diferencia significativa de mas de 13 puntos porcentuales con las chicas. El
documento destaca lo llamativo que es como ya al comienzo de la Educacion Primaria, se aprecian
pequenas diferencias de género a favor de las chicas para las actividades basicas de lecturay a
favor de los chicos para las actividades bésicas de matematicas, con lo que parece que la etapa
clave para frenar esta grieta es la educacion primaria.

GRAFICO. Porcentaje de alumnado segun la seguridad por el aprendizaje de Matematicas. 2010.

36,7 €235 4292 20,6 1284

44,8
1440 <468 <467

4249

Chicas Chicos Chicas Chicos Chicas Chicos
Espafia Media OCDE Total UE

® Sinseguridad @ Seguro @ Muy seguro

Fuente: elaborade par el INEE, base de datos TIMSS, IEA.

Una brecha de género que, lejos de cerrarse, se va consolidando un curso tras otro. El informe
refleja que ha descendido en estos afos el nimero de mujeres que eligen estudiar Matemadticas,
Informatica o Ingenieria de Telecomunicaciones; en cambio, en aquellos itinerarios vinculados a
la salud y a los cuidados, las mujeres representan una amplia mayorfa frente a los hombres tanto
en Formacion Profesional como en la universidad. Asi, mientras que en el afo 2000/2001 habfa
un 26,91% de alumnas y un 73,00% de alumnos, en 2019/2020 ellas fueron el 10,18% vy ellos el
89,82% del alumnado. Lo anterior evidencia un crecimiento muy desigual en cuanto al género
en las matriculas de estos estudios y pone de manifiesto que la brecha en STEAM se agranda en
disciplinas vinculadas a la Tecnologia.

Otro dato relevante que recupera el informe es el elaborado por el informe PISA 2018 sobre la
expectativa de trabajo a los 30 afios de chicas y chicos de 15 anos. En Espana, el 7,3 % de las chicas
espera trabajar en profesiones relacionadas con las ciencias y la ingenierfa a los 30 afios, frente al
16 % de los chicos, segun el informe PISA 2018. El 20,2 % de las chicas esperan hacerlo en el dmbito
de la salud, frente al 8% de chicos. Solo el 1,2 % de ellas espera trabajar en las TIC, frente al 9,5 %
de los chicos. Este dato es significativo si se tiene en cuenta que la participacion en el empleo de
mujeres especialistas en TIC permanece estancada durante los Ultimos cuatro afos, en torno al 1
% del empleo femenino total.
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2019/20 7,03 » « 92,97

2018/19 7,08 » «“ 92,92
2017/18 7,26 » «“ 92,74
2016/17 7,52 » « 92,48
2015/16 8,36 » « 91,64
2014/15 8,96 » <« 91,04
2013/14 9,80 » < 90,20
2012/13 10,89 » « 89,11
2011/12 11,21 » « 88,79
2010/11 12,47 » « 87,53
2009/10 12,91 » « 87,09
2008/09 13,21 » « 86,79
2007/08 13,60 » « 86,40
2006/07 14,41 » « 85,59
2005/06 14,75 » « 85,25

2004/05 16,89 » « 83,11

2003/04 23,49 » « 76,51

°_
®

50 % 100 %
® % Alumnas ® % Alumnos

™ Modalidad presencial.
2De 2009/10 a 2012/13 Ciclos LOGSE y LOE. A partir de 2013/14 Ciclos LOE.

Fuente: Elaboraciéon Unidad de Igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de las Ensefianzas no universitarias.

En este primer volumen de la coleccién de estudios de la Alianza STEAM por el talento femenino,
impulsada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se concluye:

El citado estudio destaca la necesidad de poner en préctica intervenciones educativas que
mejoren la participacion de nifas, adolescentes y jovenes en el ambito de las STEAM. Se propone
la necesidad de modificar el sistema educativo para introducir metodologias y conocimientos que
atraigan a las mujeres al conocimiento de la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria, las Matematicas.

GRAFICO. Distribucién porcentual del alumnado matriculado en Formacién Profesional de Grado
Medio segun sexo. Familia de Informatica y Comunicaciones. Cursos 2003/04 a 2019/20

Distribucion de eleccidn de las mujeres en carreras universitarias

Servicios Ciencias - Informdtica

Salud y servicios 3% 6% [ 1% Ingenieria, industria
sociales __— y construccién
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Agricultura, el :

ganaderia,
silvicultura, pesca, y /
veterinaria
1%

Artesy
humanidades
12%

Ciencias sociales,
periodismo y
documentacién
15%

Fuente: Elaboracién propia
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, (2020).
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Las mujeres suponen el 55,2 por ciento del alumnado matriculado en estudios de grado de primer
y segundo ciclo, aunque la distribucion en funcién del dmbito de estudio es muy desigual.

Los datos obtenidos del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional pueden verse en la
gréafica, donde se muestra que mientras que, en las carreras de letras, Educacion, Salud y Servicios
Sociales, el porcentaje supera el 8o por ciento, en Ciencias no supera el 6 por ciento, en Ingenierfa,
Industria y Construccién no alcanza el 6 por ciento y en Informatica solo representa el 1 por
ciento, segun datos del Ministerio de Educacion. Segun el informe publicado por el Ministerio
de Educacion “Igualdad en cifras MEFP 2020" En los Ultimos tiempos, solo 17 mujeres han ganado
el Premio Nobel de fisica, quimica o medicina desde que Marie Curie lo obtuvo en 1903, en
comparacion con 572 hombres. Y en la actualidad, segun datos de la UNESCO, menos del 28 %
del personal investigador en todo el mundo son mujeres.

Esta falta de representacion frena el progreso hacia el desarrollo sostenible. Desde el punto de vista
de los derechos humanos, todas las personas son iguales y deben tener las mismas oportunidades,
incluyendo la eleccion de estudios y el campo en el que desean trabajar. Ademas, su ingenio
creativo serd fundamental de ahf la urgencia de orientar a la poblacion desde multiples itinerarios
de desarrollo personal, social y profesional. Sin embargo, el cambio pasa por reestructurar el
sistema educativo desde una enfoque mas inclusivo y sostenible para toda la ciudadania. De
ahf que para hacerlo de manera coherente la ciencia y la igualdad de género se han establecido
como prioridades para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incorporandolos en la
Agenda 2030 donde el Objetivo 5 hace mencion expresa a“Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y ninas’. tn este escenario es donde ASATA ha planteado una
Iinea de trabajo desde el afo 2019 para dar respuesta a estos desafios desarrollando proyectos
de innovacion educativa que estan alineados con los fines de la Economia Social (la
cooperacioén, dando primacia de la persona -desarrollo de capacidades y talentos- ante el
capital, generando cohesiodn territorial, etc.).

Si a lo anteriormente descrito, le unimos la relevante necesidad de generar mecanismos
innovadores de participacidon en el emprendimiento colectivo en sectores y disciplinas
estratégicas, como el STEAME (Educacion -Emprendimiento Colectivo y Economia Social); queda
de manifiesto la voluntad de ASATA de reforzar proyectos como Despertando Vocaciones desde
la Economia Social desde edades tempranas (incluyendo la etapa de Educacion Infantil si
fuera posible).

Esta apuesta plantea desarrollar proyectos con las siguientes caracteristicas:

ser interinstitucionales para promover la cooperacion entre organizaciones
ser intergeneracionales para integrar perspectivas y experiencias vitales
ser multidimensionales para integrar el entorno presencial, virtual e inmersivo

ser transdisciplinares para poder incorporar organizaciones sociales, politicas y empresariales
en el Ecosistema de Formacién y Aprendizaje Creativo, Emprendedor y Sostenible
(ECOFAES).

El futuro, por definicion, es impredecible; pero cuando existe sintonia entre las personas, las organi-
zacionesy el medio ambiente se favorece la integracion de procesos de mejora continua donde el
alumnadoy los agentes educativos se vuelven mas permeables a recibir apoyos en un momento
de cambio acelerado que les demanda ajustar sus conocimientos, habilidades y actitudes pero
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también para que les sirvan de brudjula moral que haga emerger comportamientos éticos y cor-
responsables con los demas seres vivos y con el medio ambiente.

Atendiendo a estas cuestiones hemos elaborado esta gufa para difundir buenas practicas que
promuevan el desarrollo de la I+D+le presentando experiencias innovadoras para el fomento de
vocaciones STEAME3 (Educacién -Emprendimiento Colectivo y Economia Social), desde la per-
spectiva de género y su transdisciplinariedad, para la promocién de la equidad y para favorecer
la interculturalidad en el alumnado de las diferentes etapas educativas.
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1.2. ENERGIA SOSTENIBLE Y ECONOMIA
CIRCULAR

ENERGIA SOSTENIBLE

Actividad: Despertando Vocaciones. ASATA

Al hablar de energias renovables nos referimos a fuentes de energfa limpias e inagotables que,
a diferencia de los combustibles fésiles, son abundantes y diversas y se pueden aprovechar en
cualquier parte del planeta.

Estas energias son sostenibles porque no producen emisiones de gases de efecto invernadero y
los costes de su obtencién cada vez son mas competitivos. Su uso nos ayuda en la lucha contra
el cambio climético, a tener mejor calidad del aire o evitar la contaminacion.

Se pueden encontrar las siguientes: solar- energia obtenida del Sol mediante el aprovechami-
ento de la luz (solar fotovoltaica) o del calor (solar térmica); edlica-obtenida a partir de la energia
cinética generada por el viento. Los aerogeneradores y los molinos de viento capturan la energia
de las corrientes de aire para transformarlas en electricidad; biomasa y biogas-energia obtenida
de la materia organica que es de origen vegetal o animal, que se aprovecha energéticamente;
hidraulica o hidroeléctrica-energia obtenida de los caudales y desniveles de los rios y corrientes
de agua dulce; geotérmica: aprovecha la energia calorffica contenida en el interior de la Tierra;
mareomotriz-energia obtenida de las mareas ; undimotriz u ola motriz-energia obtenida de las
olas; bioetanol-combustible organico obtenido mediante procesos de fermentacion de productos
vegetales; biodiesel- combustible orgdnico obtenido a partir de aceites vegetales.
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Al listado anterior podrfamos afadir, como energia limpia el hidrégeno verde obtenido medi-
ante procesos que emplean electricidad procedente de fuentes renovables, puesto que cuando
se quema no emite didxido de carbono a la atmdsfera sino vapor de agua. Esta fuente de
energia es, en la actualidad, muy costosa en términos econémicos debido a la complejidad
de los electrolizadores (maquinaria necesaria para su obtencién) y del sistema de transporte,
distribucion y almacenamiento para su consumo. Sin embargo, el hidrogeno es el elemento
quimico mas abundante del universo y podria llegar a convertirse en el combustible perfecto.

Es por ello por lo que se considera la formacion en el campo de los electrolizadores, asi
como en los materiales y equipos necesarios para su transporte y almacenamiento una opor-
tunidad formativa que se debe potenciar.

Fuente: REE y elaboracién APPA Renovables

@ Nuclear

@® Cido combinado

© Cogeneracién

@ Corbén A Edlico @

@ Diésel y turbinas de gas - vapor ‘ y Hidréulico @

@ Electricidod importado Solar fotovoltoica @
Turbinacién Bombeo ' Solor termoeléctrica ®

@ Residuos no renovables X Biomaso, biogds y otros EERR
Nota: no mduye consumo en bombeo Residuos renovables @

Fuente de las grafica: AEMENER-ADECCO (2020)

En nuestro pais se estima que el sector energético estd compuesto por mas de tres mil empresas

que realizan diferentes actividades, como la fabricacion de componentes, montaje, instalacion y
mantenimiento de equipos, calefaccion y climatizacion, disefio de proyectos de impacto ambi-
ental o generacion de energia. Segun el “Estudio del Impacto Macroecondmico de las Energias
Renovables en Espana 2020" publicado por la Asociacion de Empresas Renovables (APPA), el

sector renovable ha ofrecido empleo a 92.930 trabajadores/as y ha realizado exportaciones

a otros pafses, aumentando su saldo neto exportador respecto al afo 2019. El méaximo se ha
alcanzado en 2008 cuando llegd a alcanzar el 81,3%. El balance de energfa eléctrica nacional, a

fecha del afio 2020, proviene de distintas fuentes como podemos observar en la figura, donde
las renovables ayudan a Espafa a disminuir su dependencia de energfa de otros paises; llegando
en 2020 las renovables a generar el 44% de nuestra electricidad.

Por ejemplo, en Asturias el sector energético tiene una alta productividad relativa, una destacada
ventaja exterior y elevada capacidad de arrastre y de empuje sobre el resto de los sectores region-
ales, por lo que es un sector clave con el que afrontar la transicion ecolédgica (SE-2021-2027). En
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esta linea, detallamos las lineas estratégicas de la especializacion inteligente de Asturias para los
proximos anos en esta drea:

Produccién de energialimpia e hidrégeno verde: Despliegue de renovables y almacenamiento
energético; Produccion de H2 verde; Cadena de valor del H2 y materiales vinculados; Modelos
innovadores de produccion, distribucién y consumo de energia.

Movilidad sostenible y eficiencia energética en la construccién: Desarrollo del transporte
sostenible; Descarbonizacion de los elementos de transporte; Materiales y sistemas para la
construccion; Edificios de bajo consumo.

Descarbonizacion de los procesos industriales: Eficiencia energética en la industria; Fuentes
renovables y alternativas al uso de C en los procesos industriales; Hidrégeno como vector para
la descarbonizacion del sector productivo; CCUS. Captura, uso y almacenamiento de carbono.

ESTUDIO SOBRE EMPLEABILIDAD Y RRHHENEL SECTOR
ENERGETICO: PERFILES MAS DEMANDADOS YSITUACION
ACTUAL Y FUTURA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR

Actualmente es necesario adaptar la formacion hacia una mayor captacion de vocaciones femeni-
nas en un sector con una apreciable brecha de género en todos los niveles y que puede hacer
perder talento y competitividad en los préximos afos si no se corrige. No se puede obviar que el

78% de las empresas energéticas ha acelerado su modelo de digitalizacién con el estallido de la

pandemia por el COVID-19, seguin un estudio publicado conjuntamente por AEMENER y Adecco

(2020). Por otro lado, méas de 10.500 millones de euros vienen a través de las energias renovables,
sector que crece a un ritmo anual del 10%. Cada millon de euros invertidos en esta industria gen-
era hasta 14 puestos de trabajo. En los procesos de seleccidn, el 54% de las empresas energéticas

asegura que no se tiene en cuenta el género del candidato sino las capacidades y competencias

que tiene. Ademds, el 41% afirma que la participacion de las mujeres se estd incrementando y
tratan de favorecer la incorporaciéon femenina en todas las posiciones.

Los perfiles m&s demandados en las empresas de energia son:

70% 6%
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Fuente de las gréfica: AEMENER-ADECCO (2020)
Los requisitos méas valorados a la hora de seleccionar a un/a candidato/a son los siguientes:

50%
40%

30%
20%
-
0% —_—

Experiencia dentro del Formacién y Competencias Formacion bdsica en el
mismo sector conocimiento técnico personalesy valores sector de la energia
(aunque no sea del
sector energético)

Fuente de las grafica: AEMENER-ADECCO (2020)
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Es importante mencionar aquello que valoran las personas trabajadoras del sector:

Estabilidad / solvencia Salario / modelo de Medidas de flexibilidad
de la empresa compensacion y conciliacion
atractivo

Fuente de la grafica: Estudio AEMENER-ADECCO (2020)

Las habilidades méas valoradas en el sector energético son las siguientes
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0% e - —

El trabajo en La orientacidon a Laresolucion de La capacidad de
equipo objetivos problemas aprendizaje

Fuente de las grafica: Estudio AEMENER-ADECCO (2020)

Los perfiles mas demandados en el futuro son los siguientes:

Perfiles de Perflles para nuevos Especsahstas en  Perfiles del amblto
transformacion i Energias bles de la idad
tecnoldgica para la transicién
energética

Fuente de la grafica: Estudio AEMENER-ADECCO (2020)
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En 2020, en las empresas del sector energético hay una semejanza entre los mandos intermedios
y los puestos de técnicos/as y administrativos/as. Sin embargo, hay un 25% menos si se compara
con la presencia de la mujer en puestos de alta direccion.

l, 2020 (%)

()

33.7%

Operarios Técnicos y i - Mandos u L Alta direccion

Fuente de la gréfica: Estudio AEMENER-ADECCO (2020)
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En general podemos concluir destacando que en el campo de las energfas limpias, se demandan
conocimientos de matematicas, estadistica, fisica, quimica, disefio industrial, ingenierfa de mate-
riales, data Science, informaticos, ingenieria industrial, seguridad industrial, electrolizadores,
almacenamiento de energia, nuevos materiales, combustibles, electrotecnia, automatizacion
y control, montaje, monitorizacion y mantenimiento de instalaciones y equipos industriales.

Por otro lado, en cuanto a Economia
Sostenible se refiere , nos encontramos
ante un nuevo cambio de paradigma
en la Economia porque necesitamos
migrar de una Economfa lineal — basado
principalmente en el concepto “usar y
tirar”- a una Economia Circular; referida a Recilado
un modelo de produccién y consumo que
implica compartir, reutilizar, reparar, renovar

y reciclar materiales y productos existentes | il
todas las veces que sea posible para crear un
valor anadido. De esta forma, el ciclo de vida
de los productos se extiende en el tiempo
(Fernandez, A.2022).

Economia circular

En la practica, implica aprovechar los recursos y los productos al méximo con lo que se reducen los
residuos al minimo, asi, cuando un producto llega al final de su vida, sus materiales se mantienen
dentro de la economia siempre que sea posible. Estos pueden ser productivamente utilizados
unay otra vez, creando asf un valor adicional. Por tanto, contrasta con el modelo econémico lineal
tradicional, que requiere de grandes cantidades de materiales y energfa baratos y de facil acceso.
La obsolescencia programada contra la que el Parlamento Europeo pide medidas es también
parte de este modelo. En definitiva, se recomienda promover una economia circular donde no
se desecha nada, sino que todo se debe reparar, reciclar, reutilizar o refabricar.

Para dar respuesta a esta situacion, en nuestro [\ auee o La EMPRESA: pomwm s
pais se ha aprobado en el afio 2020 la Estrategia  EMpusy A ey TRagssACoees
Espafola de Economia Circular (EEEC), Espana PR A R g el
Circular 2030. Esta estrategia sienta las bases Fraba gedoce,

para impulsar un nuevo modelo de produccién

y consumo en el que el valor de los materiales,

recursos y productos se mantenga durante el

mayor tiempo posible. De esta manera, se busca

reducir al minimo la generacion de residuos Y . soccactiss o linersy e

aprovechar aquellos que no se puedan evitar. : '

M
e compe

Concretamente, la Estrategia Espafa Circular 2030 Resarlo Geirz o de._tos Frmbagadure eatias e aoacscunade

marca una serie de objetivos para el aflo 2030:

DESPERTANDO VOCACION
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Reducir en un 30 % el consumo nacional de

materiales (respecto al consumo en 2010). Kom: 3 re
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Reducir la generacion de residuos un 15 % (respecto a lo generado en 2010).

Reducir la generacién residuos de alimentos en toda cadena alimentaria: 50 % de reduccion
per capita a nivel de hogary consumo minorista y un 20 % en las cadenas de produccion
y suministro.

Incrementar la reutilizacion y preparacion para la reutilizacion hasta llegar al 10 % de los
residuos municipales generados.

Reducir la emisién de gases de efecto invernadero por debajo de los 10 millones de toneladas
de CO2eq.

Mejorar un 10 % la eficiencia en el uso del agua.

Es bien conocido, que la transicién a un  ®

modelo econdmico circular requiere el A\A ol ol vote d nuoe n&oai gue
compromiso de todos los agentes que inter- te Ml NS

vienen en la economia; si bien las empr.etc,as “Con mummrm va7>
deben repensar los productos y servicios

desde la fase de conceptualizacion y disefio
de los productos para prolongar su dura-
ciony facilitar la reparacion y el reciclaje al
final de su vida Util, no es menos importante
la labor de la ciudadania a la hora de con-
sumir. Por lo que es importante la labor del

sistema educativo y productivo a la hora de
promover la concienciacion de la sociedad
como parte directamente implicada en
areas como reduccién del consumo, con
una racionalizacién de las compras desde
la propia definicién de la necesidad que las  // B | A,

motiva, en concreto:
@ = e ocogene US — a2 o=
Ko g pnz @wghnwl

Uso adecuado de los productos, Actividad DespertandoVocaciones/-\SAT/-\

favoreciendo una cultura del
mantenimiento adecuado de los
productos, la reparacion y la conservacion en estado de buen uso.

La reutilizacion, superando el modelo de consumo de usar y tirar por otro modelo en que
los productos se siguen utilizando mientras resultan de utilidad.

Aprender a comprar o utilizar servicios con criterios que vayan teniendo en cuenta no solo
el precio o la calidad sino también la sostenibilidad.

La concienciacion de la ciudadania en general serd la base para que, desde cada profesion, se
incorporen como valores los hdbitos aprendidos a través de la educacion ambiental y de la circu-
laridad. A través de la educacion y la sensibilizacion, es necesario fortalecer los habitos de consumo
responsable para que las personas sepan apreciar y discernir entre los productos y servicios que
respeten el medio ambiente y garanticen la proteccion a la salud. Esto implica que la ciudadania
debe conocer y comprender los efectos ambientales de la industria de la moda, por ejemplo,
amplificados por un consumo intensivo; tan solo la mitad de los residuos textiles son destinados
a reutilizacion y reciclaje en el entorno europeo. En Espafa se generan unos 6,6 kg persona/afo,
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y junto con Italia u Holanda son de los paises que
mayor cantidad de residuos textiles se generan. Se

estima que cada kilo de ropa que es reutilizado o mJCVO' TRMO'

reciclado evita la emision de 3,17 kg de CO2. A e o gl e D PR ek

on mwwil  que A0 fecesde eavgmrse.
Asimismo, bajo el enfoque de economia circular
se estan desarrollando proyectos que permitiran
mitigar el problema de las basuras marinas, con
una especial atencion a los plasticos, teniendo :
en cuenta las medidas adoptadas en diversas W,
directivas europeas (ej. Directiva 2008/98/CE sobre  ate eneryia cenavmile
los residuos, modificada por la Directiva 2018/851). “"'_“f"””g_“_‘f‘“‘“_u“ o—
Estas directivas abarcan desde la prohibicion de punlolle s cleoun eialeual e lo-
algunos articulos de plastico, hasta el desarrollo s
de campanas de sensibilizacion por parte de los ~ ————————— DESPERTANDO VOCACIONES
Estados miembros, o mejoras en el ecodisefo y =
en el etiquetado. s

B omm> e wee 5L BB
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En Espana, la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad
de acelerar esta transicion ecoldgica, convirtiéndola en un elemento clave en la fase de nuestra
reconstruccion. El"Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia” presentado por el Gobierno
en octubre de 2020, en linea con la Agenda del Cambio, la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, pretende movilizar en los préximos tres afos el 50%
de la financiacién que nos proporcionard Europa (72.000 millones de euros entre 2021y 2023) a
través del Plan Next Generation EU, el fondo de recuperacién europeo. Un 37% del total del Plan
se destinard a inversion “verde”y un 33% a digitalizacion.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

¢CUALES SON LOS PERFILES MAS DEMANDADOS?

Profesionales vinculados a las siguientes areas:

Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social
Corporativa: asesora a las companias en la gestion de la implantacién de normas o estandares
en relacion con la prevencién de riesgos, implantacion de sistemas de calidad, reduccion del
impacto ambiental y la responsabilidad social corporativa.

Especialista en Economia Circular: trabaja para conseguir que los productos que las
empresas ponen en el mercado se elaboren teniendo en cuenta criterios de circularidad.
Segun la OIT, las iniciativas de desarrollo sostenible marcadas por gobiernos y organismos
internacionales generaran hasta seis millones de puestos de trabajo en todo el mundo en
los préximos diez afos.

Especialista en Educacién Ambiental: educa sobre procesos ecoldgicos, econémicos y
culturales con competencias de pensamiento critico o el enfoque sistémico.

Ingenieria Ambiental: evalla, evita y busca soluciones técnicas a los dafios que pueden
producir los procesos productivos de una compafia en el medio ambiente.

Gestion Cultural y Especializacion en Sostenibilidad: preserva la sostenibilidad en la gestion
y desarrollo de los proyectos culturales y artfsticos.
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1.3. MERCADOS LABORALES Y i
PROFESIONALES EN TRANSFORMACION

Segun un estudio publicado por la empresa de
trabajo temporal Randstad, los empleos a partir de e
2030 van a cambiar. Desde hace mas de 40 anos :) INVENTA EL Mo TELETBANSEORTADOR
hasta la actualidad, Espafa ha experimentado
grandes cambios en el dmbito socio-econémico £5§f£§u‘£:’f””“”“ of o ide
y en el entorno laboral. Con la llegada de las tendna b5 cepmes
nuevas tecnologias, el Big data y la influencia ownces de fecaof
de los y las millennials, el mercado de trabajo ?‘“jiff‘"f;i—"’ -
ha experimentado una gran transformacion, Do giemplo u ty
creando y transformando puestos de trabajo. i‘f‘; —;3}‘“;“_‘:]
o un bolva al wmoul fo flewug disiectn-
Ademas, las personas ya no se limitan a buscar .ﬁ;ﬁf::ﬁAdﬂ; ;‘:"jﬁ:
un trabajo que les permita vivir. Ahora se busca dinde_quienas! Fhw scb G0 COGE7
un mayor equilibrio entre vida profesional -_— — — —
y familiar, pero también se demanda mas f;jwaL
independencia. Todo ello se ha visto acrecentado Q“_ NLAES |
recientemente con la llegada de la generacién BB
Z, cuyos profesionales han nacido al amparo de
las nuevas tecnologias. Estos perfiles prefieren Actividad Despertando Vocaciones ASATA
desempenar trabajos digitales que les permitan
desarrollar su talento y capacidades creativas. No buscan trabajar por necesidad, sino por pasion

y verdadera vocacion.

¢HACIA DONDE SE ORIENTA EL
MERCADO DE TRABAJO?

Vivimos un tiempo lleno de transformaciones y es

probable que el metaverso sea uno de los cambios Q,bCVO’ TR%M 0.

mas radicales que hayamos vivido en décadas. (oA B TR gL Y iy o1t

El reto es mayusculo, y algunos se aventuran a Lo e e

indicar que son auin mas las oportunidades que At snsgisle_an_amdisis

se nos presentan, el mercado laboral es el mejor

ejemplo de ello. Nuestros préoximos trabajos

pueden desarrollarse en un sorprendente mundo cargm  eduste ko

virtual que demandara desde disefiadores/as que :'“”ﬁ“;“, """_"'T

contribuyan a crear este universo a expertos/as it it il manasi st fmsdin
en marketing y ventas pasando por especialistas wm
en nuevas tecnologias como el blockchain. A A R

modo de ejemplo, destacamos: —— = DESPERTANDO VOCACION

s ok
@ A
Profesionales que generen desarrollos -

B > e v e BB
en el metaverso. Va a ser necesaria la fo prilam @ wisgn- U A

construccion de todo un ecosistema Actividad Despertando Vocaciones ASATA
alrededor de la nueva realidad, para lo que se
necesita del conocimiento técnico.
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Profesionales que sean capaces de disefiar en el metaverso. Es necesario dar forma a toda
la estructura virtual. Por eso destacaran los creadores/as de avatares porque seran herramien-
tas esenciales en la mayor parte de los sectores STEAM. Ofreceran la posibilidad de trabajar
desde cualquier parte del mundo y vivir mejores experiencias en entornos colaborativos. Hay
toda un érea de crecimiento profesional alrededor de la simulacion y la interaccion remota,
que se nutre de los campos de conocimiento de ingenieria, disefio, psicologia. ..

Profesionales de la ingenieria del software o Software Engineer. Se apuntan a que sera
una de las profesiones mas demandadas para la construccion de estos universos porque
todo se ejecuta a partir del software

Profesionales de la ingenieria relacionada con los motores grdficos. En este apartado
serd importante el dominio de motores como Unity o Unreal Engine 5, que hoy son los méas
avanzados.Y es que serd necesario crear una realidad virtual, en la que se puede producir todo
tipo de situaciones como explosiones, lluvias o granizos. Un mundo nuevo que necesitara la
creatividad y el saber hacer en este dmbito.

Metaverse planners. Este nuevo perfil estard centrado en identificar oportunidades
de mercado que permitan generar una estructura de crecimiento para la actividad de las
empresas en el metaverso.

Profesionales de telecomunicaciones. No hay que olvidar que uno de los pilares esta en
Internet. Por tanto, se requerirdn profesionales que sepan todo sobre el 5G y sus posteriores
evoluciones, ademas de adoptar soluciones relacionadas con el ancho de banda o conozcan
coémo reducir al méximo la latencia.

Especialistas en marketing del metaverso. Experiencias publicitarias inmersivas, creacion
de campanas de realidad virtual. .. El marketing del nuevo mundo digital esta aun por definir.
Lo que esta claro es que quien se especialice en él va a tener muchas oportunidades de
empleo. Porque este sector va a ser esencial a la hora de monetizar las nuevas experiencias.

Profesionales que narren contenido inmersivo. Narrar historias inmersivas que cautiven.
El metaverso se esta construyendo y la creatividad es una parte esencial para desarrollar ese
nuevo mundo en el que tu vas a ser el protagonista del relato.

Especialistas en investigacion en inteligencia artificial. Los/as nuevos/as investigadores/as
en A, mas que intentar mejorar la capacidad de prediccion o de mejorar la tasa numérica de
prediccién de un algoritmo, cada vez deberan controlar mas como interactuda la Inteligencia
artificial con el humano. En este punto cobran relevancia los sistemas cognitivos”.

Especialistas en interaccion hombre-mdquina. Seran profesiones STEAM emergentes

Especialistas en computacion cognitiva. Es el artifice de la creacion de sensores, de que exista
una visién y oido artificial, que se entienda el lenguaje y que responda en lenguaje natural.

Especialistas en Logistica digital. Antes, en logistica, te preocupabas de cémo facilitar el
acceso rapido a los productos mas usados, o de optimizar el uso del espacio.

Responsables de Fdbricas 4.0. Dotando de inteligencia todo lo que gira alrededor de esas
fabricas.
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¢COMO SERA EL TRABAJO EN EL FUTURO?

LEn qué

| fuiurg?

A
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La consultora PwC asegura en su informe Trabajar en 2033 que el concepto de que una vida
equivale a un puesto de trabajo y en una Unica empresa esta ya cambiando, y lo hard todavia mas.
De hecho, hay estudios que cifran entre siete y 10,5 la media de puestos de trabajo que podriamos
tener durante nuestra vida laboral. El empleo en Espafia en 2030 se prevé con 1,6 millones de
trabajadores/as forzados/as a cambiar de profesion, especialmente en hostelerfa y admin-
istracion, mientras 5 millones de empleos estan en riesgo por la automatizacion, segun
un informe de McKinsey. La mayoria de los puestos de trabajo que van a impulsar la economia
en el 2030, a dia de hoy no existen y serdn ocupados por el 65% de menores que se encuentran
actualmente Primaria, segun revela un estudio de la Universidad Europea de Madrid. Los y las
especialistas declaran que es el momento de seguir formandose y abrirse a otras vias de
aprendizaje, como es el caso de la formacidn transversal. Barcelona, Salamanca, Madrid y Granada
serdn las provincias que més oportunidades laborales ofrecerdn en Espafa en el futuro.

Estos son algunos de los perfiles mas demandados para 2030:

»  Profesionales que gestionen el trdfico con drones: cada vez son mas las empresas que
implantan estas herramientas tecnoldgicas para facilitar la ejecucion de ciertas actividades.
Los helicopteros para el control del tréfico en las carreteras, por ejemplo, serdn sustituidos
por drones para garantizar la seguridad en las carreteras, segun afirma la comparia de alta
tecnologia Embention.

»  Profesionales de impresion 3D en la moda: actualmente muchas empresas estan usando
la impresion 3D en sus actividades. En el sector textil tendrd mayor repercusion para el 2030,
ya que esta tecnologia ofrecerd resultados sorprendentes a la hora de agilizar el tiempo de
produccion en prototipos realmente creibles.

»  Anadlista de autotransporte: el sector del transporte esta evolucionando con gran rapidez.
Los vehiculos de transporte publico del futuro no serdn tripulados por conductores/as, sino
por sistemas tecnoldgicos asegurados, organizados y controlados por estos/as profesionales.



Contextualistas de datos: debido a la cantidad de datos que se encuentra en internety a
la evolucion del Big Data, se necesitaran especialistas cualificados/as para la administracion
e interpretacion de la informacion.

Profesionales que cosechan el agua: tendrdn que mantener el suministro de agua para
el riego y su consumo con la ayuda de la alta tecnologfa. En épocas de sequia conseguiran
abastecer a las personasy las cosechas a través de la humedad que se extrae de la atmosfera.

Terapeutas y profesionales de la sanidad para el aumento de memoria: estos perfiles
profesionales emplearian una de las tecnologfas con mayor tasa de éxito para combatir el
Alzheimer. Para ello se valdran de pequenos dispositivos electrénicos que implantaran en el
cerebro de las personas para mejorar la capacidad de memoria.

¢COMO NOS PREPARAMOS PARA LOS EMPLEOS DEL
FUTURO?

Eart ' OFTiC
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Las previsiones apuntan a que las personas trabajadoras tendran que enfrentarse a un mercado
altamente competitivo implantando nuevas pautas y comportamientos en sus funciones laborales.
Ademads, necesitaran una preparacion exhaustiva y seguir una serie de procedimientos:

Comprender la necesidad de adaptacion: es imprescindible entender los motivos de por
qué se deben desarrollar nuevas aptitudes. Reflexionar sobre el éxito profesional que se quiere
alcanzary los métodos que existen para conseguirlo, siendo el aprendizaje uno de ellos.

Sectores altamente competitivos: clegir empresas innovadoras, que apuesten por el
compromiso y por sus valores esenciales. De la misma forma, es necesario demostrar el
talento con el fin de desarrollar la carrera profesional en la compafifa a largo plazo.

Reforzar el networking: es necesario desarrollar habilidades de comunicacién y relaciones
profesionales para poder generar una red de contactos y poder crecer en el ambito laboral.
El uso del estilo asertivo serd la eleccion més acertada a la hora de establecer este tipo de
comunicaciones.
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Evitar el miedo a los cambios y se constante: estar al dia y actuar de manera eficaz se
convertird en una de las principales obligaciones. También se deberdn considerar estas
transformaciones como oportunidades de mejora.
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1.4. REVITALIZACION DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Tras las Ultimas crisis econémicas y sanitarias se ha intensificado el debate de como tienen que
ser las organizaciones del futuro. En este escenario van emergiendo directrices internacionalesy
nacionales que estan respaldando a la Economia Social como un catalizador de oportunidades
de empleo y emprendimiento para la construccion de un futuro mas sostenible. Los datos
indican que la Economfa Social aporta alrededor del 7% del PIB anual a nivel mundial, a nivel
europeo el 8% Yy el 10% del PIB en Espana (CEPES 2021). En la actualidad, Europa cuenta con 2
millones de empresas en el dmbito de la Economia Social, y con 14,5 millones de empleos. En
el caso de Espafa, son 43.192 las empresas que estan vinculadas a la Economia Social y genera
2184.234 empleos directos e indirectos (ob. cit.).

Sin embargo, a pesar de las actuaciones y apuestas de la UE por hacer visible la Economia Social
como una economia al servicio de las personas y el planeta, sigue siendo desconocida para
muchos agentes educativos y profesionales que lo vinculan solo con el tercer sector o con
empresas sociales, de ahi que resulte relevante hacer algunas clarificaciones de interés en este
ambito.

eauidag yrobajo godod ang (RoPe"%ais,
5 %‘&,

Figura.. Actividad Despertando Vocaciones ASATA

¢QUE SUBYACE EN LA ECONOMIA SOCIAL?

El sector de la Economia Social integra empresas donde las personas se priorizan sobre el capital.
El objetivo principal no es el lucro ni la rentabilidad inmediata ya que estas organizaciones
mantienen un compromiso ético con la sociedad a través de la busqueda de igualdad de
oportunidades, la cohesién social, la generacion de empleo estable y de calidad, la inserciéon de
colectivos en riesgo de exclusion social, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y una
apuesta decidida por la sostenibilidad.

La Social Economy Europe define la economia
social como una economia que promueve
un desarrollo que no excluye a nadie, y que
representa la conexién de valores con
los principios e inquietudes de las nuevas —
generaciones «cansada de la precariedad,
de la falta de participacion de los
trabajadores/as en el mundo empresarial,

preocupada por el Planeta y demandante de Figura. Adaptada de internet
una Economia mas responsable, solidaria y,
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en definitiva, de una Economia al servicio del interés colectivo o general». De ahi, que en el ambito
profesional se la considere como una férmula de autoempleo colectivo de calidad.

El ordenamiento juridico espafol a través de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
establece un marco juridico comun para el conjunto de entidades que integran la economfa social, la
cual se identifica como el conjunto de las actividades econdémicas y empresariales que en el dmbito
privado llevan a cabo aquellas entidades que persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes,
bien el interés general econédmico o social, 0 ambos, siempre de conformidad con los principios
que define en el articulo 4:

Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en la gestion autbnoma
y transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mds en
funcion de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad, o en
funcién del fin social, que en relacion con sus aportaciones al capital social.

Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica principalmente en funcion
del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por los socios/as o por sus miembros y, en
su caso, destinarlo al fin social objeto de la entidad.

Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad,

la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Independencia respecto a los poderes publicos.

¢QUE ENTIDADES SE INTEGRAN EN LA ECONOMIA SOCIAL?

)
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Fuente: Elaboracién propia

Forman parte de la Economia Social las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asocia-
ciones que lleven a cabo actividad econdmica, las sociedades laborales, las empresas de insercion, los

centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores, las sociedades agrarias de transformacion

y las entidades singulares creadas por normas especificas que se rijan por los principios establecidos

en el articulo anterior.

Asimismo, podran formar parte de la Economia Social aquellas entidades que realicen actividad
econdmica y empresarial, cuyas reglas de funcionamiento respondan a los principios enumerados
en el articulo anterior, y que sean incluidas en el catdlogo de entidades establecido en el articulo 6
de la Ley de Economia Social. A continuacion, definiremos algunas formas juridicas de la Economia
Social en Espafa mas representativas en el sector educativo; las cooperativas de ensefianza.
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COOPERATIVAS

En primer lugar, se definen las cooperativas en el articulo 1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, como una sociedad constituida por personas que se asocian para la realizacién
de actividades econdmicas y sociales de interés comun, con estructura y funcionamiento
democrdtico, conforme a los principios cooperativos. En su creacion tiene que haber tres
socios que participen en la actividad de la empresa, aunque existen ya comunidades autbnomas
que se pueda crear con solo dos socios. Ademas, pueden formar parte de la sociedad personas
que no participen en la actividad, pero quieran contribuir a que la empresa alcance su finalidad,
ostentando en este caso la condicion de socios/as colaboradores/as. La Ley también contempla
la posibilidad de que haya personas socias trabajadoras, cuya participacion en la actividad sera
la prestacion de su trabajo personal.

En las cooperativas cabe diferenciar entre:

De De De

. ) . Integrales
Trabajo Asociado Transportistas Seguros

Agrarias De Viviendas De Crédito De Iniciativa Social

De Explotacion
Comunitaria de la Del Mar Sanitarias
Tierra

De Integracién
Social

De Consumidores i - Sin Animo de
. De Servicios De Ensefianza
y Usuarios Lucro

Fuente: Elaboracién propia

En segundo lugar, la definicién de cooperativa de ensefianza engloba diferentes tipos:

Las promovidas por los padres, que tuvieron principalmente su auge en los afios 60-70 por
la iniciativa de padres insatisfechos con la educacion publica y/o con las escuelas religiosas.

Las promovidas por los docentes, que en los afos 70 como consecuencia de una gran
crisis econémica afecto al cierre de centros educativos de naturaleza privada. Sin embargo,
la gran demanda de puestos escolares hizo que la Administraciéon no autorizase esos cierres
por lo que los trabajadores de los centros (docentes y no docentes) se hicieron cargo de ellos
mediante la formula del trabajo asociado que ofrece la cooperativa.

Unas y otras ponen el acento en la educacién en valores, especialmente en el aprendizaje de
actitudes que preparan al alumnado para vivir, convivir y trabajar. £l hecho cooperativo en
si mismo representa un ejemplo de solidaridad, al tratarse de un modelo empresarial en el que
priman las personas y el fin social. El respeto a los principios cooperativos favorece la estabilidad
laboral de los docentes y, por ende, la continuidad del proyecto educativo, lo que representa
una gran ventaja a la hora de emprender programas plurianuales como es el caso a la hora de
plantear la necesidad de contribuir a la Agenda 2030. En concreto, las cooperativas de ensefianza
estan presentes con mas de 560 colegios, centros de secundaria y universidades, formando a
casi 300.000 alumnos y contando con mas de 15.000 socios docentes. Supone el 24,3% de la
ensefanza concertada en Espafa (CEPES,2021)

34 Guia de buenas practicas para reforzar la presencia de la mujer en la Ciencia y en la Innovacién




1. CONTEXTUALIZACION

LAS SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS

En la actualidad, la norma vigente es la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas' en cuyo predmbulo indica que la vinculacién de los trabajadores a la empresa
aumenta cuando pueden participar financieramente en ella, destacando el Dictamen del Comité
Econdmico y Social Europeo sobre el tema “Participacion financiera de los trabajadores en Europa’,
de 21 de octubre de 2010, que establece que la participacién financiera de los trabajadores
representa una posibilidad de hacer participar mas y mejor a las empresas y a los trabajadores,
asi como a la sociedad en su conjunto. Leroy Merlin es un ejemplo de empresa participada, donde
los trabajadores que tienen contratos de trabajo indefinido reciben acciones de la compania.

Una sociedad Laboral es una sociedad mercantil en la que al menos la mayoria del capital social
sea propiedad de las personas trabajadoras que presten en ellas servicios retribuidos de forma
personal y directa, en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido y que cumplan los
siguientes requisitos:

Que ninguna de las personas socias sea titular de acciones o participaciones sociales
que representen mas de la tercera parte del capital social, salvo las Sociedades Laborales
constituidas por 2 personas socias trabajadoras con contrato por tiempo indefinido en las
que el capital social estara distribuido al 50%.

Que el nimero de horas-afo trabajadas por las personas trabajadoras contratadas por tiempo
indefinido que no sean socias no sea superior al 49% del cémputo global de horas-afo
trabajadas en la Sociedad Laboral por el conjunto de las socias trabajadoras

Las personas socias (incluidas las personas administradoras) se encuadran en el Régimen General
de la Seguridad Social, salvo ciertas excepciones establecidas en el articulo 21 de esa misma ley.

Encuadramiento diferenciado en la Seguridad Social.

Posibilidad de capitalizar el desempleo para financiar el proyecto.
Promueven sistemas democraticos y plurales de decision y de trabajo.
Subvenciones especificas.

Las personas trabajadoras-socias, se implican y comprometen.

Las personas trabajadoras-socias son la base de la empresa.

Apuestan por el empleo estable y de calidad.

Se fomenta la conciliacién de la vida laboral y personal.

Se respeta la Responsabilidad Social Empresarial.

Mantienen una vinculacién estrecha con el territorio en el que se asientan.
Férreo compromiso con el entorno.

Se practica una economfa al servicio de las personas.

Tyenlono previsto en lamisma, se aplicara la Ley 1/2010 de Sociedades de Capital y el resto de legislacion correspondiente
a las Sociedades mercantiles y de capital.
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EMPRESA SOCIAL: ;:COMO SURGEN? ;COMO SE DEFINEN?

Las empresas sociales surgen de iniciativas de emprendimiento (colectivo e individual) para ofrecer
soluciones a las necesidades de bienestar de las personas de distintos colectivos; la literatura
académica y profesional en Europa entienden el principio de Economia Social vinculando a la
figura del emprendimiento social colectivo mientras que la tradicion anglosajona se relaciona
con el emprendimiento social individual.

La Red internacional de investigacion EMES? define la Empresa Social como “aquellas organizaciones
privadas no lucrativas que proporcionan bienes y servicios directamente relacionados con
su objetivo explicito de beneficio a la comunidad”. Esta definicion diferencia entre criterios
econdmicos; actividad continua de produccion de bienes y o venta de servicios, alto grado de
autonomia, nivel significativo de riesgo econémico, cantidad minima de trabajo remunerado; y
criterios sociales que tienen como objetivo explicito el beneficio a la comunidad y donde la
iniciativa se promueve por un grupo de ciudadanos. Por tanto, el poder de decisién no esta basado
en la propiedad del capital, cardcter participativo, que involucra distintas partes afectadas por la
actividad, distribucion de beneficios limitada. Esta definicion aborda el concepto de dar primacia a
la persona-la comunidad- porque son el centro de las decisiones (Dfaz-Fonseca, y Marcuello, 2012).

La Comisién Europea por su parte la conceptualiza como “Una empresa dindmica, diversa y
con un movimiento empresarial que resume el impulso de nuevos modelos de negocio, com-
binando la actividad econémica con la mision social, y la promocién de crecimiento inclusivo”
(2015, European Commission). Sin embargo, en Espafia no encontramos un aval claro del concepto

y la primera version del término “empresa” que se ofrece como texto original, aparece con fecha

1 de noviembre de 1996, aunque el texto original se publicé en la Gaceta de Madrid del 16 de

octubre al 24 de noviembre de 1885 (BOE-A-1885-6627). Este Coddigo de Comercio se regula en el

Titulo Primero de su Libro Il las Companfias Mercantiles, donde se encuentra el articulo 116 que

define el contrato de compania como aquel por el cual dos o mds personas se obligan a poner en

fondo comdn bienes, industria o alguna de estas cosas para obtener lucro. El reconocimiento social de

estas empresas nos lo aporta la Agencia Tributaria a efectos de aplicar la exencion en el Impuesto

sobre el Valor Afadido -IVA, que indica que una empresa para ser catalogada como social tiene

que carecer de finalidad lucrativa y dedicar, en su caso, los beneficios eventualmente obtenidos

al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

Por ultimo, siacudimos al diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua encontramos las
definiciones de "empresa’, por un lado, y del término “social’, por otro, expresados de la siguiente
forma:“Unidad de organizacion dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion
de servicios con fines lucrativos”- “Perteneciente o relativo a una compania o sociedad, o a los
socios o companeros, aliados o confederados”Perteneciente o relativo a la sociedad”. Por lo que
podriamos definir la Empresa Social como una unidad de organizacion vinculada a la prestacion
de servicios dirigidos a los socios o comparieros, aliados o confederados o relativo a la sociedad
que carece de fines lucrativos y dedicar, en su caso, los beneficios eventualmente obtenidos al
desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza

En definitiva, la diferencia radica en las caracteristicas que se otorgan a estas organizaciones y
en el propdsito final que espera la empresa de esta. Y, aunque las Empresas Sociales han sido

2 https://emes.net/who-we-are/
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vinculadas principalmente con los servicios de integracion sociolaboral, también abarca sectores
profesionales y con otras perspectivas de trabajo.

En la actualidad, hay que tener presente el modelo anglosajon

puesto que esta teniendo cierta relevancia en la legislacion

europea y nacional; nos referimos a las empresas con

proposito (B CORP) y la nueva figura juridica denominada

Sociedades de Beneficio e Interés Comun. La creacion

de esta nueva figura empresarial, pendiente de desarrollo —h
reglamentario, viene a definirse como aquella sociedad de Corporation

capital que, voluntariamente, decide recoger en sus estatutos

su compromiso con el impacto positivo a nivel social, medioambiental y de gobernanza (ley
18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas).

En cuanto a la féormula juridica de las empresas sociales, ha habido un intenso proceso de
regulacién legal de las empresas sociales en la Ultima década; a veces incluida en el catédlogo de
empresas de la economia social u otras con una regulacion especial y autbnoma. Aungue la
forma juridica adoptada puede ser diversa, predominan las cooperativas sociales, empresas
de insercion, asociaciones, cooperativas. Cada pafs de la UE determina la regulacion juridica
para cada territorio por lo que es mas complicado realizar comparativas entre los Estados
miembros. Segun los datos reflejados en el estudio "A map of social enterprises and their eco-
systems in Europe” (2015, European Commission) se indica que no existe legislacion, ni uniformidad
a la hora de considerar los elementos distintivos para una descripcion homogénea.

TERCER SECTOR

Las entidades del Tercer Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado,
surgidas de la iniciativa ciudadana o social, que responden a criterios de solidaridad y de
participacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan
el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econémicos,
sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusién social. Las entidades del Tercer Sector de Accién Social
son las asociaciones, las fundaciones, asi como las federaciones o asociaciones que las integren,
siempre que cumplan con lo previsto en la Ley 43/2015.

Los elementos distintivos que han considerado clave para su descripcion son:

»  Iniciativas formalizadas; en activo; surgidas de la sociedad civil; que mantengan autonomia
de gestion e independencia con respecto a entidades que no se consideran del tercer sector:
administracion publica, empresas, cajas de ahorro, partidos politicos y sindicatos; de caracter
no lucrativo; por norma general voluntario
De intervencion social en sentido amplio, lo que implica que tienen por finalidad la mejora del
entorno desde campos muy variados: la accion social, la cultura, la cooperacion al desarrollo,
los derechos humanos, la salud, el ocio y tiempo libre, el empleo, el medioambiente, etc.
Que desarrollan su actividad en y desde un territorio concreto
Llevar a cabo objetivos y actividades de interés general definidas asf en una norma con
rango de ley, y en todo caso, las siguientes actividades de interés social: 1.2 La atencioén a las
personas con necesidades de atencion integral sociosanitaria. 2.2 La atencion a las personas
con necesidades educativas o de insercion laboral. 3.2 El fomento de la sequridad ciudadana
y prevencion de la delincuencia.
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REFLEXIONES FINALES

Atendiendo a las anteriores argumentaciones presentamos una serie de reflexiones finales:

Las empresas de Economia Social estan presentes en todos los sectores econdmicos,
con empresas de todos los tamafios que operan bajo la ley 5/2011 a través de diferentes
formulas juridicas (cooperativas, las sociedades Laborales, las empresas de insercion,
los centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores, las mutualidades y las
asociaciones y fundaciones del sector de la discapacidad.

Las empresas de Economia Social promueven el autoempleo colectivo de calidad,
compitiendo en los mercados nacionales e internacionales. Estas empresas conforman
un modelo empresarial, vertebrador de un modelo econdmico, donde las personas
priman por encima del capital, donde los beneficios se redistribuyen entre las personas
colectivamente o para el cumplimiento de su fin social, o se reinvierten para seguir
creciendo y creando empleo.

Las empresas de economia social son un claro ejemplo de empresas que combinan
la eficiencia empresarial con los valores de la solidaridad, responsabilidad y cohesion
social y territorial. De ahf, seguramente, su confusion con empresas que se dedican solo
a temas sociales.

Las empresas de economfa social

estan avaladas por la Constitucion

Espanola desde el momento que

establece en Espafna que “Los poderes

publicos promoveran eficazmente las

diversas formas de participacion en

la empresa .... También estableceran

los medios que faciliten el acceso de

los trabajadores a la propiedad de

los medios de produccion’, siendo " Venuos socidles: CEE-

la sociedad cooperativa una de gapee deimertm sk

las figuras societarias, por tanto, a Empresa

promover. En la actualidad, parece social

que existe una apuesta por visibilizar Fuente: Elaboracién propia

y promover el emprendimiento

en la Economia Social desde las organizaciones europeas y nacionales. A modo
de ejemplo, podemos indicar que Espafa ha sido el primer Estado de la UE que
aprobo una Ley de Economia Social en el afio 2011 y hoy en dfa se estd trabajando
en la promocion de esta Economia como una herramienta para construir una
Europa mas prospera y solidaria en un momento de cambio que afecta al dmbito
académicos, laboral y cultural. Al igual que el nombre otorgado al Ministerio de trabajo
ha sido “Ministerio de Trabajo y Economfa Social’, tratando de impulsar este modelo
empresarial. También es destacable la reciente aprobacién del Plan Estratégico para la
Recuperacion y Transformacion Empresarial =“PERTE"- que trata de impulsar, desarrollar
y potenciar la Economfa Social espafola; desarrollando e impulsando servicios en el
area de los cuidados de las personas, la creacion de un “Hub de la Vanguardia’, etc.
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A este respecto es importante destacar en este punto que actualmente en Espafa se
estd trabajando en el futuro Proyecto de la Ley Integral de Impulso a la Economia
Social y Solidaria, cuyo objetivo principal, de acuerdo con la memoria presentada por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, sera “clarificar las tipologias y el catdlogo
de entidades que integran el sector con el &nimo de incorporar las nuevas férmulas
asociativas hoy presentes en el dmbito de la Economia Social” A este respecto cabe
hacer algunas consideraciones:

En primer lugar, aparece como objetivos la actualizacion del Programa de Impulso
de las entidades de la Economia Social, que estaba previsto en la disposiciéon
adicional primera de la ley de Economfa Social.

En segundo lugar, en referencia a las empresas de insercion, se encuentra la revision
los perfiles de las personas usuarias de este tipo de empresas, contemplando
nuevos factores de exclusion adaptados a la actual coyuntura econémica, social
y laboral, con la finalidad de evitar que colectivos en situacion de vulnerabilidad
queden desatendidos. También, se prevé una regulacion mas detallada de los
requisitos de las entidades promotoras de las empresas de insercion, con la
finalidad de determinar con mayor precision la naturaleza de las entidades que
pueden constituir una empresa de insercion y con el objeto de evitar el intrusismo
ante la expectativa de acceso a contratos publicos.

En tercer lugar, la actualizacién y adecuacion de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas como forma de preservar el papel tractor que tienen las cooperativas
en muchos sectores.

V. Sea como fuere, todavia nos queda camino por recorrer puesto que el término de
Economia Social aun se relaciona de forma incorrecta con empresas dedicadas solo
a fines sociales y/o vinculadas en exclusividad al tercer sector, y que hemos querido
dejar en descubierto con las aclaraciones aqui presentadas.

Economia social implica transformacidon empresarial, dando
primacia a las personas sobre el capital, fomentando la
cohesion territorial y social.

Tercer sector se asocia mas con la ayuda asistencial

Elaboracion propia

Ademas de de lo descrito con anterioridad nos parece importante resefar que la promocién
del espiritu emprendedor desde las primeras etapas educativas es una de las propuestas
que emanan de la Ley Educativa actual (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). A este respecto
no podemos obviar que las cooperativas de ensefianza son una realidad en nuestro
pais y estdn presentes con mas de 560 colegios, centros de secundaria y universidades,
formando a casi 300.000 alumnos y contando con més de 15.000 socios docentes. Estos
datos representan el 24.3% de la enseilanza concertada.
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Por lo tanto, todas las intervenciones educativas en materia de acompafamiento por los
que apostamos en esta guia de buenas practicas, se realizan a través de diversos itinerarios
formativos STEAM que fomentan principalmente el espiritu emprendedor, el trabajo
cooperativo bajo un enfoque ecosistémico creativo que va integrando a los diversos
agentes educativos (profesorado-familias-orientadores-empresas-administracion), y
abriendo el foco de atencidn hacia edades tempranas donde la Educacion Infantil - Primaria
deben irintegrandose e ir fortaleciendo su presencia en los siguientes niveles de la Educacion
Secundaria y en la Universidad.Ecosistemas de Educacion Creativos, Emprendedores y
Sostenibles (ECOECES)

En pocas palabras, la inversién y los recursos deberdn adecuarse a la estrategia que se
quiera promover. En la practica, serd fundamental la cooperacién, entendida desde la
co-planificacion, el co-diagnéstico, la co-creacion, la co-implementacion, la co-evaluacion
y la co-investigacion para generar un alto impacto, donde los diferentes agentes tendran
su grado de corresponsabilidad en la promocion del espiritu emprendedor en todas sus
vertientes.

En definitiva, la intencion es ir migrando de manera progresiva hacia un estadio de desarrollo
mas adaptado al entorno, gestionando un cambio cultural que esté alineado con el desarrollo
de carrera de las personas, del entorno y del planeta.

POR EL TALENTO

ALIANZA STEAM
.
FEMENINO ASATA

MINISTERIO DE EDUCACION feonomia
Y FORMACION PROFESIONAL S T
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1.5. EDUCACION, FORMACION,
COMUNICACION Y ORIENTACION EN
EVOLUCION

ECOSISTEMAS DE EDUCACION CREATIVOS,
EMPRENDEDORES Y SOSTENIBLES (ECOECES)

Un entorno de aprendizaje requiere una ordenacion racional de los componentes que permitan
disefar, desarrollar y evaluar un propuesta educativa y formativa coherente. A tal fin se necesita
integrar y entender los distintos componentes organizativos y funcionales caso de los espacios,
tiempos, agrupamientos, recursos y sistemas de evaluacion en cada circunstancia y nivel educativo.

Las arquitecturas posibles de los espacios de aprendizaje han ido variando a lo largo del tiempo

en funcion de los autores de referencia que las promovieran. En nuestra trayectoria profesional

(Alvarez—Arregui, 2017,2018, 2019, 2020, 2021) venimos trabajando en el disefio e implementacién

de una propuesta educativa desde el que se pretenden proporcionar respuestas sistémicas,
especificas o especializadas a los colectivos que se determinen en base a las problematicas

y oportunidades situacionales. En los Ultimos aflos hemos estado disefiado y poniendo en

practica un modelo que denominamos Ecosistema de Educacion Creativo, Emprendedor y

Sostenible (ECOECES) que se va asentando en el tiempo ya que la combinacion de sus componentes

le permite adaptarse y evolucionar articulando propuestas curriculares flexibles, modulares y

escalables en base a las revisiones periédicas que se desarrollan. El modelo, ver figura, se

fundamenta en la literatura cientifica de las organizaciones (AIvarez—Arreg ui,2017) y en la practica

desde los proyectos en los que se ha aplicado (Alvarez-Arregui, 2010; Alvarez-Arrequi y Rodriguez-
Martin, 2012, 2013, 2015; Alvarez-Arregui y otros, 2017; Alvarez-Arregui y Arreguit, 2019, 2020;

Rodriguez-Martin y otros, 2020; Alvarez-Arregui y otros, 2021, 2022). En su formulacion basica plantea

una vision ecolégica donde distingue entre poblacién, entorno, relaciones y tecnologia.

COMUNICACION

Aprender a hacer a través de proyectos creativos

= Personas
5 FRTS
Universsl 8 Instituciones
Pluridisciplinarlf & Comunidades
@ Regiones
E Paises

uolaeAOUU|
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Figura. Componentes basicos de un ECOECES. Adaptado de Alvarez-Arregui, 2017
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El componente poblacion, lo integran las personas fisicas y juridicas que concurren en un entorno
formando un ecosistema integrado por el alumnado, el profesorado, las familias, los/as asesores/as
externos/as, el personal de administracion y servicios, la administracion local, los/as responsables
y profesionales de distintas entidades politicas, sociales, educativas y laborales en funcion del
proyecto.

El componente comunicacion se articula en base a un sistema de relaciones que serd estatico
cuando nos refiramos a los organigramas o a las relaciones formales. Mientras que sera dindmico,
cuando nos refiramos a las interacciones informales, ad hoc, de formacion, de asesoramiento, de
investigacion o de innovacion.

Estas vinculaciones podran ser simbidticas cuando se orientan a la colaboracion para el desarrollo
de las tareas, pero siempre emergera transversalmente “el poder”en base a los intereses de las
personas participantes que daran lugar a conflictos y negociaciones de distinta indole que
deberan ser reconducidos hacia el cumplimiento de los objetivos y a la mejora continua de las
personas, la institucion y el entorno. Cuando es necesario se abordan los niveles de competencia,
las divergencias ideoldgicas, las emociones, la experiencia o la dependencia.

El componente tecnologia, se asocia con la energia que necesitan las organizaciones para
sobrevivir por lo que necesitan disponer de herramientas pertinentes y singulares para captarla,
transformarla, reutilizarla y proyectarla. En la imagen pueden verse algunos proyectos habituales
asociados a entornos socioeducativos si bien éstos cambiaran en base al tipo de proyecto, la
poblaciény al contexto.

El componente entorno, diferencia entre las estructuras tangibles (infraestructuras, espacios,
tiempos, recursos y materiales), las intangibles (espacios virtuales personales interpersonales,
administrativos, académicos, politicos, empresariales...), las simbdlicas (asociadas al climay las
culturas que se generan en las organizaciones) y las politicas que vienen determinados por los
sistemas de liderazgo que se establecen en distintos niveles.

También centra la atencién en el aprendizaje de los valores que se desarrolla a través de
las actividades que se despliegan desde los diferentes proyectos en funcién de los objetivos
perseguidos y donde se pretenden superar las limitaciones de aquellos modelos organizativos
mas rigidos, reduccionistas y burocraticos lo que afiade un valor afiadido a los principios, los
disefos de las fases, las acciones educativas que se implementan y el impacto en los diferentes
colectivos implicados.

UN ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE EN EXPANSION: EL
METAVERSO

Si se ha imaginado en algun momento de la vida que lo que esta viviendo no es la realidad sino
la vida de un personaje de un mundo virtual, o tal vez, ha imaginado una vida en la cual pueda
ingresar a un mundo virtual para trabajar o encontrarte con otras personas, puede haberse
imaginado el metaverso. Algo que hace afos lo veiamos lejano, parece que ya ha llegado y es
una realidad que estd en la ciudadanfa.

Para conocer un poco mds su significado vamos a ir a la raiz de su denominacion: METAVERSO

que se divide en dos partes META que significa més alla y VERSO que hace referencia a universo
por lo que podriamos decir que es el Universo del Mas Alla.
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Salva
Colegio San Lorenzo

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

Muchas personas han intentado buscar una definicion lo mas aproximada posible, pero vamos a
quedarnos con la que ha expuesto el creador de Facebook Mark Zuckerberg

“Es una especie de internet del futuro; una experiencia social y sincrona a la que podriamos
conectarnos con nuestros avatares universales desde cualquier dispositivo: nuestro mévil
u ordenador o nuestros visores de realidad aumentada. En esta realidad paralela desarrol-
lariamos nuestras funciones sociales, laborales y ludicas: conversariamos, trabajariamos
y jugariamos a videojuegos en linea en un mismo lugar”

Por lo tanto, podriamos decir entonces que nos encontrariamos ante una nueva realidad 3D o
un nuevo mundo donde realizar nuestro dfa a dia y en el que nos permitirfa conectar el mundo
real con el mundo virtual. Aunque parece raro, seguramente ya se ha experimentado muchas de
las posibilidades que ofrece el Metaverso, todo ello gracias a videojuegos como Fortnite, donde
a través de avatares se puede participar en su Party Royale y disfrutar de eventos, conciertos y
relacionarte con gente de otras partes del planeta, artistas como Travis Scott ya han realizado un
concierto a través de esta plataforma dénde han acudido miles de personas.

Otro de los videojuegos en el que se puede experimentar todas estas posibilidades es Minecraft,
a través de avatares personalizados puedes
realizar construcciones junto a otras personas

y crear relaciones dentro de ese mundo
virtual. Vamos a poner un ejemplo para
entenderlo mejor: a causa de la pandemiay
el no poder asistir presencialmente a las
clases, estudiantes de la Universidad de
Bloqueley de Estados Unidos, crearon un
campus personalizado dentro del
videojuego, https://www.youtube.com/
watch?v=0Lvzgkc784Y, dénde podian asistir a
clases e incluso realizaron la ceremonia de graduaciéon con profesorado visitante. Este es uno de
los muchos ejemplos de las posibilidades que puede ofrecer el METAVERSO.

Fuente: UC Berkeley campus (2020

En este sentido, es muy importante tener en cuenta las posibilidades que el METAVERSO nos va a
ofrecer en un corto periodo de tiempo. Actualmente ya permite generar ingresos econdmicos a
través de actividades sociales como el concierto de Travis Scott que comentamos anteriormente,
o el desarrollo de videojuegos en plataformas como ROBLOX. Es por ello por lo que son muchas
empresas tecnoldgicas las que se encuentran invirtiendo en el METAVERSO, una de ellas y que
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todos/as conocemos es Facebook, apostando por la realidad virtual (VR) y creando sus propias
gafas OCULUS QUEST

{ , Gracias a esta apuesta Facebook ha creado dos
nuevas realidades “Facebook Horizon u Horizon
Worlds” donde han apostado en acercar las redes
sociales al mundo virtual y “Infinite Office”donde a
través de la realidad virtual las personas pueden
trabajar desde sus casas teniendo acceso en todo
momento a documentos, materiales y cualquier
recurso que podrian tener en su propia oficina fisica.
Pero no solamente ha sido Facebook la que ha
apostado en este campo, Microsoft a través de sus
gafas Hololens implementa la realidad aumentada
en el trabajo (AR) una nueva vertiente que consiste
en la superposicion de imagenes digitales en el
entorno real. A modo de ejemplo podrfamos decir
que los profesionales de la salud podrian simular
operaciones médicas; los profesionales del disefo,
arquitectura e ingenierfa podrian proyectar guias
Actividad Despertando Vocaciones ASATA en un terreno, visualizar contenido en video,
creacion de estructuras virtuales idénticas a las reales

(gemelos digitales); los profesionales del turismo o de la fotografia o de la cultura podrian crear
experiencias virtuales, entre otras muchas opciones

D'E_EIP ERT#.HDO VOCacy OM.E‘S

&

Miranda Vigon
Colegio Principado
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Como hemos podido ver, si en un futuro el Metaverso podra tener su réplica del mundo real,
muchos sectores podran beneficiarse de esta oportunidad. El Marketing y las empresas podran
explotar todas las posibilidades que el Metaverso les puede ofrecer.

A través de estos mundos 3D las personas podran experimentar el realizar compras, showrooms,
ver galerfas ya sea con productos reales o virtuales, siendo las personas usuarias activos/as en el
que puedan construir nuevos espacios y darle su vision personal. Muchas marcas como Dyson



1. CONTEXTUALIZACION

ya han decidido apostar por la Realidad Virtual, creando experiencias 3D en donde las personas
puedan ver sus productos reales en formato 3D.

Asi como marcas de ropa como Ralph Lauren
o Gucci, que han sacado productos virtuales
(prendas de ropa virtual) que las personas
puedan comprar, bolsos virtuales de edicion
limitada que no existen en la vida real, entre
otras muchas cosas.

Los videojuegos formaran una parte

fundamental en este sector, donde la

publicidad jugard un papel primordial, al

igual que en el mundo real podemos visualizar

publicidad en marquesinas, carteles etc. lo

mismo se podria traducir a marquesinas

virtuales, vallas publicitarias virtuales etc. En

definitiva, nos acercamos a un horizonte en

el que el marketing y las marcas van a cobrar

un papel muy importante. Si en el pasado el

METAVERSO era una opcién o algo que parecia

sacado de una pelicula de ciencia ficcion, en

la actualidad es una realidad. Nos acercamos

a un futuro muy prometedor en este sentido,

en el que tendrd un fuerte impacto en industrias innovadoras. Sélo queda esperar y aprovechar
tanto nuestra trayectoria como nuestro futuro para comprobar las oportunidades y retos que el
METAVERSO nos puede ofrecer.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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ITINERARIOS STEAM

La Educacion STEAM podria conceptualizarse como un modelo de ensefianza aprendizaje que
utiliza recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos con la intencién de abordar los problemas
sistémicos a los que se enfrenta la poblacion y el medio ambiente desde un enfoque
multidisciplinar, transversal y creativo.

El enfoque STEAM requiere espacios presenciales y virtuales para la construccion de un proyecto
comun donde todas las personas participantes ensefan y aprenden en colaboracion.

-

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

La metodologia asociada a esta propuesta curricular conlleva:
1. Inter, multi y transdisciplinariedad para agrupar el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
ingeniero, artistico y matematico, que permitiria a las personas participantes adoptar un

enfoque holistico del aprendizaje, lo que afecta al modo en que interpretamos y construimos
el conocimiento. Asi como la forma en que resolvemos los problemas

2. Este enfoque global favorece una alfabetizacion educomunicativa critica.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA



1. CONTEXTUALIZACION

ORIENTACION CONTINUA E INTEGRAL

La emergencia de nuevos entornos profesionales y la transformacién de los existentes hace
necesaria una orientacion integral y coordinada, personal, social, educativa y profesional.

No podemos olvidarnos que la Orientacion desde sus origenes ha intentado buscar una definicion
que se adecle a la concepciéon amplia del término, ya que debido a sus campos de accién,
objetivos y perspectivas se hace muy complicado delimitar una definicién que englobe la
importancia del concepto.

En nuestro caso nos sentimos mas identificados con la definicion de Bisquerra (2010) que realiza la
siguiente aproximacion: “Proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos,
con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de la vida” En cambio, Molina (2001),
al analizar tan diferentes puntos de vista, articula tres enfoques, que engloban las aportaciones
anteriores, y que se citan a continuacion:

Enfoque vocacional: en |a linea de la orientacion profesional, otorga una vital importancia al
proceso de toma de decisiones, y a la ayuda al alumnado en su progreso tanto académico como
laboral.

Enfoque personal: alude al proceso de ayuda al desarrollo integral de la persona, siempre teniendo
en cuenta sus capacidades, habilidades, destrezas y conocimientos, y como estos le permitirdn
un mayor conocimiento de si mismo.

Enfoque educativo: asume la orientacion educativa como un proceso de ayuda al alumnado
de cara a encarar las dificultades que le vayan surgiendo durante cada etapa formativa, esto es,
obtener un buen rendimiento a través de la solucion de los posibles problemas de aprendizaje.

Acerca de esta orientacion cabe indicar que:

Es un asesoramiento realizado por profesionales en la toma de decisiones de unos estudios
o de una profesién valorando todos los elementos que intervienen.

Trata de ayudar a las personas a ser independientes y criticas en sus criterios de eleccién,
favorecer la toma de decisiones y ser capaces de construir un proyecto de futuro por ellas
mismas facilitando las herramientas necesarias.

Es un proceso continuo y gradual que nos acompafa a lo largo de toda la vida, incluso
después de la jubilacion. Por lo tanto, incumbe a personas de cualquier edad y nivel de
estudios. Es necesario tener presentes las diferentes etapas formativas: primaria, secundaria,
formacién profesional, universidad... Y toda la formacion complementaria y de reciclaje que
deberemos recibir a lo largo de nuestra vida.

El proceso de orientacion es un acto vinculado al pasado, ya que parte de la trayectoriay la
experiencia formativa, profesional o vital de la persona, y, sobre todo, al futuro, contribuyendo

a la toma de decisiones académicas y/o profesionales.

Es necesario ser realista, no engaharse a uno mismo y tener alternativas claras por si fallan
las cosas o por si no se cumplen las previsiones.
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»  Esimportante no tener miedo a equivocarse a la hora de escoger unos estudios o una pro-
fesion, ya que se esta priorizando un itinerario o un camino de forma momentanea. Siempre
se pueden explorar otras opciones que puedan interesar mas, ademas de realizar un continuo
trabajo de autoconocimiento.

La orientacion es un proceso continuo y presente en las diferentes etapas de la vida de
la personay es el fruto de un buen proceso de reflexién. Para poder tomar una decision

fundamentada, es muy importante reflexionar sobre todos los elementos que influyen en éstas.

SESION DE DIFUSION CON FAMILIAS

Actividad Despertando Vocaciones ASATA



1. CONTEXTUALIZACION

TIPOS DE ORIENTACION

Orientacién Profesional. Proceso continuo y gradual que nos acompafa a lo largo de toda la vida y que
favorece la toma de decisiones profesionales sobre una base de andlisis de las diferentes profesiones
(actuales y emergentes) y el conocimiento de la situacion y las tendencias del mercado laboral.

Orientacién Educativa. Proceso de ayuda continua y sistemaética, dirigida a todas las personas, en todos
sus aspectos, poniendo un énfasis especial en la prevencion y el desarrollo personal, social y de 12 carrera,
que se realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion de diferentes agentes educativos (tutores/
as, orientadores/as, profesores) y sociales (familia, profesionales y para profesionales). Es sistematica,
cientifica, objetiva, y constituye un proceso continuo que se dirige a todas las personas de cualquier edad.
Buscar ayuda a resolver problemas planteados en los diversos ambitos de la vida, estando sujeta a un
codigo deontoldgico y persiguiendo contribuir al desarrollo integral de la persona a través de la gufa y el
asesoramiento (Martinez de Codés, 2001).

Orientacion Personal. Es un elemento clave para lograr un crecimiento integral que se entiende como
un proceso de acompanamiento a una persona en la resolucion de sus problemas, movilizando los recursos
de los que dispone. Se centra en el presente e intenta promover el crecimiento, el desarrollo, la maduracion y
la capacidad de funcionar mejor y afrontar la vida de manera mas adecuada.

En nuestra opinién, la Orientacion para el Desarrollo de Carrera es un objetivo estratégico para ensefar al
alumnado a ser responsable de su propia vida, a despertar el interés y la motivacién por el aprendizaje a
lo largo de la vida, y a liderar su proceso de planificacion vital . De tal modo que esté preparado para afrontar
cualquier situacion que suponga cambios o transiciones en su vida no sélo en la vida académica o laboral sino
escolar, familiar, social, personal o cualquier otra. Por tanto, la orientacion para la carrera supone un reto mayor
que el de informar sobre futuras opciones académicas o profesionales ya que primordialmente implica
preparar programas que ensefien al alumnado a planificar su vida en sentido amplio antes de que terminen
su trayectoria de educacién formal.

A la hora de preparar estos programas estamos de acuerdo con Lewis (2001), cuando indica que el trabajo, al
ser parte integrante de la vida, ha de abordarse en relacion e interdependencia con otros aspectos de la vida
de las personas. De forma que es importante no hacer compartimentos estancos para que el alumnado no
piense que son aspectos distintos.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

En este contexto, entendemos que los programas de orientaciéon para la carrera han de adoptar un enfoque

integrador de la persona, pues las cuestiones personales estan absolutamente implicadas con sus proyectos.
Siguiendo la expresion de Savickas (1993, p. 212): career is personal, podemos plantearnos que la orientacion

para la carrera tiene como meta preparar para la autogestion de la propia vida en sentido amplio, por lo

que no es la suma de habilidades y conocimientos orientados a tomar una decisién de caracter aca-
démico o profesional.
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Fuente: Cartel de actividad formativa

Cada vez es més evidente la gran importancia que tienen las cualidades personales y las actitudes
como una forma muy importante de poder reconducir nuestras vidas. Mas que disponer de las
capacidades necesarias para determinadas tareas, las empresas valoran mucho més las cualidades
y las competencias de las personas trabajadoras, asi como las actitudes para afrontar su trabajo.
Es decir, se trata de saber desarrollar respuestas emocionales que nos permitan afrontar las
diferentes situaciones que se nos plantean en nuestras vidas. Nos estamos refiriendo al &mbito
de las competencias que podemos agrupar de la siguiente manera: competencias técnicas
(saber) competencias metodolégicas (saber hacer), competencias participativas (saber estar) y
competencias personales (saber ser). Si hay algo seguro con relacion al futuro del trabajo es que
todo es incierto. Por eso, es fundamental saber navegar en la incertidumbre por lo que tenemos
que formarnos en la gestién de las organizaciones, trabajar en equipo, resolver problemas, tener
creatividad, ser resilientes, asi como mantener el optimismo y el entusiasmo.






2. PLANIFICACION

2.1. MARCO DE REFERENCIA

La Unién Europea es consciente de que las soluciones simples, excluyentes o generalizables no
son viables para solucionar los problemas a los que se enfrenta la humanidad en el siglo XXI. De
ahi que haya planteado la necesidad de poner limites y reorientar el actual modelo de desarrollo.

En este contexto, la Agenda 2030 se ha presentado internacionalmente como uno de los ref-
erentes para hacer frente a los retos sociales, econémicos y medioambientales a los que nos
estamos enfrentando. En ella, se pone el foco de la atencién en las personas, el medio ambiente,
la prosperidad y la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”

PLANIFICACION SOSTENIBLE

Los calendarios y los compromisos que se establecen en este documento iluminan distintos
caminos a seguir desde sus recomendaciones, pero su ejecucion no es sencilla puesto que con-
lleva un cambio cultural de hondo calado. Esta transformacion requiere movilizar a los sectores
publico, privado y plural, estableciendo alianzas a nivel nacional, autonémico y local alrededor
de proyectos de |+D+i transdisciplinares, porque afectan a todos los dmbitos en sus diferentes
niveles de responsabilidad.

En este contexto venimos trabajando desde la Economia Social de Asturias, ASATA, y desde la
Universidad de Oviedo en el desarrollo de proyectos que integren las culturas politicas, académicas,
sociales y empresariales para generar y dar a conocer buenas practicas que puedan servir de guia
para el desarrollo de nuevos proyectos que vayan consolidando esta vision.

\

=Método: Toma de
decisiones sobre la
gestidn de las actividades.

=DISENO: FASE PREACTIVA

('Método: Toma de
decisiones sobre las
fuentes del curriculum.

=DISENO: FASE PREACTIVA

=Método: Toma de
decisiones sobre la
sostenibilidad del modelo.

=DISENO: FASE POST
ACTIVA.

-
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Comunicacion:
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=*Método: Toma de
decisiones sobre ajustes
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=DISENO: FASE ACTIVA.

/

Figura Estructura del Proceso de Planificacion. Elaboracién Propia

En nuestro caso hemos puesto el foco de atencion en el dmbito socio-educativo desplegando una
propuesta a manera de gufa que facilite el desarrollo fundamentado de proyectos transdisciplinares
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2. PLANIFICACION

de I+D+ie incorporando politicas, teorfas, investigaciones, practicas y valores.La planificacion sos-
tenible que se plantea requiere seguir un método que entendemos como un proceso sistematico
de toma de decisiones en las fases pre-activas, activas y postactivas.

Como puede verse en la figura en la fase pre-activa centramos la atencion en las fuentes del
curriculum ya que consideramos que una buena fundamentacion es primordial para orientar la
estrategia y las acciones educativas hacia la innovacion. Este planteamiento da coherencia interna
a los proyectos si bien la gufa externa se asocia con los principios que gufan los ecosistemas de
educacion-formaciéon que atienden las recomendaciones de la Agenda 2030. Como es légico
el desarrollo personal y profesional de los promotores/as, las situaciones de las instituciones,
de las personas participantes y de los contextos receptores, seran valorados desde diferentes
perspectivas para acomodar situacionalmente las propuestas de intervenciéon que se planteen
(Alvarez-Arregui, 2017).

Atendiendo a esta estructura presentamos en los siguientes apartados los tres tipos de disefios —

educativo/organizativo, instruccidn e investigacion — que tenemos en consideracién cuando
desarrollamos las actividades en nuestros proyectos.
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2.2. DISENO DEL PROCESO DE
FUNDAMENTACION

La educacion es un fendmeno de naturaleza muy compleja en el que hay que tener en cuenta
aspectos histéricos, ideoldgicos, psicoldgicos, socioldgicos, practicos, politicos, tecnoldgicos,
filosoficos y culturales. Las teorfas, presupuestos, visiones y aportaciones que se han ido gener-
ando histéricamente deben interpretarse desde los efectos globales y locales de la situacion que
estamos atravesando actualmente. Este planteamiento nos va a permitir entender el impacto
del desarrollo cientifico-tecnolégico en los ejes que guian la vida de las personas vy los diferentes
posicionamientos que se estan adoptando en el mundo con relacion a las visiones neo liberales,
socialdemdcratas, comunistas o antiglobalizacion. En este contexto tan polivalente es donde se
seleccionan los curriculos, de ahi que esencial entender las decisiones que fundamentan las elec-
ciones se adoptan. Los contenidos y los procesos de enseflanza-aprendizaje que generan en las
diferentes zonas geograficas se acaban convirtiendo en el humus”de un curriculum que seré el
nutriente de las civilizaciones a las que se orienta en momento historico (Alvarez-Arregui, 2017).

Diseno de la Fundamentacion Educativa:
Referentes curriculares

= Método: Toma de decisiones sobre las fuentes
del curriculum.

= DISENO: FASE PREACTIVA

Figura. Disefio Educativo como primera fase de la Planificacién. Fuente Propia

Este enfoque serd tamizado por las necesidades, expectativas y demandas de las personas fisicas
y juridicas ya que son muchos los intereses y los/as interesados/as que se mueven a su alrededor.
Ante esta situacion debe recordarse que en el curriculum hay que diferenciar entre: el oficial, el
vivido — puesto en préactica -, el oculto — no reconocido oficialmente, y el nulo — el que no esta
disenadoy se demanda a titulo individual o social pero que no se atiende (Posner, 1998). Por tanto,
es necesario valorar los perfiles de personas y equipos que lo desarrollan ya que su experiencia
profesional previa, sus motivaciones, su forma de entender y abogar por el trabajo multidisciplinar
0 su propia historia vital son importantes ya que estas y otras cuestiones que podrian incorporarse
generan diferentes interpretaciones, intuiciones y modelos asociados al curriculum.

A este respecto hemos visto como autores como Schwab (1978) ponen el foco de atencion en el
alumno/a; el profesor/a; el contexto; y las materias de aprendizaje cuando argumentan sobre el
curriculum. Stenhouse (1984), en cambio, orienta su modelo desde la psicologia del aprendizaje; el
estudio del desarrollo infantil; la psicologia social; la [6gica de la materia; y la experiencia practica
acumulada por los/as profesores/as. Por otro lado, Coll (1987) indica como fuentes bésicas aquel-
las que estén asociadas a las formas culturales, cuya asimilacion es necesaria para el crecimiento
personal del nifio; las que se refieren a los factores y procesos implicados en el crecimiento per-
sonal; las que se refieren a la naturaleza y estructura de los contenidos del aprendizaje; y las que
se refieren a la metodologia didactica.
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En nuestro caso nos parece necesario incorporar como fuentes del curriculum las siguientes: la
concepcion del hombre en el momento histérico en el que se plantea (fuente antropoldgica-
filosodfica); |a vision sobre la sociedad en la que estamos viviendo y las presuposiciones que hay
sobre el futuro (fuente sociocultural); el desarrollo evolutivo y competencial de las personas
asf como de los elementos asociados a los procesos de ensefianza y el aprendizaje individuales,
en parejas, de equipo o de colectivos (fuente psicopedagégica); 1a gestion y supervision del
conocimiento en las organizaciones (fuente administrativa-organizativa); |a consideracion a
la I6gica del conocimiento, a su avance y a su estructura disciplinar o integrada cuando se selec-
cionan los contenidos (fuente epistemoldgica); el uso de las herramientas tecnolégicas o los
avances cientificos, caso de la neurociencia o los entornos virtuales de trabajo en los procesos de
ensefianza-aprendizaje (fuente cientifico-tecnoldgica);y la forma en que los/as administradores/
as de lo educativo utilizan el curriculum como herramienta de distribucién social del conocimiento.
Este hecho es relevante porque plantea una nueva fuente curricular asociada a los intereses de
los grupos dominantes y que se define en términos de poder (fuente politico-ideolégica). Es
importante tener en consideracion estas fuentes ya que de su conocimiento se pueden hacer
inferencias precisas sobre los/as administradores/as de lo educativo y sobre la validez de los
proyectos que se promueven, puesto que de sus decisiones derivardn impactos diferenciales
a corto, medio y largo plazo. Por otro lado, es importante recordar que cuando no se tiene una
experiencia dilatada en el desarrollo de proyectos es recomendable utilizar pocos componentes
inicialmente e ir incorporando, modificando o eliminando aquellos que no se consideren apro-
piados en base a los resultados obtenidos, el impacto generado, la experiencia adquirida, el grado
de satisfaccion y el aprovechamiento de las oportunidades (AIvarez—Arregui, 2017). Atendiendo
a estas cuestiones comentaremos algunas de estas fuentes con el objeto de orientar a los/as
profesionales sobre estas cuestiones:

FUENTE SOCIOCULTURAL

Las necesidades, expectativas y demandas socio-culturales hechas a las organizaciones educativas
son el conjunto de conocimientos, valores, destrezas, actitudes y procedimientos que contribuyen
a la socializacion del alumnado dentro de las pautas culturales de las comunidades de referencia,
por consiguiente, el curriculum se convierte en la instancia mediadora entre la organizacion y
la sociedad para el logro de estos propdsitos. La tarea no es facil puesto que la convivencia necesita
de equilibrios entre la conservacion y el cambio. Este debe ser lo més arménico y consensuado
posibles para mantener sdlida la estructura social de las instituciones educativas, asi como de
las alianzas y relaciones que se generan entre ésta y otras instituciones y organizaciones. En este
caso que nos referiremos a centros de Educaciéon Primaria, es conveniente disponer de datos del
centro (nombre, codigo, domicilio, localidad y unidades) que nos permitan entender la realidad
que concierne a las personas implicadas (profesorado, personal laboral, alumnado, familias....), en
su contexto laboral y vital (infraestructuras, espacios, tiempos, recursos, metodologias, agrupami-
entos, sistemas de comunicacion, tutorfas, orientacion, evaluacion y registros).

La reflexion sobre el curriculum es importante porque exige posicionarse si se quieren clarificar
las relaciones sociales existentes y mejorarlas para la formacion de los/as futuros/as ciudadanos/
as. Cada sociedad espera de la escuela la satisfaccion de ciertas demandas que preparen a las
personas para vivir como adultos/as responsables. Por tanto, la Educacion sirve a fines sociales,
y no solo individuales. Se educa para una Sociedad plural, de ahf que resulte entendible que las
demandas a las organizaciones varien y que por tanto haya debates sobre la eleccion de centros
en base al curriculum que se imparta. En nuestro caso abogamos por una estructura curricular
flexible que permita procesos de adaptacion en funcion de las necesidades, demandas y expec-
tativas de la ciudadania (ob. cit.).

2. PLANIFICACION

Desarrollo de competencias STEAM en Centros Educativos de Economfa Social 55




2. PLANIFICACION

FUENTE EPISTEMOLOGICA

La epistemologia, como tratado de los métodos y fundamentos del conocimiento cientifico
(Gairin, 1993: 47) nos indica que es fundamental tener presente la estructura de la ciencia que
se va a ensenar, u orden natural establecido por la realidad, el orden légico-formal resultante de
la sistematizacion de los saberes, y la revision critica de los mismos, asf como la naturaleza del
conocimientoy la metodologia a seguir en la secuenciacion de los contenidos siguiendo la l6gica
de causa-efecto, o segun los planteamientos problematicos que pueden definir y estructurar la
materia. A este respecto, se sugiere como se debe preparar al alumnado para que sean capaces
de manejar las técnicas, los protocolos y las metodologias creativas que los/as cientfficos/as y
profesionales prefieren para las materias que son objeto de ensefianza, aprendizaje e investigacion.
También se plantea como la organizacion légica de esos saberes se debe conjugar con los procesos
psicolégicos y sociolégicos del acto de aprender.

En este contexto las Ciencias de la Educacién nos remiten al estudio de la complejidad lo que
requiere adoptar multiples miradas para encontrar justificaciones, fundamentos y argumenta-
ciones para incorporar contenidos a través de proyectos y generar las mejores condiciones para
que los procesos de ensefanza-aprendizaje, se produzcan en las circunstancias ptimas para las
personasy el entorno.

En este sentido, también debe tenerse presente que desde entre la Teorfa de la Organizacion y
desde las Ciencias de la Educacion se han ido produciendo trasvases y adecuaciones de modelos
y saberes donde ha concurrido las visiones empresariales y educativas de diferentes formas que
se han interpretado diferencialmente por los/as administradores/as de lo educativo cuando se
han establecido las normas y cuando se han implementado en la practica. Esta circunstancia no
hace facil establecer la cientificidad de los saberes y la superioridad, subordinacion o dependencia
de unos sobre otros.

En el caso de las instituciones educativas no puede obviarse que han sido muchos los saberes
que han pasado a formar parte de las plataformas conceptuales desde las que se da un mayor
0 menor protagonismo a los enfoques racionalista, funcionalista, humanista, socio-ecolégico,
psicosocioldgico o aquellos otros que se orientan desde un planteamiento sistémico.

Estas argumentaciones dejan entrever la complejidad de las fuentes. Por esta razén, nos centrare-
mos en la estructura curricular que se plantea en la legislacion y que se plasma en los Proyectos
Educativos y Curriculares de los Centros Educativos donde se dispone de una estructura curricular
interna en las diferentes etapas educativas (infantil, primaria, secundaria, bachillerato, grados y
postgrados). Este planteamiento conlleva un proceso de toma de decisiones por parte de la
comunidad educativa sobre los contenidos (conceptos, procedimiento, valores y actitudes) que
supone un posicionamiento sobre el saber, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir. Ser3,
por tanto, en esta estructura institucional en la que incorporaremos los contenidos vinculados al
proyecto “Despertando vocaciones”.

FUENTE PSICOPEDAGOCGICA

En esta fuente tenemos en cuenta las teorfas derivadas de la investigacion de distintos autores
sobre el desarrollo psicoldgico y del aprendizaje. Los paradigmas mas relevantes que han emergido
desde el siglo pasado son las siguientes:
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»  Conductismo (el aprendizaje cambia el comportamiento, la realidad es externa y objetivo y
la ensefanza se basa en estimulos y respuestas);

Cognitivismo (el aprendizaje genera construcciones mentales que son consignadas
diferencialmente en la memoria, la realidad es objetiva pero reinterpretada desde la experiencia
y el pensamiento. De ahi que se enfatice en la forma en que se procesa la informacion que
se asocie con el modelo computacional

y se preste atencion a los procesos que

se generan en la memoria a cortoy largo

plazo asi como a la motivacién en los

procesos de entrada, almacenamiento

y recuperacion de la informacion);

Constructivismo (el aprendizaje es un Conductismo Cognitivismo

proceso activo en el que los aprendices
construyen nuevas ideas o conceptos
basados en su conocimiento actual Conectivismo Constructivismo
0 pasado la realidad es interna y el -
conocimiento es construido a nivel -
personal, generado socialmente y
dependiente del contexto. La ensefianza
es indirecta estd enfocada en el

Figura: paradigmas psicopedagdgicos

acompanamiento, la dirige el aprendiz y tiene carga experiencial);

Conectivismo (focaliza la atencién en las habilidades y tareas que necesitan los aprendices en
la era digital y se fundamenta en tres grandes corrientes de pensamiento: la teoria del caos,
la de la complejidad y la de la de redes/autoorganizacion).

Estos paradigmas se extienden al aprendizaje, al conocimientoy a la comprensién a partir de la red
personal que teje cada persona. Asf se deduce que el aprendizaje son conocimientos (contenidos)
Utiles situacionalmente y que por tanto pueden estar almacenados (soportados) en dispositivos
y que la persona debe contar con una competencia basica para su manejo (debe disponer de
competencias, habilidades, para utilizar esa informacion).

El aprendizaje, como conocimiento aplicable, puede residir fuera de la persona lo que quiebra el
consenso anterior dado que se presenta resultado y no como un proceso por lo que emergen
otros peligros. Un ejemplo de ello lo encontramos cuando las personas obtienen informacion de
una red que se retroalimenta constantemente con nuevos datos, en este proceso se acaban
generando opiniones y creencias que se distribuyen en la vida cotidiana de los colectivos sociales
llegando a extenderse al ambito académico, cientifico y profesional sin el suficiente contraste. El
aprendizaje se convierte asi en un proceso que ocurre en ambientes difusos que no estan por
completo bajo el control de las personas o de los responsables de lo educativo (Alvarez-Arregui,
2017). A manera de sintesis se presenta una imagen ilustrativa de estos paradigmas

T ErEm

Figura. Paradigmas de ensefnanza-aprendizaje desde finales del siglo XIX
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En nuestro caso, abogamos por adoptar una perspectiva amplia y situacional de los procesos de
ensefanza-aprendizaje dado que los contenidos, sentimientos, actitudes, valores y habilidades
necesarias demandan nuevas formas de pensar, de sentir, y de abordar situaciones de autogestion
personal, de sintonfa con los/as otros/as y de relacién con el mundo lo que hace necesario tener
presentes las aportaciones de los diferentes paradigmas (Alvarez-Arregui, 2017).

Atendiendo a este planteamiento algunos principios psicopedagdgicos para la intervenciéon edu-
cativa para el alumnado entre 6 — 12 afios serian:

El aprendizaje se favorece cuando establece conexiones entre los conocimientos y las
experiencias previas de la persona. La incorporacion progresiva de nuevos contenidos
hace que se vayan construyendo o enriqueciendo los esquemas mentales. Este principio se
relaciona con las secuencias de aprendizaje, las metodologias utilizadas para el desarrollo de
las actividades y los criterios de evaluacion.

El aprendizaje significativo debe favorecerse sobre el mecénico o repetitivo porque cuando
se establecen relaciones entre lo que ya se sabe y los nuevos contenidos se fortalecen los
esquemas mentales previos y se generan otros nuevos.

La motivacion de las personas que participan en el proceso de aprendizaje es fundamental
ya que deben tomarse decisiones sobre la mayor o menor pertinencia de los nuevos
contenidos por lo que el profesorado debe facilitar ese transito entre “lo que puede realizar
por si mismo y lo que puede realizar con ayuda de un comparero, del equipo o del propio
docente’ La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel abogaba por romper / cuestionar
el equilibrio inicial de sus esquemas mentales y establecer un reequilibrio posterior mas
desarrollado. Este principio afecta a los diagndsticos situacionales, a la tutorizacion y a las
metodologias que se utilicen.

El aprendizaje funcional permite recordar mejor los contenidos (conceptos, procedimientos
y actitudes). Este principio se relaciona con la memoria comprensiva.

El aprendizaje de contenidos se favorece cuando algunas actividades se orientan ltidicamente
y cuando se genera una atmdsfera agradable.

El aprendizaje debe favorecer los valores democrdticos mediante el intercambio de opiniones
y la autonomia para que actuase sin inhibiciones respetandose a si mismo y a los/as demas.

El aprendizaje debe favorecer la individualizacion (respeto a las caracteristicas singulares) y
la socializacion (con los/as companeros/as y en el entorno institucional, comunitario y global

El aprendizaje debe ir mds alld de la adquisicién de contenidos, debe ayudar a las personas
a generar estrategias cognitivas de exploracion, de descubrimiento, de planificacion y de
regulacién de la propia actividad que le permitan aprender a aprender consigo mismo, con
relaciéon alos/as otros/as y con relacion al mundo. Este principio entiende el aprendizaje como
un proceso dindmico y continuo que se gestiona internamente y se enriquece cuando nos
relacionamos con otras personas y con el mundo en el entorno presencial o virtual.

El aprendizaje estd condicionado por el estadio de desarrollo evolutivo en que se encuentra
el alumnado. Este principio afecta a la selecciéon y secuenciacion de los contenidos que se
incorporan en las actividades de aprendizaje. La Teoria de Piaget debe tenerse presente ya que
en la Educacién Primaria el alumnado empieza a desarrollar un pensamiento que le permite
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realizar tareas en un nivel mas complejo utilizando la Iégica, asi como realizar operaciones
matematicas. A pesar de todo encontraran limitaciones porque no utilizan un pensamiento
abstracto que les permita abordar temas que desconocen. Atendiendo a estas cuestiones
podemos ayudar al alumnado

» Potenciando su pensamiento reversible (ej. preguntar el resultado de sumar dos
numeros y hacer la pregunta inversa, esta estrategia puede utilizarse para cualquier
situacion de la vida cotidiana como cuando se visita un supermercado).

Resolviendo interrogantes (ej. como ayudar a un animal a que encuentre su casa, como
podemos ir a un lugar si no tenemos coche, que energia podemos utilizar para calentar
la comida si no tenemos gas...).

Relacionando fenémenos que suceden en el medio ambiente vy la actividad de las
personas (ej.: ;Qué crees que pasard si este invierno no llueve nada?

»  Favoreciendo su capacidad de razonamiento (ej. que cuestione hechos concretos.
» Utilizando juegos mentales para la estimulacién cognitiva (ej. cogniFit).
» Desarrollando juegos en el entorno virtual vinculadas a todas las tematicas anteriores.

Alos/as agentes educativos/as y a los/as administradores/as debe informarseles de laimportancia
que tiene el desarrollo de una interpretacién sistémica del aprendizaje por los beneficios en
el alumnado, las familias y el desarrollo profesional ya que conlleva considerar situacionalmente
las oportunidades y limites que ofrecen el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y el
conectivismo cuando se presentan de manera individual, excluyente o complementaria. En nuestro
caso nos identificamos con aquellas posiciones que consideran la educacion como resultado de
complejas interacciones entre las capacidades de las personas como especie y la estimulacion
fisica'y social que recibe del entorno, sea fisico o virtual. Por tanto, lo biolégico, lo social, lo cultural
y lo tecnoldgico estan integrados sitla ionalmente con el proceso educativo.

FUENTE ANTROPOLGGICA

Alo largo de la historia, la conceptualizacién del hombre ha ido cambiando en base a las situaciones
coyunturalesy a las corrientes de opinion del momento. En funcion de estas conceptualizaciones
se establecen, por parte de los gobiernos y los grupos de poder vinculados al curriculum que se
consideran apropiados en cada momento historico. A este respecto se debe reflexionar sobre lo
que se esta pidiendo a las personas que no es otra cosa que interrogarse a nivel personal, social
y laboral sobre su contexto vital. Las personas que administran lo educativo tienen sus propias

concepciones, muchas veces insuficientes y en no pocas ocasiones erroneas o no fundamentadas.

Como es logico no vamos a profundizar en una cuestion tan polémica pero si prestaremaos atencion
a diferentes informes desde los que se demandan nuevas competencias para las personas en las
proximas décadas. En ellos, se pone de relieve los desajustes que hay entre el curriculum formal
y la realidad socio-laboral. Resulta importante resefar la ineficacia de unas reformas educativas
que se suceden en periodos de tiempo cada vez mas cortos por la falta de coherencia entre lo
que se dice que hay que hacer, lo que se hace, lo que se quiere hacery lo que se puede hacer. Esta
situacion reduce la credibilidad en el curriculum que promueven los/as promotores/as y acaba
agotando al sistema (Alvarez-Arregui, 2017).
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A este respecto cabe retomar diferentes documentos como“El impacto de las mega tendencias en
las habilidades laborales 2025» (PWC, 2013) donde se indica que las habilidades que se requeriran
se asocian con estar a cargo del proceso de formacion de personal, dominio de varias disciplinas,
flexibilidad, intercambio de conocimientos, competencias multiculturales, colaboracion virtual,
capacidad de racionalizacion, inteligencia social, pensamiento l6gico/matematico, espiritu empre-
sarial, aplicacion de nuevos medios, pensamiento innovador. El Informe del Futuro del Empleo
2018 del Foro Econémico Mundial (2018: 12) enumera nuevas habilidades que serdn necesarias,
como el «aprendizaje activo y las estrategias de formacion», «la creatividad, la originalidad y la
iniciativa, «la resolucion de problemas complejos», o «el andlisis de sistemas».

El socidlogo y filosofo francés Edgar Morin nos da las categorias principales, y afirma que el sis-
tema educativo actual ya no es adecuado, porque no aborda los problemas fundamentales a los
que nos tenemos que enfrentar, por ejemplo, como conseguir una vida equilibrada, cémo lograr
una autonomia intelectual, emocional y decisional, como enfrentar la inseguridad, las ilusiones,
los prejuicios o los errores, y como lidiar con la incomprension de los/as demds o de uno mismo
(Lafay, 2016).

En este contexto venimos trabajando diferentes profesionales (Arreguit y Hugues, 2019; Alvarez-
Arreguiy Arreguit, 2019, 2020, 2021, 2022) en el desarrollo de un modelo de empleado/ciudadano/
estudiante tipo OTA que es una extension del concepto de estudiante tipo T desarrollado por
Demirkan y Spohrer (2015). Parra ello mantenemos el concepto de Ty afadimos dos nuevos
elementos: el pensamiento y enfoque sistémicoy (O) y la actuacion consciente (A). Este ciudadano
tipo OTA ideal, necesita tener una vision local/global respaldada por un enfoque sistémico La
persona debe ser consciente no solamente de su entorno, sino de todo el sistema, de su lugar
dentro de él, de sus relaciones, posiciones, vinculos, dependencias, tensiones o resoluciones con
los otros elementos del sistema, asi como aquellas entre los elementos centrales del sistema (la
complejidad del sistema).

De este modo, puede comprender los principales problemas que interactian con sus desafios
y objetivos, y puede comprender y definir todo aquello sobre lo que puede tener influencia,
lo que genera decisiones y actuaciones mds relevantes para todas las partes interesadas, en la
definicién de unos objetivos mas realistas y alcanzables dentro del sistema, asi como en estrategias
mas eficientes para lograr los objetivos. Finalmente, un enfoque sistémico proporciona todos los
medios para evitar perseguir objetivos inalcanzables (luchar contra molinos de viento) alineando
los objetivos con las posibilidades. Esto permite definir mejor las responsabilidades de uno mismo,
lo que reduce el estrés, al mismo tiempo que se alimentay se desarrolla la motivacion. Todas estas
competencias estan simbolizadas por la «O», el simbolo de un sistema (Arreguit y Hugues, 2019).

Por otro lado, también necesita tener un conocimiento y experiencia profundos de al menos dos
disciplinas (normalmente una técnica / cientifica y otra de negocios / administracion / finanzas),
como se representa en la barra vertical de laT. La competencia profunda y el conocimiento (téc-
nico, empresarial, financiero y de administracion) es la razén principal por la que una compafia
contrata a una persona. Esta competencia multidisciplinar, en general, se desarrolla correctamente
en la mayorfa de las instituciones de educacion superior.

Ademads, necesitard poder colaborar en todas las disciplinas: esto hace referencia a la capacidad
de comprender otras disciplinas y de ser entendido por aquellos/as que estan especializados/
as en ellas. Normalmente, encontramos dos capacidades aquf: la primera consiste en adaptarse
facilmente a diferentes contextos socioculturales, técnicos o profesionales; la segunda consiste
en poder adquirir rdpidamente el conocimiento y la comprension de una nueva disciplina. Esto
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esta representado por la barra horizontal de la «T». Estas competencias normalmente no estan tan
bien desarrolladas en la mayoria de las instituciones de educacion superior y deben adquirirse a
través de la practica y de la educacién continuada (ob. cit.).

Las competencias profundas en una disciplina y la competencia para colaborar son, obviamente,
necesarias en la mayoria de las profesiones, pero no suficientes. El pensamiento sistémico y la
vision permiten al profesional conocer cudndo y donde utilizarlas. Pero para ponerlas en macha,
hay que tomar medidas. En las organizaciones, nos hemos encontrado con gente con una variedad
de competencias que estan abiertos/as a otras disciplinas y entienden los sistemas, pero que
permanecen completamente pasivos, incluso cuando se enfrentan a problemas, que se esfuerzan
por resolver.
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Figura: Estudiante-empleado-ciudadano tipo OTA. A partir de Arregguit y Hughes, 2019

Hemos identificado dos grandes motivos que limitan su actuacion y por los cuales la formacion
y la prdctica les podria ayudar a crecer como profesionales:

El desarrollo de conocimiento y experiencia de un metaproceso permite la Actuacion, una
pata de la «A».

La creacién de procesos para avanzar, evolucionar o cambiar requiere un trabajo y un esfuerzo
especificos y cualificados lo consideramos un metaproceso. Un proceso que nos permite
gestionar un modo de comunicacién es un metaproceso: no abordamos los contenidos de
la comunicacion, sino la forma de comunicarnos. Un proceso que nos permite gestionar un
enfoque creativo es, en este sentido, un metaproceso: no abordamos los resultados de la
creatividad tanto como el proceso que permitird a una persona o mas expresar su creatividad,
relajarse y lograr los resultados.
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La motivacion para adoptar la novedad es el combustible/la energia para la Actuacion, la segunda

“pata”de la“"A” La motivacion es clave para la actuacion. Sin embargo, la motivacion puede verse
comprometida répidamente; por ejemplo, tras experimentar uno o muchos fracasos. En tal caso,
necesitamos trabajar en la actitud hacia el fracaso. Por ejemplo, podemos hacerlo dejando que la
persona experimente, al menos al principio de un proyecto, que es menos importante encontrar
la «solucion correcta» que explorar soluciones parciales o imperfectas para lograr resultados mas
rapidos, para aprender, corregir y adaptarnos mejor. Por lo tanto, recomendamos aprender a
formarnos y entender como y cuando aplicar procesos especificos basados en los principios de
prueba y error como parte de la motivacion de desarrollo para adoptar la novedad.
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2.3. DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Este disefio se asocia con el nivel mas cercano a la practica y en él se concretan los principios que
gufan el proceso de toma de decisiones (método) recogidos en el Disefio Educativo

Diseno del Proceso de Ensenanza -
Aprendizaje: Protocolos

= Método: Toma de decisiones sobre la gestién de las actividades.
= DISENO: FASE PREACTIVA

Figura: Disefio del proceso de enseflanza-aprendizaje en el proceso de planificacién.

ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES

Atendiendo a las propuestas legislativas vigentes (LOMLOE) hemos planificado unas actividades
a las que se ha dotado de la misma estructura en cuanto a formato ya que consideramos que
este planteamiento facilita la comprension, la programacion, la ejecucion vy la evaluacion a los/
as profesionales.

El objetivo es dar cabida a todos aquellos elementos que nos parecen necesarios para generar
situaciones de enseflanza-aprendizaje desde el que se promuevan las competencias STEAM en un
periodo educativo-escolar y vital para el alumnado de ahi que se considere la Educacién Primaria
como un momento clave en la desarrollo y orientacion educativo, profesional y personal para
caminar hacia un futuro posible y deseable.

Este enfoque se traduce en un disefo de las tareas de ensefanza-aprendizaje (E-A) singulares
donde nos encontramos con unas secuencias de actividades, a saber

motivadora, asociada a la deteccién de conocimientos previos;
de construccién de aprendizajes;

de sintesis;

de comunicacion; y

combinadas.

Desde este enfoque abogamos igualmente por un enfoque educativo sistémico y multidisciplinar
que aglutine los cuatro saberes (saber “saber”, saber“hacer’, saber“ser’,y saber“‘convivir’) y que tenga
su reflejo en las competencias reales que se adquieren en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La estrategia consiste en identificar/establecer distintos nucleos teméticos de referencia a los
que se asocian las competencias, los contenidos, las metodologias, los recursos y la evaluacion.
En este escenario resulta fundamental estar previstos de un acompanamiento de equipos
multidisciplinares de intervencion que cooperan en el desarrollo de las acciones educativas y
que a su vez aprenden cuando participan en el proceso (familias-docentes-profesionales externos
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y alumnado) en la etapa de Educacién Primaria; en este proyecto se ha puesto el foco de atencion
en la Energfa, la Economia Social, la Economfa Circular y el Género desde/para el desarrollo de
las competencias STEAM.

A continuacion, se detallan los diferentes aportados que conlleva la planificacion de las acciones
educativas, se hace una pequefa explicacion de lo que podria reflejarse en cada apartado tomando
como referencia en entorno actual, y se acomoda en base a la experiencia y necesidades de los
profesionales participantes (Alvarez-Arregui, 1995, 2017).

PLANIFICACION DE LA ACCION EDUCATIVA

o1. ENUNCIADO, en este bloque se explica la actividad que se presenta. Ejemplo. Presentacion
de una ldmina con diferentes profesiones cientificas.

02. COMPETENCIA, lo que se pretende conseguir con la actividad en el aprendiz. Vamos a
diferenciar entre:

Conceptos (qué tienen que saber)
Procedimientos o habilidades o protocolos (qué tienen que saber hacer)

Actitudes o valores (cémo han de mostrarse, saber ser, comportarse y convivir con relacion
a uno mismo, a los/as demds y al medioambiente)

Competencias clave (CCL, CMCT, CD, CPAA, CSC, SIE, CEQ) , la nueva legislacion -LOMLOE-
ntroduce la competencias plurilingte y la Competencia matemética y en ciencia,
tecnologia e ingenieria.

Nota: las competencias clave para el aprendizaje permanente se desarrollara en la
metodologfa. https://educagob.educacionyfp.gob.es/ca/curriculo/curriculo-lomloe/
menu-curriculos-basicos/ed-primaria/competencias-clave.html

. METODOLOGIA, se explica la labor del profesorado, las tareas a realizar el alumnado y el
proceso de la misma. Atendiendo al tipo de actividad distinguiremos entre las siguientes
clasificaciones:

de base competencial /deteccion de conocimientos previos

de construccion de aprendizaje
c. desintesis
d. de comunicacion de aprendizajes (en entornos presenciales y virtuales)
e. globales ointegradas

En los casos en los que se requiera se especificara si la actividad estd mas relacionada con
la motivacion (al presentar situaciones nuevas), si es de ampliacion (dirigido alumnado que
superan sin dificultad los objetivos) o si se plantea como apoyo (dirigido a aquel alumnado
con dificultad en algun tipo de actividad, adaptacion (dirigido alumnado con NEE y que no
sigue el proceso de ensefanza aprendizaje).
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ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS. En este apartado son
muchas las posibilidades que se ofrecen para gestionarlos educativamente. Asi, podran
establecerse actividades para trabajar en gran grupo, pequefos grupos, por parejas,
individuales de manera presencial y en red.

En relacion al tiempo se ird acomodando en funcion del desarrollo de la actividad y
atendiendo a la programacion. Por Ultimo, los espacios estardn determinados por el tipo
de actividad y a las posibilidades de cada aula y centro (mesas en forma de U, trabajo por
rincones, mesas en cuadrado, mesas en paralelo, trabajo en escritorios virtuales. ..)

. RECURSOSY MATERIALES. Los que se necesiten para el correcto desarrollo de la actividad.

Ejemplos: Internet, televisiones, ordenadores, equipos de musica, laminas, plataformas
de comunicacién como TEAMS, plataformas de colaboracion como KINAPS, sistemas de
grabacion. ..

. EVALUACION. La evaluacion se orientard en base a las competencias especificas y

transversales planteadas para la actividad.
»  Seanotard en los instrumentos de seguimiento utilizados para este fin.

»  Este elemento es clave en el desarrollo del proceso de E-A por lo que necesitamos
observar las respuestas atipicas, el grado de participacion y realizar un analisis de las
respuestas aportadas.

OBSERVACIONES. Los/as profesionales responsables de la actividad realizan durante y/o
al final de la tarea una breve sintesis de lo ocurrido en el proceso de ensefianza aprendizaje
ademds de anotar aquellas cuestiones que les hayan llamado la atencién con relacion a los
materiales, los tiempos, los espacios, los agrupamientos. ..

Los datos, la informacion y las reflexiones recogidas permitiran establecer un informe indi-
vidual para establecer posteriormente una puesta en comun donde se presentaran y se
debatird sobre los aspectos que se consideren relevantes y se tomaran decisiones al respecto.
Por Ultimo se elabora un informe final que se comunicard a todas las personas implicadas
desde los canales que se determinen institucionalmente.

2. PLANIFICACION
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CRITERIOS PARA DESARROLLARLAS ACTIVIDADES

Aconsejamos realizar actividades iniciales /de Base Competencial/ “Diagndstico” para establecer
lineas base sobre los conocimientos previos, sus experiencias, sus expectativas, sus necesidadesy
sus motivaciones. La intencion es conectar los nuevos contenidos de aprendizaje con la situacion
real del alumnado, con sus intereses, con sus necesidades y con sus expectativas para fomentar
un aprendizaje significativo que posteriormente serd compartido en las redes de manera sincrona
y asincrona, lo que nos lleva al paradigma conectivista del aprendizaje. También nos parece
importante utilizar datos del mundo real y virtual fiables a los que puede tener acceso los/as
diferentes agentes implicados/as. A través de estas conexiones se pretenden establecer vias de
colaboracion y de encuentro para alcanzar los objetivos detallados en la actividad y alineados a
las necesidades del mundo emergente mas digital y conectado.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

Cuando realicemos actividades mas complejas e integrales se requiere secuenciar varias tareas
con el fin de conseguir el/los objetivo/s marcado/s en la misma. Ejemplos de tarea:

Tarea: Motivacién (por qué es importante tratar la actividad)

Tarea: Busqueda de informacion de lo que significa el concepto STEAM
Tarea: Organizacion e identificacion de componentes

Tarea: Andlisis de contenido (descripcién, comparacion, inferencia, reflexién. ..

Tarea: Presentacion y debate de resultados

Tarea: Difusién publica, presencial o en red, de las conclusiones

Consejos fruto de la experiencia:

El aprendizaje entre pares e intercentros motivan al alumnado, al profesorado y a las
familias, cuando se plantean como metodologias de aprendizaje que favorecen el desarrollo
de competencias necesarias en el futuro.

Elinterés espontédneo se potencia a través de las tareas de experimentacion e investigacion
vinculadas a la actividad planteada o a los intereses y expectativas de los participantes.
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Las actividades se enriquecen cuando se exploran las posibilidades que ofrece el espacio
presencial y virtual de manera secuencial o simultanea. En diferentes ocasiones hemos sido
testigos de las oportunidades que ofrece la digitalizacién para conectarnos con cualquier
parte del mundo para conocer lo que se opina por parte de otras personas, instituciones y
comunidades sobre los contenidos que se plantean en las programaciones.

El trabajo multidisciplinar enriquece el conocimiento entre los agentes educativos (@mplia
las perspectivas y abre vias de colaboracion entre multiples agentes educativos como
docentes, orientadores/as, familias, ayuntamiento, asociaciones, etc.).

Las motivaciones propias del alumnado en estas edades les permiten aproximarse a
los conocimientos cientificos y profesiones del futuro, fomentando su interés y curiosidad
hacia los fendmenos sociales y medioambientales que contribuyen para aproximarles a la
mentalidad cientificay sus métodos, asi como visualizar las diferencias de género que se han
ido estableciendo en el tiempo y que deben corregirse.

Las actividades sistematicas (observaciones sobre el clima, temperaturas, tiempos...) a
través de su registro en gréficas les aproxima a distintas profesiones y les hace conscientes
del cambio climatico y sobre la necesidad de actuar.

Las actividades en equipo (murales, puzles, bola de nieve, ceramica, barro, etc.) mejoran

Actividad Despertando Vocaciones ASATA

colaboracién y los equipos se fortalecen cuando se distribuyen tareas y responsabilidades
de manera creativa, coherente y educativa.

La metodologia de las actividades fortalece las competencias que hay coherencia entre lo
que se dice y lo que se hace. La observacion, el andlisis, la interpretacion, la indagacion, la
critica, el compromiso o las emociones deben estar presentes en las diferentes actividades.

Las historias de vida de personas de diferentes edades (adultos/as, jovenes estudiantes
de universidad, alumnado de formacion profesional, padres, madres, abuelos, abuelas,
profesionales. ..) son inspiradoras y abren multiples posibilidades para despertar el interés y
para desarrollar actividades intergeneracionales.

Los analisis documentales sobre temas de interés en prensa, radio, television, en redes
sociales. .. con proyeccion institucional, comunitaria, local, nacional o internacional
incrementan la motivacion y el interés para el desarrollo de actividades.

Los juegos y videojuegos relaciondndolo con la materia de estudio (videojuego del mundo
circular donde el alumnado se adentra en los retos de la economia circular; videojuego
que explica las diferentes energifas verdes que se pueden generar; videojuego de creacion
de cooperativas; videojuego relacionado con el autoconocimiento-mundo talento, o

2. PLANIFICACION
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la exploracién de las posibilidades que ofrece el Metaverso...) despiertan el interés, la
motivacion y la creatividad de las personas participantes.

La evaluacion continua aporta datos e informacion de interés en todas las fases del proceso
y permite compartir informacion con los diferentes equipos y grupos participantes. También
permite gestionar el tipo de ayudas segun sus competencias especificas, transversales y
sistémicas.

La metaevaluacion final permite relacionar los diagnosticos, los procesos, los resultados y
el impacto por lo que es una fuente de aprendizaje para incorporar mejoras en futuros
proyectos. Nota: La taxonomia de Bloom digital es un recurso de ayuda para describir
correctamente objetivos, competencias y criterios de evaluacion.

Mundo Circular, es un videojuego orientado a alumnos de ultimo
ciclo de educacidn primaria que contribuird a despertar vocaciones
profesionales cientifico-técnicas en el campo de las energias
r lesyla i lar, asi como ser un canal de recogida
de informacién para favorecer y mejorar los procesos de orientacion

de los estudiantes en estas areas.

ISLA
BIOMIA oy

/)

ASATA
et MUNDO
TALENTO

Isla 2: Formacién Profesional

Mundo Talento y Mundo Circular son dos videojuegos orientados
al alumnado de ultimo ciclo de Educaciéon Primaria que contribuirdn a
despertar vocaciones profesionales, a través de una serie de actividades
que le permitirdn conocerse para después adentrase en opciones
educativas que plantea la formacion profesional y la Agenda 2030, asi
como ser un canal de recogida de informacion para favorecer y mejorar
los procesos de orientacion de los estudiantes en estas areas
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo general

Despertar vocaciones cientifico-tecnoldgicas en el alumnado en edades tempranas (Educacion
Primaria) a través de Ecosistemas de Formacion Creativos, Emprendedores y Multidisciplinares
Sostenibles en los dmbitos socioeducativo y laboral.

Objetivos especificos
Diagnosticar el contexto de intervencion y los perfiles de las personas participantes.
Desarrollar el curriculo de Educacion Primaria a través de las competencias STEAM.

Fomentar la orientacién educativa y profesional del alumnado, docentes y familias de
Educacion Primaria.

Promover una orientacion sin brechas de género en cuanto a la eleccion educativa y
profesional.

Evaluar procesos, resultados e impacto.
A partir de aqui se pasa a disefar las acciones educativas:

En este caso, las tareas se adaptaron a cada uno de los colectivos objeto de esta iniciativa a través
de metodologias activas donde el eje vertebral de aprendizaje ha sido el alumnado, y los/as
docentes o técnicos/as se han convertido en guias del proceso. La carta magica, la técnica del
puzle, el juego del memory... son técnicas que hemos utilizado como se puede evidenciar en
las iméagenes y videos elaborados.

También se disefian videojuegos para potenciar la participacion de las mujeres a través de difer-
entes iniciativas en las que se alentaban vocaciones cientifica-tecnolégicas con la intencion de
disminuir y/o eliminar la desigualdad de género en la eleccion educativa. También se buscany
generan historias de vida de mujeres para ser inspiradoras de otras.

La técnica
del puzzle

El folio
giratorio

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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ACTIVIDAD 1
ATERRIZANDO CONCEPTOS JUEGO DEL MEMORY

1. ENUNCIADO

Presentacion de ideas sobre conceptos basicos a través de post-its

Saber identificar, relacionar y comentar conceptos basicos sobre un tema dado

2. COMPETENCIA

2.1. Conceptos (saber)

Energia
Ciencia
Tecnologia
Matematicas
Arte
Ciencias
Circular

Economia

2.2. Procedimientos (saber hacer)

Recordando palabras relacionados con el tema
Escribiendo las palabras en un post-its

Pegando los post-its en el encerado y estableciendo categorias

Comentando, reflexionando y debatiendo en equipo sobre las palabras

2.3. Actitudes o valores (ser)

»  Participacion
»  Colaboraciéon

»  Respetar el turno

2.4. Competencias clave

Comunicacion linguistica CCL

Aprender a aprender CPAA

Competencias sociales y civicas CSC

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor SIE

Conciencia y expresiones culturales CE
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3. METODOLOGIA

PASOS A SEGUIR

TAREAS :
Docentes / animador Alumnado

1. Se dibujan en la pizarra, o se ponen en un Responder de
corcho los siguientes conceptos, escritos en manera individual
grande: al concepto que
ellos/as piensan que
Economia Circular corresponde con la
STEAM definicion

Energia renovable
Sostenibilidad
Conceptos | -
nnovacion
ODS
Emprender

Vocacion

2. Seguidamente se van dando en alto las
definiciones y se les pide que en un Post-
its escriban a que concepto pertenece la
descripcion y lo peguen en la pizarra. Anexo |

Se van comentando las respuestas correctas Debatir sobre lo
y se abre debate con los nifios y nifias sobre que opinan ellos/

Explicaciony qué opinan ellos/as sobre ese tema as sobre cada uno
debate sobre los

conceptos

de los conceptos y
los conocimientos
que tenian sobre el
mismo

4. RECURSOS Y MATERIALES

»  Post-its
»  Rotuladores

»  Proyector con la presentacion de los conceptos

5. TEMPORALIZACION

Actividad Tipo Tiempos

Conceptos Deteccidn de conocimientos previos y En la sesion: 10
construccion de aprendizaj mins. aprox.

Explicacion y debate Sintesis y comunicacion de aprendizajesen | En la sesién: 15

sobre los conceptos entornos multidimensionales mins. aprox.
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6. EVALUACION

La evaluacion se propone como actividad de enriquecimiento posterior, a modo de rdbrica que
busque la propia autoevaluacion del alumnado y su espiritu critico.

(Ejemplo de rubrica en Anexo II)

—

u'\
ey
Ssmam

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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ACTIVIDAD 2

LA TECNICA DEL PUZLE

1. ENUNCIADO

Esta actividad consiste en construir un tema dividido en partes (puzle), el procedimiento a seguir
seria: primero, distribuir partes de un tema entre los/as miembros de un grupo, sequidamente,
trabajar de manera individual los contenidos, luego trabajar en equipos de especialistas, después,
compartiren el grupo los conocimientos aportados por los/as especialistas, y finalmente, Presentar
publicamente los resultados conseguidos

2. COMPETENCIA

2.1. Conceptos (saber)

»  Proyectos

»  Energia

»  Medioambiente
»  Economia circular
»  Profesiones

2.2. Procedimientos (saber hacer)

»  Sabertrabajar en equipo para trabajar un tema que se construye con diferentes aportaciones.
»  Saber trabajar con especialistas en un tema determinado.

»  Saber transmitir informacion al resto de los/as miembros del equipo

»  Saber compartir ideas trabajando en colaboracion

2.3. Actitudes o valores (ser)

»  Compromiso
»  Colaboracion
»  Respeto a las opiniones de los/as otros/as

2.4. Competencias clave

Comunicacion linguistica CCL

Aprender a aprender CPAA

Competencias sociales y civicas CSC

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor SIE

Conciencia y expresiones culturales CEC
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3. METODOLOGIA

TAREAS

Divisién del gran
grupo en grupos
cooperativos
heterogéneosy
presentacién antes
de leer el texto

PASOS A SEGUIR
Docentes / animador

El material objeto de estudio se divide en
tantas partes como miembros del grupo
haya, o bien se constituyen los grupos con
tantos miembros como partes en las que
nos interese dividir el material. Se encarga a
cada uno de los/as miembros del grupo, la
preparacion de una de estas partes

Aqui debes escribir en la primera hoja quiénes
conformar tu grupo (personas), al lado del
nombre de cada persona pon el titulo de los
fragmentos que asume cada uno para trabajar
en profundidad.

Los fragmentos se encuentran expuestos en
el Anexo I

Alumnado
Escribir en la pri-
mera hoja quiénes
conformar tu grupo

Preparacion
individual tras leer
individualmente el
fragmento de texto

Cada miembro del equipo prepara su parte a
partir de la informacién que ha facilitado el/la
dinamizador/a. Esta parte del trabajo puede
ser evaluada en funcién de lo que cada uno
de los/as miembros de los diferentes equipos
haya recopilado individualmente.

Aqui debes recoger los aspectos que
consideres mas importantes del fragmento

de texto que has leido, también puedes incluir
reflexiones o valoraciones que te han surgido
al respecto.

Escribe las ideas fundamentales en la segunda
hoja.

Recoger los aspectos
que consideres mas
importantes del
fragmento de texto
que has lefido

Preparaciény
acuerdos en el grupo
de expertos/as o
especialistas

Cada alumno/a se redne con los/as miembros
de los otros grupos que estén encargados/as
de preparar lo mismo que él, con el objetivo
de aprender en detalle |a parte asignada y de
planificar como lo ensefiaran al resto de sus
compafieros/as de los grupos base.

Aqui debéis de recoger las ideas principales
gue tengais recogidas todas las personas en
vuestros documentos, acordaros que estas

ideas las tendréis que comentar después al

resto de compafieros/as.

Todos/as debéis de recoger en la hoja tercera
estas ideas

Recoger las ideas
principales que
tengais recogidas
todas las personas
en vuestros
documentos
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Presentacion en el
grupo de origen
de los acuerdos
adoptados

Los/as especialistas una vez han concluido su
trabajo, retornan a sus grupos de origen y se
responsabilizan de explicar al grupo la parte
que han preparado al mismo tiempo que
deben aprender el material que ensefian los/
as demds miembros del grupo.

Aqui debes recoger los aspectos principales
que expone cada miembro del grupo sobre
el fragmento de texto leido y debatido en sus
respectivos grupos de expertos/as. Al final,
hay que recoger las informaciones principales
aportadas.

Elaborar un mapa conceptual del tema con
las aportaciones de todos/as y subirlo al
campus

Recoger los
aspectos
principales que
expone cada
miembro del
grupo sobre el
fragmento de
texto leidoy
debatido en sus
respectivos grupos
de expertos/as

4. RECURSOS Y MATERIALES

»

»

»

Temas a trabajar impresos (Anexo )
Documento puzle Din A3 (Anexo IV)

Boligrafos

5. TEMPORALIZACION

Actividad
Division del gran grupo en grupos
cooperativos heterogéneos y
presentacion antes de leer el texto

Tipo

Informacion grupal

Tiempos

10 minutos
aproximadamente

Preparacién individual tras leer
individualmente el fragmento de texto

De sintesis / global

10 minutos
aproximadamente

Preparacion y acuerdos en el grupo de
expertos o especialistas

De sintesis / global

15 minutos
aproximadamente

Presentacion en el grupo de origen de

De sintesis / global

30-45 minutos

2. PLANIFICACION

los acuerdos adoptados aproximadamente

6. EVALUACION

La evaluacion se propone como actividad de enriquecimiento posterior, a modo de rdbrica que
busque la propia autoevaluacion del alumnado y su espiritu critico.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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ACTIVIDAD 3
JUEGO MUNDO CIRCULAR

1. ENUNCIADO

EL Videojuego“Mundo circular”consiste en visitar virtualmente diferentes islas y resolver los retos
que plantean en cada una de ellas vinculados a las diferentes fuentes de energia. El videojuego
elaborado ad hoc para los proyectos propuestos por Asata, plantea una aventura grafica donde el
jugador podra visitar 5 diferentes escenarios de una isla con los que puede ir identificandose en
base a sus intereses profesionales. En este contexto podra ir dando diferentes usos responsables
en el uso de la energfa. £l jugador/a tendra que visitar diferentes zonas de la isla donde se encon-
trard con un DRON/ROBOT encargado de su activacion. Para activar la fuente, los/as jugadores/as
(alumnado-aprendiz) tendran que establecer un sistema de relaciones comunicativas en funcion
de los escenarios, dilemas y retos a los que tendréd que dar respuesta.

2. COMPETENCIA

2.1. Conceptos (saber)

Energias

Solar

Eolica

Biomasa y biogas
Hidrdulica o hidroeléctrica
Geotérmica

Mareomotriz

Undimotriz u olamotriz
Bioetanol

Biodiesel

2.2. Procedimientos (saber hacer)

Saber utilizar el juego de Mundo circular
Saber integrar los contenidos que se presentan en el juego en su esquema mental

Saber reconocer los contenidos bésicos del tema'y aplicarlos en las diferentes secciones del
juego

Saber aplicar estos contenidos en la vida real

2.3. Actitudes o valores (ser)

Respeto
Colaboracién

Emprendimiento

2.4. Competencias clave
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Comunicacion lingUistica CCL

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia CMCT
Competencia digital CD

Aprender a aprender CPAA

Competencias sociales y civicas CSC

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor SIE

3. METODOLOGIA

PASOS A SEGUIR

Docentes / animador Alumnado

TAREAS

Conociendo lasislas | Se abre un pequefo debate con el Debatir y aportar
alumnado sobre qué tipo de energias los conocimientos
renovables conocen, en base a la siguiente que tienen sobre las
imagen debajo de esta tabla energias renovables

Videojuego Se accede al videojuego a través del Jugar al videojuego
siguiente enlace: siguiendo los
pasos que se van
https://aliensinchains.com/mundo_talento/ | indicando
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4. RECURSOS Y MATERIALES

Imagenes de las islas
Tablets

Conexién a internet

5. TEMPORALIZACION

Actividad Tiempos

10 minutos

Conociendo las islas Debate sobre conocimientos previos )
aproximadamente

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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40 minutos

Videojuego Juego con las tablets )
aproximadamente

6. EVALUACION

Evaluacion observacional y grupal basada en la elaboracion de una rdbrica donde se valoren de
1210 el grado de adquisicién de competencia desde un enfoque numérico:

Elaboracién de una rubrica donde se valoren de 1 a 10 el grado de adquisicion de competencia
desde un enfoque numérico

Elaboracion de un informe cualitativo que complemente la informacion anterior y con un apartado
donde se recojan incidentes o anécdotas para comentar al alumnado, a las familias o al resto de
profesionales. Con estos informes parciales se desarrollara un informe final con el fin de introducir
mejoras en una posterior intervencién educativa.
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ACTIVIDAD 4
JUEGO TECNOLGGICO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GUARDIANES

1.ENUNCIADO

Esta actividad nos adentra a través en la inteligencia artificial de diferentes tareas desde las que se
va estableciendo una analogia entre el comportamiento humano y el de las maquinas.

2. COMPETENCIA

2.1. Conceptos (saber)

»  inteligencia artificial

»  competencias STEAM

»  entornos de aprendizaje

2.2. Procedimientos (saber hacer)

»  Trabajaren equipo

»  tener capacidad de escucha jugar con dispositivos tecnoldgicos
2.3. Actitudes o valores (ser)

Buena predisposicion
Colaboracion con los/as compafieros/as

Respeto de otras opiniones
.4. Competencias clave

Comunicacién linguistica CCL

Competencias basicas en ciencia y tecnologia CMCT
Competencia digital CD

Aprender a aprender CPAA

Competencias sociales y civicas CSC

3. METODOLOGIA

PASOS A SEGUIR
Docentes / animador Alumnado

Prestar atencion

Explicacion . . a la explicacion
inicial de la | S€ explican brevemente conceptos interesantes bre |
sobre la

; i ia | sobre la Inteligencia artificial. Anexo V
inteligencia 9 inteligencia

artificial (I1A) artificial

TAREAS
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Videojuego | - Entregar el comicy la tablet a los nifos y ninas | Organizarse con

: o, : , el companer
(Protocolode | ,  Apyir a aplicacion “Guardianes” en la tableta y ompanero

utilizacion en el seguir las instrucciones que apareceran en la sobre quien sera
aula) pantalla. cada jugador

Introducir el login con los datos que se te han )
proporcionadoy seleccionar el Centroy la Ciudad. | Leer el comic
yjugar a los

juegos que van
surgiendo

A continuacién, llegaras a la pantalla‘Jugadores.
Seleccionar el numero de jugadores/as que
participaran en la experiencia, siendo estos entre
1Y 4.

Una vez que ya han registrado a los/as jugadores/
as, estos/as podran iniciar la partida, tocando el
botén deJugar’

En primer lugar, se dard la bienvenida y unas
breves instrucciones. Es importante identificar el
icono que aparecera en las distintas paginas del
comic para poder escanear con la Tablet.

Seguir las instrucciones que te va indicando el
juego en la Tablet. jEs el momento de empezar
aleer el comic!

Conocer los perfiles de los/as jugadores/as
que interacttan en el juego. Los/as jugadores/
as podrdn cambiar sus nombres usando el
desplegable superior de su ficha.

Existen 7 juegos, cada uno representa una fase de
la pirdmide de la inteligencia artificial (se tratan
de las siete capacidades que una maquina debe
tener para pasar de la simple automocion hasta
la inteligencia artificial).

Participar por turnos (en el caso de haber dado
de alta en la partida mds de un jugador), cada vez
le tocard a uno escanear la vifeta de la pagina
correspondiente, mientras que los/as demas
ayudaran a resolver el problema planteado.

1. Trabajar en equipo y afrontar retos a medida que
se integran en el mundo de Cody

4. RECURSOS Y MATERIALES

»  Pirdmide inteligencia artificial
»  Comic

»  Tablets

»  Conexion a internet

Para poder jugar a guardianes necesitas un dispositivo moévil tablet smartphone con unas carac-
terfsticas técnicas especificas donde desinstalarla, aunque es posible jugar con un smartphone
la experiencia no es la misma que con una Tablet. Se dispondra de un cémic que es el hilo con-
ductor de la historia y puede estar impreso a color blanco y negro o puede proyectarse en una
pizarra digital con la pantalla de un ordenador, cualquiera de estas situaciones permitird que en
ciertos momentos la tablet escanee la vifieta que lanzara el mini juego correspondiente, lo que
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mas les gustan los nifos y nifas es leer sobre papel, pero siempre hay que buscar la opcién mas
adecuada para el grupo.

5. TEMPORALIZACION

Actividad Tipo Tiempos

Explicacion inicial de la Detecciéon de conocimientos | 5 minutos
inteligencia artificial previos y explicaciéon de laIA | aproximadamente

Videojuego guardianes Lectura del comicy juego con | 30 minutos
las tablets aproximadamente

6. EVALUACION

Evaluacion observacional y grupal basada en la elaboracién de una ribrica donde se valoren de
1a10 el grado de adquisicion de competencia desde un enfoque numérico:

Elaboracién de una rubrica donde se valoren de 1a 10 el grado de adquisicion de competencia
desde un enfoque numérico:

Definicion de IA.

Definicion de STEAM.

Definicién de entornos de aprendizaje.

Trabajo en equipo.

Capacidad de escucha.

Grado de autonomia para entender instrucciones en juegos.
Grado de autonomfa para trabajar con el juego.

Grado de predisposicion.

Grado de escucha.

Grado de colaboracion.

Grado interés.

CODYRLINKER

Nl e i W

L,

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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2. PLANIFICACION

Elaboracion de un informe cualitativo que complemente la informacion anterior y con un apartado
donde se recojan incidentes o anécdotas para comentar al alumnado, a las familias o al resto de
profesionales. Con estos informes parciales se desarrollard un informe final con el fin de introducir
mejoras en una posterior intervencion educativa.

Actividad Despertando Vocaciones ASATA
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ACTIVIDAD 5

REFLEXIONANDO SOBRE EL FUTU

1. ENUNCIADO
En esta actividad, el alumnado daré respuesta a las siguientes cuatro preguntas:

(En qué trabajaras en el futuro?
iComo te orientas para prepararte?
iQué contenidos serdn mas relevantes en Educacion?

iHacia dénde caminamos como sociedad?
2. COMPETENCIA
2.1. Conceptos (saber)

Empleos emergentes para una sociedad en cambio.
Competencias STEAM y entornos de aprendizaje.
»  Energias renovables.

»  Economia Circular.
»  Orientacion.

2.2. Procedimientos (saber hacer)

Extraer la informacion relevante de los conceptos que han aprendido para responder a las
preguntas que se plantean.

Reflexionar sobre”lo que aman’,"en lo que son buenos’,"lo que el mundo necesita’ “en lo que
les van a pagar” (Ikigai), para poder alinearse con su trabajo futuro.
»  Sintetizar la informacion para responder de manera clara y concisa a las preguntas.

»  Trabajaren equipo y tener capacidad de escucha.
»  Hablaren publico.

2.3. Actitudes o valores (ser)

Han de mostrarse participativos y con buena predisposicion a aprender.
Respetar el turno de palabra y escuchar la opinién de los/as demads.

Debatir de manera respetuosa si no estan de acuerdo con las opiniones o elecciones de los/
as companeros/as.

Ser sinceros/as consigo mismos/as al preguntarse las cuestiones referentes al Ikigai.

Ser criticos/as de la razdn de sus respuestas y elecciones.
Sensibilizarse con el medio ambiente y la necesidad de que tomen partido en su futuro para
respetarlo y conservarlo.

2.4. Competencias clave

Comunicacién linguistica CCL

Competencia plurilingte, CP

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia CMCT
Competencia digital CD

Aprender a aprender CPAA
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Competencias sociales y civicas CSC

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor SIE

»  Concienciay expresiones culturales CEC

Las competencias clave para el aprendizaje permanente se desarrollan en la metodologia.

3. METODOLOGIA

TAREAS

Respuestas
individuales

PASOS A SEGUIR
Docentes / animador

Guiar al alumnado para que responda de
manera individual a las preguntas (ver ficha
de trabajo adjunta)

Alumnado
Responder de manera
individual a las cuatro
preguntas.

Revisar las repuestas que ha dado el alumna-
doy si es posible hacer participe a las familias
en la revision de las mismas.

Seleccionar varias respuestas por pregunta
(las que mas se repiten, las mas relevantes...)

Poner en comun con las
familias las respuestas
que se han dado.

Bocadillos de
cartulina

Elaborar con estas respuestas seleccionadas,
un bocadillo de cartulina (maximo tamafio
folio) en el que dentro se escriba la/s respues-
ta/s seleccionadas. Cada colegio realizard un
total de 4 bocadillos (uno por pregunta) en los
gue se podran recoger una o varias respues-
tas. Las respuestas pueden ir en castellano e
inglés.

Poner en comun en el
aula con el resto de los/
las compafieros/as las
respuestas aportadas por
todos/as.

Agrupar las respuestas
similares y aquellas con
mas impacto, llegando de
manera colectiva a una
respuesta comun.

Supervisar que estos bocadillos se lleven a la
sesion del Niemeyer (si es posible, plastifica-
dos).

Reflexionar si las res-
puestas personales son
similares a la/s elegida/s
colectivamente.

estos bocadillos se pegaran (con cinta de
doble cara, masilla 0 algo que no estropee
la pintura de la pared) a la silueta de cartén
correspondiente (estas siluetas de carton
portaran una de las 4 preguntas y estaran
distribuidas por todo el espacio).

Elaborar en una cartulina
un bocadillo con las res-
puestas mas repetidas a
cada pregunta segun las
instrucciones del profesor.

Plastificar los bocadillos.

Designar encargados para
llevar las respuestas al
Niemeyer y pegarlas en las
siluetas de cartdn corres-
pondientes.
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Actividad Despertando Vocaciones ASATA

Primero, las respuestas se realizaran de manera individual y posteriormente se pondran en comun
a nivel de centro. Se elegiran aquellas mas relevantes para ser presentadas mediante unos bocadil-
los de cartulina en el espacio Niemeyer.

En este centro internacional, que da cabida a todas las artes y manifestaciones culturales, se pon-
drdn en comun con el resto de los centros educativos estas respuestas. A través de metodologias
de aprendizaje activas se conseguirad una evolucion desde un conocimiento divergente, hasta un
conocimiento colectivo convergente y mas enriquecedor.

De esta manera, el alumnado que ha sido participe en un proyecto de innovacién que le ha per-
mitido aumentar sus conocimientos en economia circular, energia, nuevos empleos, orientacion

y competencias STEAM, cerrard esta primera etapa en un espacio vanguardista y multidisciplinar.

4.TEMPORALIZACION

Actividad Tipo Tiempos
Respuestas individuales |  peteccién de conocimientos 50 minutos
previos y construccién de apren-

dizaje
Bocadillos de cartulina Sintesis y comunicacién de 90 minutos

aprendizajes en entornos multi-

dimensionales
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5. RECURSOS Y MATERIALES

Ficha de trabajo para las respuestas individuales (Anexo VI)
Ordenador y conexion a internet

Cartulinas de colores

Tijeras

Rotuladores

Plastificadora

Cinta de doble cara, masilla 0 algo que no estropee la pintura de la pared

6. EVALUACION

La evaluacion se propone como actividad de enriquecimiento posterior, a modo de rubrica que
busque la propia autoevaluacion del alumnado y su espiritu critico.
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ACTIVIDAD
CONTRUYENDO MI IKIGAI

1. ENUNCIADO

En esta actividad, el alumnado conocerd el concepto de “Ikigai” para elaborar el suyo propio y
conocer el de una persona referente. Su puesta en practica conlleva cuatro tareas:

T1. Qué es el lkigai
Se presentara al alumnado este término y su significado.
T2. Conociéndome mejor

Se daré respuesta a las preguntas: ;qué me gusta? jqué se me da bien?, ;qué hace falta en el
mundo?, jpor qué me van a pagar?

T3. Elaboramos nuestro lkigai

Se dibujara un Ikigai en el que se recojan las respuestas anteriores siguiendo unas pautas
especificas.

T4. Mis referentes

El alumnado seleccionard algun referente (padres, profesores...) al que le pueda explicar cémo
elaborar su lkigai para que se lo haga y se lo dé. Posteriormente, expondrd ante el resto de
companeros su lkigai y el de su referente.

2. COMPETENCIA

A continuacién, se presenta la finalidad que se persigue, a nivel de conceptos, procedimientos,
actitudes o valores y competencias clave.

a. Conceptos (saber)
»  Conceptualizacion de Ikigai
»  Profesiones asociadas a mi Ikigai
»  Proyecciones laborales desde mi Ikigai
Procedimientos (saber hacer)

»  Reflexionar sobre sus competencias personales, gustos, necesidades en el mundo y
oportunidades de trabajo.

Establecer relaciones seguin el modelo del Ikigai.

Visualizar su pasion, mision, vocacion y posible profesion y compararla con la de su
referente.

Presentar publicamente su Ikigai y el de su referente.
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Actitudes o valores (ser)
»  Sensibilizacion sobre la singularidad del Ikigai.
»  Entender que el Ikigai es dindmico pero nos ayuda a conocernos mejor.

»  Predisposicion para aprender y a expresar publicamente valores, sentimientos y
emociones.

Competencias clave

»  Comunicacion lingUistica CCL
»  Aprender a aprender CPAA

»  Competencia digital CD

»  Conciencia y expresiones culturales CEC

3. METODOLOGIA

PASOS A SEGUIR
Docentes / animador Alumnado

TAREAS

El profesorado explorard conocimientos | En esta tarea el alumnado
previsos y explicara (o reforzard siya se | dara respuesta de forma
conoce) el concepto de Ikigai. Para ello, |individual a las cuatro
pueden seguirse las lineas generales preguntas que se plantean.
descritas en el apartado de recursos y
Qué es el Ikigai materiales, en “Concepto de Ikigai". El
video denominado "Autoconocimiento”
puede utilizarse como recurso
motivador para favorecer la motivacion

y participacion.

Una vez introducido el concepto A continuacion, buscara

de Ikigai, se daran instrucciones al similitudes en aquellas

alumnado para que genere ideas sobre | respuestas que ha dado

las siguientes cuestiones (2 6 3 minutos | encontrando temas o

por pregunta): conceptos que se repitan. Con

Conociéndome ) este ejercicio, sera capaces de

. ¢Que me gusta? .

mejor poner a prueba su capacidad

¢Qué se me da bien? para relacionar conceptos

) y se daran cuenta cémo

¢Qué hace falta en el mundo?
seguramente hay algunos

¢Por qué me van a pagar? gue se repiten en diferentes
ambitos de sus vidas
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Elaboramos
nuestro Ikigai

Ahora es momento de buscar las
similitudes en todas las respuestas y
subrayar aquello que se repita. De este
proceso habra que extraer las zonas
comunes del ikigai: pasion, mision,
vocacion, profesion (se volveran a
clarificar estos términos). Con todas

las respuestas y con los conceptos

que se comparten entre preguntas se
elaborard el Ikigai personal. Para ello, se
podra dibujar bien sobre un papel o con
ayuda del ordenador. Los pasos a seguir
se encuentran en el Anexo VI

Una vez encontradas las
similitudes y las diferencias
en sus respuestas, es hora
de plasmarlas elaborando
su lkigai. Para ello, deberan
ajustarse a unas pautas
generales, pero tendran cierta
libertad creativa a la hora
de seleccionar el cédigo de
colores que emplearan para
elaborarlo.

Mis referentes

Una vez el alumnado haya reflexionado
sobre si mismo/a es momento de
conocer el Ikigai de algun referente
adulto para ellos. Puede ser el
profesorado, la familia o cualquier

otra persona adulta que se estime
oportuna. El alumnado debera conocer
el protocolo para elaborar el Ikigai ya
que tiene que explicarlo a una persona
adulta. Para facilitarle la tarea pueden
utilizarse los pasos descritos en las
tareas 2y 3 para el alumnado elabore la
explicacion.

A lo largo del proceso se iran dando
informaciones adicionales al alumnado

enfatizando en el valor del Ikigai por la

informacion que nos aporta. También
se les informara sobre la importancia de
las competencias STEAM y transversales
y se les dard un documento para su
lectura.

En esta Ultima tarea podran
conocer el Ikigai de uno de sus
referentes con el animo de
fijarse en aquellas cualidades
y competencias que esa
persona posee, haciendo un
ejercicio de autoanalisis para
ser conscientes de si poseen
esas aptitudes y actitudes,
silas pueden adquirir o si

es interesante o no para el
"propdsito” al que han llegado
en la tarea 3.

Asimismo, al exponer a

sus compafieros/as tanto

su lkigai como el de su
referente y la razén por

la que ha elegido a este
dltimo, el alumnado podra
reforzar sus competencias de
comunicacién y el aprendizaje

entre iguales.
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4. TEMPORALIZACION

Actividad Tipo Tiempos

Qué es el lkigai | De base competencial

Conociéndome mejor | De construccion de aprendizaje | 25

Elaboramos nuestro | De sintesis / global 20 (sintesis) +20 (dibujo)
lkigai

Mis referentes | De comunicacion de Ajustable
aprendizajes

5. RECURSOS Y MATERIALES

CONCEPTO DE IKIGAI

Hemos retomado de la cultura japonesa un referente que podemos utilizar para encontrar
lo que se denomina como IKIGAI. Esta palabra se entiende como un componente clave que
puede ayudarnos a encontrar nuestra razon de ser, a conocernos mejor, a entender que nos
impulsa a actuary a vivir.
Satisfaccién, pero Deleite_g pl.enltud
sentimiento de LO QUETE pero sin nqueza

inutilidad 9., APASIONA

Pasion

oy
o TEP N "o Emocién y
Cdémodo, pero e Qplif;,nfa i satisfaccion de uno
con sensacién mismo, pero
de vacio sentimiento de
incertidumbre

Ikigai: un concepto japonés que significa “una razon de ser

Otros recursos y materiales
Ordenador si se quiere hacer el Ikigai siguiendo una plantilla de power point o similar.
Cartulinas en caso de querer hacer el Ikigai mediante recortes.

Video de autoconocimiento: https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw
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6. EVALUACION

Elaboracion de una rubrica donde se valoren de 1a 10 los siguientes aspectos:

»

»

»

»

»

»

»

Conceptualizacion: Ikigai

Participacion en el trabajo en equipo.

Respeto a las opiniones de los/las companeros/as.
Autonomfa para entender instrucciones en tareas.
Autonomfa para desarrollar las tareas asignadas.
Grado de colaboracion.

Grado de motivacion.

Elaboracion de un informe cualitativo que complemente la informacién anterior donde se recojan
incidentes o anécdotas para comentar al alumnado, a las familias o al resto de profesionales. Los
informes parciales aportados por el profesorado permitirdn elaborar un informe final con el fin
de introducir mejoras en una posterior intervencion educativa.

En el Anexo VIl podemos ver un ejemplo de un Ikigai resuelto:2.4. Disefio del proceso de imple-
mentacion e investigacion accion
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2.4.DISENO DELPROCESODE )
IMPLEMENTACION E INVESTIGACION ACCION

A través del "Disefio de Investigacion” se intenta establecer una relacion entre la fase pre-activa
en su conjunto (Disefio Educativo y Disefio de Instruccion) y los efectos que ha tenido en el aula
o en los espacios presenciales y virtuales en los que se han desarrollado las actividades. Las per-
sonas que hayan participado en los disefios previos, asi como los que han participado en el proceso
de implementacion pueden recorrer constantemente el camino entre la teorfa, la practica y su
impacto. Comprender e interpretar la compleja realidad educativa no es sencilla de ahi que en
este caso también se tienen que tomar decisiones sobre los elementos que se van a utilizar ya
que son muchos y variados.

Diseno de Implementacion e
Investigacion: Procesos y componentes

» Método: Toma de decisiones sobre ajustes
entre la fase preactiva y activa.

= DISENO: FASE ACTIVA.

Esquema de elaboracién propia

A este respecto y como punto de partida aconsejamos hacer un diagnostico que nos permita
establecer una linea base que nos pueda servir de comparacion posterior.

El anélisis se puede hacer sobre:

los elementos fisicos (instalaciones, herramientas, conocimientos previos, saber hacer...),

los elementos humanos (perfiles de profesores/as, de estudiantes, de profesionales, de
asesores/as, de usuarios...),

la tecnologfa (proyectos educativos, proyectos curriculares, memorias. . .),

la financiacion, los recursos disponibles, las visiones, las estrategias, las expectativas de los
promotores y las actitudes de confianza y colaboracion necesarias para integrar las distintas

culturas. ..

Otras herramientas que pueden utilizarse en esta fase se presentan a continuacion.

REGISTRO DE OBSERVACIONES

En cada una de las actividades se deben realizar comentarios a partir de lo que se haya observado
en la practica. Esta interpretacion personal de lo que ha ocurrido positivo y negativo, asi como
de incidentes no previstas nos permitiran ir ajustando y mejorando los disefios educativos e
instructivos, asf como determinar el grado de coherencia entre lo planificado y lo implementado.

2. PLANIFICACION
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CUESTIONARIOS

Se utilizardn para recoger informacion sobre los disefios educativos, de instruccion, de investigacion
y de transferencia. Se aplican a las clases, a la institucion, a la comunidad, a los/as profesionales. .. En
este aspecto queremos detenernos un segundo, ya que para el desarrollo de esta guia nos hemos
apoyado en un cuestionario que hemos facilitado a los nifos y nifas que se puede encontrar en
el Anexo IX. Gracias a dicho cuestionario hemos sacado diversos resultados que han ayudado y
afianzado las conclusiones de que las nifias estudian menos carreras cientificas que los nifos, asi
como que muestran menos interés en este aspecto.

ENTREVISTAS

Se utilizardn cuando se quieran recoger informaciones en profundidad sobre cuestiones especificas
a profesionales, alumnado, familias. ..

GRUPOS DE DISCUSION

Se utiliza este recurso para contrastar opiniones sobre temas que se consideren de interés o para
poner en comun los resultados obtenidos.

GRABACIONES Y FOTOGRAFIAS

Las que se hayan considerado oportunas, se pueden utilizar como ejemplo de procedimientos a
sequir, para detectar nuevas oportunidades, para corregir errores, para disponer de evidencias, ...

INFORME PERSONAL INDIVIDUAL

Lo realiza cada profesional participante en base las observaciones que haya realizadoy a los datos
que haya recogido en las tutorias, en la evaluacion de las diferentes actividades. ..

INFORME DE SINTESIS

Se realiza en una puesta en comun con las personas y profesionales que se decida. En esta reunion
se ponen en comun los INFORMES PERSONALES INDIVIDUALES y se hace un informe donde se
recojan todas aquellas iniciativas y propuestas que se determinen para tener en cuenta en los
siguientes proyectos. Un ejemplo puede verse en el Anexo X. Con este proceso y con estos
elementos se puede gestionar el conocimiento de la institucion educativa en un proceso de
investigacion — accion a través de la espiral:

DISENO EDUCATIVO

DISENO DE ENSENANZA-

DISENO DE PUESTA APRENDIZAJE

EN PRACTICA/
INVESTIGACION
OBSERVACION - REGISTRO

DISENO DE MEJORA /
COMUNICACION ESTUDIO /

REFLEXION /
PROPUESTAS

DISENO EDUCATIVO

Figura. Disefio de Mejora y Comunicaciéon
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2.5. DISENO DEL PROCESO DE MEJORA
CONTINUA Y DE LA COMUNICACION

La forma en que disefiamos las propuestas de mejora lo relacionamos con la forma en que
entendemos la generacion de conocimiento y la forma en que lo comunicamos. A este respecto
entendemos que dentro del proceso de planificacion tenemos que tener prevista una fase post-
activa donde desarrollamos propuestas de mejora a partir de todas las aportaciones recogidas a
los informes personales que se han elaborado en el desarrollo de las diferentes actividades, de los
datos generados por las entrevistas, los cuestionarios, las entrevistas, los grupos de investigacion,
las actividades elaboradoras, las competencias recogidas en los criterios de evaluacion, las activi-
dades de accion tutorial desarrolladas, ... (Alvarez-Arregui, 2017).

Estas informaciones seran presentadas de manera individual por las personas participantes en las
reuniones (presenciales y virtuales) que se determinen. Estas aportaciones servirdan como memoria
y como metaevaluacion que podré ser compartida de manera parcial o total en las redes, asi como
con aquellas evidencias que se consideren oportunas. Desde esta apertura a la comunidad se
mostrard la transparencia en los procesos y se animara a las personas de la comunidad y de manera
abierta si se considera pertinente para recoger las aportaciones finales. Este procedimiento tiene
como objeto incorporar mejoras, implicar a la comunidad, animar a otras instituciones educativas
a trabajar en otra direccién, hacer publicas formas de trabajar en colaboracién que sirvan de
estimulo a otros/as profesionales e instituciones.

Diseno de Mejora y Comunicacion:
Propuestas

= Método: Toma de decisiones sobre la
sostenibilidad del modelo.

= DISENO: FASE POST ACTIVA.

Figura. Disefio de Mejora y Comunicacion.

En definitiva, nuestro planteamiento es hacer visible a la comunidad educativa global evidencias
de como abordamos temas educativos relevantes que estan asociados a problemas globales y
locales caso del deterioro del medio ambiente, el cambio climatico, el desarrollo sostenible, la
escasez de fuentes de energia cldsicas, los problemas derivados de la sequia, la violencia o las
brechas de género. Este modelo de colaboracion abierta nos permitird abrir nuevas alianzas y
seguir mejorando en el dia a dia. Hemos querido hacer esta aclaracién porque tradicionalmente
se identificaba con la comunicacién y la transferencia educativa, instructiva, afectiva y emocional
que se daba entre el profesor y el alumnado o entre el alumnado. Esta posicién nos parece adec-
uada pero el actual desarrollo tecnoldgico nos permite ampliar exponencialmente este proceso
de comunicacién ya que tenemos la oportunidad de amplificar el valor educativo y formativo de
nuestros proyectos ademas de abrir oportunidades para adaptarnos a nuevas situaciones lo que
puede beneficiar a muchas mas personas e instituciones.

2. PLANIFICACION
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Somos conscientes de que, en el campo educativo, la transferencia puede ser nula, positiva o
negativa, seguin que el ejercicio de una funcién no tenga repercusion sobre otras, su influjo sea
favorable o le sea perjudicial. Como es l6gico nuestra intencion es generar nuevas visiones que
promuevan proyectos y aprendizajes utilizando estos u otros componentes y procesos. Estamos
convencidos/as de que el aprendizaje educativo esta fuertemente influido por este fendmeno
porque desde su universalizacién se enriquecen los modelos, los métodos, las capacidades y las
actitudes de los/as educadores/as. Con relacién a este bloque en particular y a los proyectos que
desarrollamos actualmente tanto desde la Economia Social, como desde la Universidad, como
de los Centros Publicos y Centros Concertados - Cooperativas con las que trabajamos lo que
intentamos es eliminar cualquier sospecha negativa de nuestros intereses y lo que ponemos en
valor en todo momento la necesidad que tenemos de aprender a colaborar si queremos mejorar
la educacion, la calidad de vida de las personas y participar en la mejora del medio ambiente.

Estamos convencidos/as de que los cambios educativos efectivos se producen cuando diversos
grupos o redes de profesionales se unen para afrontar las situaciones probleméticas, les dan
respuestas en la practica, se comparten las mejoras a través de evidencias y se abren vias para la
colaboraciony el trabajo conjunto. A este respecto somos conscientes de la alta competitividad
que se ha ido integrando en nuestra sociedad lo que ha incrementado los recelos sobre los/as
‘otros/as”lo que a la larga nos hace menos competentes porque limitamos las posibilidades de
desarrolloy nos encerramos cada vez mas en nuestro espacio. En nuestro caso, la tendencia es la
contraria y como promotores de una Economia y una Educacion Social nos postulamos a favor
de crear estructuras de aprendizaje cooperativo generalizadas.
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2.6 PRACTICAS DE FORMACION DEL
ECOSISTEMA

En el dmbito de la Economia Social se viene desarrollando desde la linea de trabajo, "Despertando
vocaciones”una serie de proyectos de i+D+le integrados en el Ecosistema Educativo Creativo,
Emprendedor y Sostenible (FCOECES) descrito con anterioridad.

PROGRAMA PARA POTENCIAR EL TALENTO DEL ALUMNADO

P e ROMPIENDO LA BRECHA EN LA ELECCION EDUCATIVA

Afo | 2019

Justificacién | El proyecto se planted como una novedosa manera de fomentar
gue alumnado y profesorado aprendan a identificar sus capacida-
des a la vez que conocen las posibilidades educativas que tienen

a su alcance de una manera practica de manera que les ayude a to-
mar decisiones fundamentadas sobre qué estudios realizar acorde
a la profesién que quieran desempefiar en el futuro.

Objetivos | Potenciar el talento.
Aprender a identificar sus capacidades.

Conocer las posibilidades educativas que tienen a su alcance de
una manera practica.

Tomar decisiones sobre qué estudios realizar.

Reflexion | Alo largo del proceso de planificacion e implementacion de este
proyecto fueron emergiendo distintas cuestiones en las gue nos
ratificamos sobre los objetivos del proyecto y nos dimos cuenta

de la necesidad de incorporar a otros colectivos que comple-
mentasen nuestra vision, ademas fue evidente que se necesitaba
mayor formacién para los/as diferentes agentes implicados/as e
incorporar metodologias activas de trabajo. También se desatacé
gue las visiones cortoplacistas en educacion y orientacion no
son sostenibles, de ahi que haya que hacer propuestas a medio y
largo plazo para promover una orientacién para el desarrollo de
carrera sostenible.

En este piloto se observd la verdadera necesidad que existe de
cambiar el proceso de orientacion y de informacion que existe
hasta ahora.
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Proyecto

Ano

PROGRAMA PARA POTENCIAR EL TALENTO DEL ALUMNADO.
ROMPIENDO LA BRECHA EN LA ELECCION EDUCATIVA. EDICION
2

2020

Justificacion

Integrar las historias de vida educativas y profesionales de las
mujeres desarrollando pildoras formativas en modalidad hibrida con
las que se espera ir construyendo itinerarios formativos en futuras
propuestas.

Objetivos

Elaborar un programa de historias de vida educativa y profesional de
mujeres, que inspirase al alumnado en general y que favoreciese el
desarrollo de itinerarios vocacionales.

Reflexion

En las conversaciones formales e informales mantenidas a lo largo
del proyecto favorecio que se fuese gestando una mirada diferente
a la informacién que se le aportaba a los/as estudiantes sobre los
distintos estudios a su alcance, mas centrado en nuevas profesiones
y no en la vision clasica (especialmente en el caso de las llamadas
“carreras de letras’, o socializando y aportando un lado mas humano
a las "tecnoldgicas”).

Proyecto

Ano

ORIENTACION EDUCATIVA Y LABORAL PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS S.T.E.A.M.

2020

Justificacion

Ante la necesidad de mejorar y prevenir el abandono escolar

en los centros educativos se decidio desarrollar un proyecto de
innovacion en el marco de la orientacion educativa y profesional
para el desarrollo de las competencias S.T.E.A.M desde la educacion,
emprendimiento y la ética.

Objetivos

Prevenir el abandono escolar.
Motivar al alumnado con distintas metodologias.

Mejorar los resultados educativos.

Reflexion

La estrategia adoptada pretendié generar un ecosistema de formacion
que situd al alumnado como protagonista principal de su aprendizaje y
simultdneamente implicé al resto de la comunidad educativa (familias,
docentes, personal laboral, administracién educativa...) asi como a
asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales, otros
centros educativos y al tejido empresarial.
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Proyecto

Ano

Curriculo, orientacion educativa y desarrollo profesional:
despertando vocaciones cientifico — tecnoldgicas. El area
Ciencias sociales y juridicas. El ambito _Energia y Economia
Circular.

2021

Justificacion

Los ultimos anos de la Educacion Primaria se consideraron los mas
idoneos para despertar las vocaciones cientifico-tecnologicas, lo que
conlleva revisar los sistemas de orientacion de los centros educativos
objeto de este proyecto

Objetivos

Objetivo general:

Despertar vocaciones cientifico-tecnoldgicas en el alumnado en
edades tempranas (Educacién Primaria).

Generar ecosistemas de formacion y orientacién sostenibles,
emprendedores y multidisciplinares en los ambitos socioeducativo
y laboral.

Objetivos especificos:

Diagnosticar el contexto de intervencion y los perfiles de las personas
participantes.

Desarrollar el curriculo de Educacion Primaria a través de las
competencias STEAM.

Fomentar la orientacion educativa y profesional del alumnado,
docentes y familias de Educacion Primaria.

Promover una orientacién sin brechas de género en cuanto a la
eleccion educativa y profesional.

Evaluar procesos, resultados e impacto.

Reflexién

Habia que ir alineando las estrategias y recursos politicos, sociales,
académicos y empresariales asociados a los nuevos yacimientos
de empleo con los proyectos institucionales y curriculares de las
organizaciones educativas.

También se visualizd la necesidad de desarrollar plataformas
tecnoldgicas para favorecer la innovacion.

2. PLANIFICACION
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Proyecto

Ano

EMPRENDIMIENTO SOCIAL FEMENINO.
TEJIENDO REDES MULTIDISCIPLINARES

2021

Justificacién

Las empresas y asociaciones de fomento de la economia social
tenemos un estrecho compromiso con la igualdad laboral efectiva
entre hombres y mujeres.

Objetivos

Descubrir y potenciar las capacidades individuales de las mujeres
empresarias de la economfa social, utilizando las redes sociales
como recurso educomunicativo.

Reflexién

Ha influido de forma positiva el compromiso por parte de los/as
participantes, empresarias y docentes por llevar a cabo el proyecto
a pesar de las dificultades por los tiempos de programacion, final

de afio no lo consideran idéneo para desarrollar proyectos.

Asimismo, hay que destacar que por la situacion sanitaria actual
nos vimos obligados a adaptar fechas, horarios para el correcto
desarrollo del proyecto.

Por ultimo, cabe destacar, que existe gran interés por seguir am-
pliando y realizando estas actividades; lo que requiere acompafary
apoyar al alumnado
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Proyecto

Ano

Curriculo, orientacion educativa y desarrollo profesional:
despertando vocaciones cientifico - tecnoldgicas. El ambito
_Energia y Economia Circular

2022

Objetivos

El proyecto esta enmarcado en la linea de actuacion “Programa
AsturiasaSTEAM”,

Como objetivo general se pretende generar ecosistemas

de formacién sostenibles, emprendedores, flexibles y
multidisciplinares en los dmbitos socioeducativo y laboral en base
a las prioridades establecidas en la estrategia de especializacion
S3 de Asturias, en concreto en materia de economia circulary
energfa, integrando a todos/as los/as agentes educativos, sociales
y profesionales interesados/as.

Reflexién

La realidad laboral presente y futura necesita mujeres y hombres
equilibrados/as, inteligentes emocionalmente y que se relacionen
desde el respeto y la colaboracion entre géneros. Serfa necesario
que tanto los centros, como las ayudas publicas, como la
educacion para la igualdad dedique fondos a estos objetivos,
valores fundamentales en nuestra sociedad actual y futura.

El aprendizaje por servicios, retos y problemas se consideran como
recursos relevantes para abordar estos objetivos. Esta metodologfa
debe abordarse a través de proyectos multidimensionales,
intergeneracionales, transdisciplinares y corresponsables.

2. PLANIFICACION
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Proyecto

Elaboracion de una guia para promover buenas practicas
que refuercen la presencia de la mujer en la cienciay en la
innovacion a través del desarrollo de competencias STEAM en
Centros Educativos de Primaria vinculados a la Economia Social.

2022

Justificacion

La guia se fundamenta en las conclusiones y reflexiones de varios
proyectos que se vienen desarrollando desde ASATA, la Universidad
de Oviedo y en colaboracién con instituciones educativas y formati-
vas no universitarias y universitarias.

Objetivos

Construir una guia para favorecer una mayor presencia de la mu-
jer en la ciencia, la tecnologia y en la innovacién a través de una
orientacion integral. Todo ello fundamentado en las competencias
STEAM, en los ecosistemas de formacién y en los ODS de la Agenda
2030. Se debe potenciar la co-creacion y la co-colaboracion con
Centros Educativos de Educacion Primaria de diferentes comunida-
des auténomas.

Reflexion

Elaboracion de una guia de buenas practicas contextualizada donde
se presentan elementos y protocolos de intervencién socio-educa-
tiva para desarrollar programas de formacién innovadores para el
fomento de competencias STEAM que tengan presente la perspecti-
va de géneroy la transdisciplinariedad.

Proyecto

Ano

Promocioén de la Inteligencia artificial a través de proyectos de
Accenture.

2020-2021-2022

Justificacion

A'lo largo de estos tres cursos académicos se llevaron a cabo de
proyectos piloto en Fundacién Secretariado Gitano, Centros Edu-
cativos cooperativistas vinculados a ASATA , en Colegio Vedruna
Villaverde y en el Colegio Espafiol Padre Arrupe donde se imple-
mentaron los programas de guardianes y learnland

Han realizado un encaje de Learnland y Guardianes de manera
transversal a todos los niveles educativos, teniendo en cuenta los
niveles madurativos del alumnado y adaptando también el material
a su nivel educativo, complementando el contenido de la platafor-
ma con actividades manipulativas y uso de otros recursos digitales
alineados con la edad del alumnado. Algunos centros cuentan con
un kit de smartphones en los que sf pueden ejecutar la app de
Guardianes. Sin embargo, en otros centros Guardianes lo llevan a
cabo a través del préstamo de tablets, ya que ellos/as trabajan con
Chromebook y no disponen de tablets con las especificaciones téc-
nicas necesarias.

Objetivos

Dotar de contenidos relacionados con la inteligencia artificial, el
internet de las cosas y el medio ambiente.
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Los procesos de toma de decisiones asociados a este ecosistema que hemos ido presentado en
su fundamentacion, componentes, elementos y desarrollos practicos estan impregnados por
valores. En el modelo que se ha presentado hacemos multiples referencias a estas cuestiones,
ese es el caso de las ciudades educadoras, el Indice para la Inclusion, la Economia Circular, la
Energfa Circula o los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En este contexto
queremos desarrollar un decdlogo de propuestas para cerrar esta gufa que no son mas que los
PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS que orientan los Ecosistemas Educativos, Creativos, Emprendedores
y Sostenibles (ECOECES) (Alvarez-Arregui, 2021), a saber:

PRIMER PUNTO. Una visién y unos valores compartidos. En un ECOECES se tiene que
consensuar y compartir una vision que integre las diferentes subculturas profesionales y que
sea coherente con unos objetivos comunes, beneficiosos para todas las personas.

SEGUNDO PUNTO. Un liderazgo distribuido. En un ECOECES las personas concurrentes
deben tener oportunidades de desarrollo personal y profesional por lo que debe potenciarse
su capacidad de liderazgo y de autogestion, de trabajo en equipos multidisciplinares, de
desarrollo de proyectos creativos, de comunicacion de iniciativas orientadas a la mejora del
aprendizaje y de un mejor desempeno de las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

TERCER PUNTO. Un aprendizaje individual, colectivo, organizativo y abierto. En un

ECOECES se deben identificar las potencialidades de las personas, de los equipos y de la

organizacion para ampliar las sinergias internas y externas. Es importante detectar qué necesi-
tan, qué quieren aprender, en qué tienen que formarse y como deben de hacerlo para generar,
compartiry gestionar conocimiento. El conductismo, el cognitivismo, el constructivismo'y el

conectivismo se consideran visiones complementarias del aprendizaje de ahi que se utilicen

unas u otras en funcion de los objetivos de los proyectos que se promuevan.

CUARTO PUNTO. Una orientacidn de los procesos hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En un ECOECES la practica profesional deja de ser privada para pasar a
ser de dominio publico. Las observaciones, los registros, los grupos de discusion, los foros, los
documentos, los protocolos y la experiencia serdn algunos elementos que se utilizaran para
compartir, para reflexionary para mejorar la practica, lo que avala un aprendizaje colaborativo,
motivador, abierto y transformador.

QUINTO PUNTO. Una promocion de la confianza, el respeto, la negociacion y el apoyo
mutuo como base de los sistemas de relaciones. En un ECOECES todas las personas deben
sentirse apoyadas, valoradas e integradas, ya que se genera confianza y se asumen compro-
misos con los proyectos y los procesos de mejora que se promuevan.

SEXTO PUNTO. Una proyeccion exterior a través de redes y alianzas interinstitucionales
para compartir e intercambiar informacion y conocimientos. En un ECOECES se favorece la
intra, la intery la transdisciplinariedad, promoviendo sistemas de relaciones que transcienden
los limites de los equipos, de los proyectos y de la organizacion.

SEPTIMO PUNTO. Un compromiso y una corresponsabilidad personal y social con el
entorno. En un ECOECES se asumen compromisos con las personas (fisicas vy juridicas) y el
entorno. Se valora que se afronten riesgos cuando se promueven iniciativas y se diluye el
temor a sufrir criticas ante los errores, ya que se convierten en fuente de aprendizaje.
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OCTAVO PUNTO. Un curriculum pluridisciplinar que tenga en cuenta las aporta-
ciones derivadas de la Neurociencia, el Disefio Universidad de Aprendizaje (DUA), las

Ciudades Educadoras, la Economia Circular, la Economia Social, la Energia Sostenible

y las Brechas de Género. En un ECOECES se favorecerd un aprendizaje accesible y abierto

para todas las personas, a cualquier edad y en cualquier lugar prestando especial atencion

a los colectivos mas vulnerables.

NOVENO PUNTO. Una colaboracion abierta entre las personas e instituciones partici-
pantes en el entorno que se determine. En un ECOECES se alinean los componentes fisicos/
tecnoldgicos - estructurales, econdmicos, espaciales, temporales y materiales — y humanos
- conceptuales, procedimentales, actitudinales, emocionales y culturales - para desarrollar
un sistema de aprendizaje fundamentado que beneficie a todas las personas.

DECIMO PUNTO. Una propuesta de aprendizaje que aboga por una metodologia
hibrida. En un ECOECES se favorecen las posiciones sistémicas por lo que se huye de posi-
ciones reduccionistas cuando tomamos decisiones sobre el disefio educativo y curricular de
ahf que nos posicionemos ante los peligros que se detectan en algunos ecosistemas que
se acaban desviando en exceso hacia e-learning. Este enfoque nos sitla en una posicion
hibrida donde aprovechamos las potencialidades que nos brinda la presencialidad y la semi-
presencialidad en sus multiples combinaciones (estableciendo equipos de arriba-abajo, de
abajo-arriba, lateral, transversal y sistémicamente) y el potencial del mundo virtual estimulado
por un desarrollo tecnoldgico que no tiene precedentes.

Atendiendo a este decdlogo de principios incorporamos en los procesos de planificaciéon sistemas
versatiles (de orientacion, de tutorizacion, de asesoramiento, de autogestion del aprendizaje, de
gestion de datos, informacién, conocimiento y saber...), asi como paquetes de actividades que
tienen diferentes niveles de dificultad que desarrollamos con recursos propios y ajenos promocio-
nando una Formacién Dual donde participan y colaboran la academia (universidad, centros de
investigacion, centros educativos, centros de formacion profesional...) la empresa (corporaciones,
cooperativas, spin-off, start-ups, empresas clientes. ..), el entorno politico social (administraciones
internacionales, nacionales, autonémicas vy locales, sindicatos...) y el sector plural (organismos
internacionales, fundaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales. . .). En este con-
texto aprendemos a conocernos, a generar sintonias y a alinear contenidos curriculares (conceptos,
procesos y actitudes) desde una vision dual lo que nos permite ir diversificando y diferenciando
(AIvarez-Arregui y Arreguit, 2018; 2019; 2020).

Este planteamiento nos permite intervenir diferencialmente en funcién de los datos que se van
obteniendo en los diagnosticos iniciales que desarrollamos. A continuacion, se presentan datos
y gréaficas que ilustran los contextos sobre los que desplegamos los ecosistemas de formacion
creativos y emprendedores.

En primer lugar, indicaremos que la poblacion que ha sido objeto de estudio en los dos Ultimos
anos la componen los alumnos de quinto y sexto curso de Primaria de ocho centros educativos
publicos y concertados (cooperativas) de las comunidades de Cantabria, Principado de Asturias
y Extremadura en los dos Ultimos cursos y que se enumeran a continuacion:

Colegio Concertado “Reina Adosinda”de Pravia, Asturias.
Colegio Concertado “San Lorenzo"de Gijon, Asturias.

Colegio Publico “Pando” en Oviedo, Asturias.
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»  Colegio Publico “Baudilio Arce”en Oviedo, Asturias.

»  Colegio Concertado “Principado’, en Avilés, Asturias.

»  Colegio Concertado “José Ferndndez’, en Luarca, Asturias.

»  Colegio Concertado “El Salvador’, en Torrelavega, Cantabria.
»  Colegio Concertado “Router School’, en Extremadura.

Con unos 25 alumnos/as por dos aulas en los ocho centros y teniendo en cuenta que en tres de
ellos se pasaron cuestionarios en dos cursos la muestra ha sido de 600 alumnos. Han contestado
490y algunos de los resultados obtenidos en este andlisis inicial han sido los siguientes.

r

éCrees que eres bueno/a en tecnologia? ‘

34,30% 13,50%

.

29,40% 22,90%

uSl mNO

Fuente: Elaboracién propia

Como muestra el grafico adjunto, se puede apreciar una diferencia significativa entre las respuestas
de los nifios y las nifias. De esta manera podemos afirmar que los nifos se tienen en mayor estima
a la hora de considerarse buenos en las tecnologias, frente a lo que piensan las nifas, las cuales
responden mas que no tiene una autopercepcion positiva de ellas a la hora de valorarse en el
admbito tecnoldgico.

' ¢éTe gustan las matematicas? ‘

m Nifias m Nifios

Fuente: Elaboracién propia
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Cuando hablamos de gustos entre los nifios y las nifas, también existen diferencias, en este caso
en los gustos por las mateméticas. Los nifios muestran mayor afinidad que las nifas hacia las
matemadticas. Lo que corrobora una vez mas las hipdtesis previas a estos resultados y por lo que
de esta manera quedan respaldadas a través de estos porcentajes. En este contexto resulta logico
que se preste especial atencion a las nifas a la hora de de motivarlas a elegir carreras STEAM
principalmente relacionadas con ciencias, tecnologfa e ingenierfa, ademas de animarlas a realizar
talleres asociados. Todo esto se complementa con charlas y talleres para las familias y el profeso-
rado lo que esta generando unas sinergias muy beneficiosas que nos hacen desplegar mas recursos
ano a afo y donde estamos viendo que cada vez son mds las asociaciones, las fundaciones y las
organizaciones no gubernamentales que se implican. Lo mismo ocurre con la universidad y con
grupos de estudiantes que estan colaborando y donde consideran que el Aprendizaje por Servicio
y el Aprendizaje a través de Retos constituyen una metodologia excelente que encaja con la
Economia Social, la Economia Circular y la Energia Sostenible entre muchos otros referentes que
consideramos.

Nino

Policia  me——

Estilista
Jardinero/a
Pastelero/a

Pianista
Astronauta

Dentista ®
Escritor/a ®
Fontanero/ =
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Bombero/a ==
Camarero/a ==

Artista -

Cajero/a wem

Geblogo/a wem
Ingeniero/a ——

Peluquero/a
Profesor/a e—

Bailarin/a
Cartero/a
Periodista ®
Vendedor/s =
Cantante ==
Cirujano/a =
Cocinero/a ==
Conductor/a ==
Médico/a ==
Abogado/a wem
Actor/actriz =
Mdsico/a wem
Arquitecto/a e
Inventor/a e
Veterinario/a e
Youtuber
Futbolista

Informético/a n———

Mecénico/a ™
Enfermero/a ==
Fotégrafo/a ==
Cientifico/a

<
=1}
Q
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Piloto/a ==
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Dentista =
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Mdsico/a ™=
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Arquitecto/a e
Gedlogo/a e

Peluquero/a e
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Cientifico/a n————
Actor/actriz T————

Cartero/a
Fontanero/
Bombero/a

Conductor/a
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Pastelero/a =
Vendedor/s =
Mecénico/a =
Enfermero/a e
Informético/a m——
Fotdgrafo/a e—

Veterina rio/a I

Fuente: Elaboracién propia

En relacién a las profesiones a las que se quieren dedicar vemos importantes diferencias en las
preferencias entre nifos y nifas, asi como ellos encabezan las profesiones STEAM, ellas tienden
mas por otras profesiones, siendo por ejemplo ingenieras una de las profesiones que se encuentra
mas abajo en la lista.
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En cualquier caso, debe tenerse en cuenta que los intereses del alumnado estan muy mediatizados
en estas etapas por los referentes familiares, los medios de comunicacion y por otros companeros
y companieros si bien las tendencias para las nifas siempre aparecen como mas negativas cuando
nos referimos a las profesiones STEAM de ahi que haya que ir cerrando esta brecha a través de
actividades, de formacion, de dabate y de reflexion entre todos los agentes implicados.

Otro de los aspectos evaluados en el cuestionario eran sus percepciones sobre quien, ocupada
un determinado puesto de trabajo, si una mujer un hombre o ambos. Y los resultados obtenidos

fueron los siguientes:

Dando clase aqui

= Mujer = Hombre = Ambos

Actuando en el
teatro

\ 4

= Mujer = Hombre = Ambos

Investigando en
este laboratorio

= Mujer = Hombre = Ambos

Trabajando aqui
(comisaria)

= Mujer = Hombre = Ambos
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Arreglando este
ordenador

/

m Mujer = Hombre = Ambos

Pilotando este
cohete

/

= Mujer = Hombre = Ambos

Trabajando aqui
(supermercado)

= Mujer = Hombre = Ambos

Operando aqui

= Mujer = Hombre = Ambos

Fuente: Elaboracién propia

Peinando aqui

L/

= Mujer = Hombre = Ambos

Disefiando el
edificio

= Mujer = Hombre =Ambos

Construyendo
este robot

= Mujer = Hombre = Ambos

Disefiando este
cuadro

= Mujer = Hombre = Ambos




3.DECALOGODE PROPUESTASAMANERA DECONCLUSIONES

Tras analizar los resultados los alumnos piensan que los trabajos mas relacionados con las mujeres
son: peluquera profesora, cajera en un supermercado. Sin embargo, en profesiones mas técnicas
visualizan a un hombre trabajado, tales como: piloto de un cohete, informatico arreglando un
ordenador, arquitecto, o disefador de robots. Este y otros cuestionarios junto con otras herrami-
entas como las entrevistas, las historias de vida y los grupos de discusion se irdn incorporando y
analizando de manea mas profunda en futuras investigaciones. En esta ocasion Unicamente se
pretende mostrar a grandes rasgos las desigualdades que aun existen entre hombres y mujeres,
en este caso entre niRos y niAas, sobre los gustos y preferencias de las profesiones STEAM.

En cualquier caso el positivo impacto que estamos teniendo a través del Proyecto Despertando
Vocaciones es importante porque ademas de los objetivos que se plantean en los proyectos se
ratifica sistemdticamente que aprendemos a conocernos comunicandonos y colaborando; que
aprendemos a hacer explorando, imitando y protocolizando; que aprendemos a innovar cuando
cubrimos necesidades, demandas y expectativas reales de los/las usuarios/as; que aprendemos
a aprender cuando incorporamos metodologias adaptadas a nuestras formas de hacer como la
clase invertida, el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje basado en problemas o el aprendi-
zaje por servicio; que aprendemos a transferir cuando utilizamos estrategias de gamificacion para
difundir los disefios y los resultados; y que aprendemos a evolucionar cuando vamos entendi-
endo el cambio, lo asumimos y lo aceptamos como una constante de nuestra realidad cotidiana
(Alvarez-Arregui y otros, 2020, 2021, 2022).

APRENDER A HACER A TRAVES DE PROYECTOS CREATIVOS
(Learning to do through creative projet)

FASE VII: INVESTIGACION
ZAGE Vi TRANSFERENGIR

EASE IlI: pLANIF‘CAQON
FASE i CREA_ACC‘ON

FASE I: DIAGNOS

Recursos
propios y externos.
Proyectos cerrados
y en proceso

APRENDER A SER COMPARTIENDO VALORES
(Learning to be share values)

(18ysue1} 8L} Wouy ayeaouul o} BuiwresT)
YIONIHI4SNYHL V1 3aS3a HYAONNI V HIANIHAY

APRENDER A APRENDER DESDE LA EVALUACION, LA FORMACION Y LA INVESTIGACION
(Learning to learn from evaluation, training and research)

Fuente: Fases y contexto de aprendizaje de un ECOFAES. Alvarez-Arregui, 2017

En dltimo término, cuando co-construimos un ECOECES se toman las decisiones atendiendo
a las oportunidades de aprendizaje compartido que se generan en todas las fases de ahi que
hablemos de co-diagndstico, co-cre-accién, co-planificacion, co-implementacion, co-evaluacion,
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co-transferencia, co-investigacion y co-responsabilidad. Su potencial se incrementa continuamente
porque el sistema que sustenta el modelo es capaz de descubrir nuevas ideas, de integrarlas y
de transformarlas situacionalmente en funcién de los objetivos que se pretendan conseguir. Este
enfoque es muy relevante porque conlleva un aprendizaje personal, profesional, institucional y
comunitario continuado lo que le permite ir superando las limitaciones de otras modelos organi-
zativas mas rigidos, reduccionistas y burocraticos.

La alineacion de recursos cientificos, tecnolégicos, humanos y medioambientales unido a la moti-
vacion que se ha ido generando entre las personas participantes ha agregado un valor anadido
que se traduce en un alto grado de satisfaccién de los diferentes colectivos participantes que se
traduce en continuos apoyos para seguir desarrollando y generalizando el Proyecto Despertar
Vocaciones en un mayor nimero de comunidades educativas.
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ANEXO |

Economia Modelo de produccién y consumo que implica compartir, alquilar, reutilizar,
Circular | reparar, renovary reciclar materiales y productos existentes todas las veces
que sea posible

Modelo de aprendizaje basado en la ensefianza de las 4 disciplinas de
manera integrada en lugar de areas de conocimiento separadas

Energia | Se obtiene a partir de fuentes naturales virtualmente inagotables
renovable

Sostenibilidad | Se refiere al equilibrio de una especie con los recursos de su entorno. Por
extension se aplica a la explotacion de un recurso por debajo del limite
de renovacion de estos.

Innovacion Un proceso que introduce novedades y que se refiere a modificar
elementos ya existentes con el fin de mejorarlos

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, representan principios basicos
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad

Emprender | Tener la iniciativa de llevar a la practica una idea

Vocacion Inclinacién que una persona siente para dedicarse a un modo de vida
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ANEXO Il

B¢

s UBSERVAR

DEFINICION DE IA

DEFINICION DE STEAM

DEFINICION DE ENTORNOS DE
APRENDIZAJE

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE ESCUCHA

GRADO DE AUTONOMIA PARA
ENTENDER INSTRUCCIONES

GRADD DE AUTONOMIA PARA
TRABAJAR CON EL JUEGO

GRADO DE PREDISPOSICION
GRADO DE MOTIVACION
GRADOD DE COLABORACION

GRADOD INTERES

OBSERVACIONES, ANECDOTAS O INCIDENTES
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ANEXO I

Bloque 1.
Empleos emergentes para una Sociedad en Cambio

En la Socedad actual nos encontramos con personas y con oiganizaciones (empresas,
msumiciones, centros educauvos, asociaciones, fundaciones...) que se integran en un medio
ambiente donde la ciencia v la tecnologia avanzan
cada dia a mayor velocidad lo que esti teniendo
consecuencias en todos los ambitos de nuestias
vidas. Ante tantos cambios las personas tenemos que
adaptarnos por lo que es importante que vaydis
pensando en qué queréis hacer en el futuro por lo
que tenéis que ir conociendo que se hace v en qué
hay que formarse. No podemos olvidainos qué si
queremos estudiar carreras cientificas, pero también
es importante amumar a las nifas y a las mujeres a
elegir estas estas profesiones para equilibrar el porcentaje ya que actualmente es mmcho mas
bajo al de ninos ¥ hombres.

Algunas preguntas que nos hacemos cuando trtabajamos este proyecto han sido:

1. :Coémo podemos preparar a los niftos v ninas de hoy para trabajos que aiin no se han
creado, ... y...para enfrentar desafios sociales que no nos imaginamos y para usar
tecnologias que ain no se han inventado?

2 +Como deben prepararse los maestios, los formadores v los alumnos v alimnas para
desarrollarse en este mundo interconectado, donde necesitan comprender lo que ocurre ¥
diferenciar las buenas de las malas informaciones, desarrollar diferentes visiones del mundo,
interactuar respetuosamente con los demads o tomar medidas responsables hacia el bienestar
colectivo, la sostenibilidad social v medicambiental?

Empleos que estan surgiendo

Con la llegada de las nuevas tecnologias, el big data y Ia influencia de los millennials {jévenes
nacidos a partiz de los 80 que son una generacion digital, hiperconectada y con altos valores
sociales v éticos) el mercado de trabajo ha experimentado una gran transformacién, creando
v medificando puestos de trabajo. Hasta hace pocos afios una persona podria trabajar durante
toda su vida en una Anica empresa v/o puesto, ahora nos dicen que podemos cambiar mas
de 7 veces de trabajo a lo largo de nuestra vida v que la mayoria de los puestos de trabajo en
el 2030 a dia de hoy no existen y seran ocupados por el 65% de menores que se encuentian
actualmente Primaria, vosotios v vosotias.

Algunos de los perfiles que se esperan para el trabajo en el 2030
seran: controladores de trafico con drones, disefiadores de
impresion 3D en la moda, analista de autotransporte, analista de
autotransporte( los vehiculos de transporte piiblico del futuro
no seran tripulados por conductores, sine por sistemas
tecnologicos asegurados, orgamzados v controlados por estos
profesionales), analistas v contextualistas de datos, cosechadores
de agua, cosechadores de agua, especialistas en la creacion de
avatares, terapeutas v cimujanos para mejorar la capacidad de memona.
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:Como nos preparamos para el empleo del futuro?

Los empleados tendrin que enfrentarse a un mercado competitive implantando nuevas

pautas v compottamientos en sus funcones laborales. Necesitaiéis preparaios paa:

N Comprender lo que ocume: es
impiescindible entender los mouvos de por
qué se deben desarrollar nuevas aptitudes.

. Reflexionar sobre el éxito profesional
que se quiere alcanzar v los métodos que
existen para conseguirlo, siendo el
aprendizaje uno de ellos.

. Destacar que serd importante elegir

o
o

. ©
O

©

o.
O o °
9 @

empresas innovadoras, que apuesten por el compromiso y por sus valores esenciales.

. Reforzar habilidades de comunicacion y relaciones profesionales paia poder generar
una red de contactos y poder crecer en el ambito laboral.

. Ser constante y evitar el miedo a los cambios. Para ello debéis de estar al dia v actum

de manera eficaz y deberéis de considerar que estas transformaciones son oportunidades de

mejora.
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Bloque 2.

Competencias STEAM y Entornos de Aprendizaje

;En qué pensamos cuindo nos hablan sobre competencias STEAM?

Esta palabra que nos puede sonar extrafia o desconocida lleva entre nosotros desde los afios
noventa cuando una organizacion estadoumdense empezé a hablar del concepto STEM v
que recogia cuatro disciplinas muy importantes, Ciencia, Tecnolopia, Inpenieria ¥
Maremdncas, fue anos después cuando mcorporaron otros dos términos Aste v Creauvidad
v por los que conocemos actualmente el concepro STEAM.

La educacién STEAM es un nuevo modelo donde podemos aprender, gracias a la tecnologia
v las personas, a enfrentarnos a los problemas que existen en el medicambiente v la sociedad
v dénde nuestras ideas, creatividad v conocimientos son una parte muy importante para
solucionar cualquier tipo de problema.

A través de esta educacion podremos

trzabajar tanto desde nuestros

ordenadores o dispositivos tecnolégicos

como de manera presencial con nuestros

comparielos, todos y todas aprendemos

en colaboracion y busca desarrollar

aprenchzajes ¥ habilidades del

conocmmuiento cientifico, teenolégico, ngenieria, artistico v matematico, lo que nos pernutinia
tener un conocimiento mas amplio del muado.

Pero, jcuiles crees que van a ser los trabajos del futiro que mds importancia van a tener para
los profesionales STEAM? Vamos a conocer algunos:

® Contextualistas de datos: Esle profesional tene que saber anahzar dalos, saber lo
que significan y trabajar con ellos para comunicar mensajes.

Expertos en disefio de productos sostenibles: Profesionales que crean nuevos
productos sostenibles para el medioambiente.

Diseniadores de impresoras 3D en el sector textil: En este habajo el profesional
buscari producir ropa en ¢l menor tempo posible.

Matematicos “no tradicionales™ A la sociedad no le valen matemancos que
trabajan solo con mitmeros ahora tene que saber disefio 3D, software etc.
Creadnres dE avalares: l.os avatares seran mu)‘ i"'lI)ﬂl tantes _\'ﬂ (llle pﬂd.zemos
trabajar desde nuestio ordenador v desde cualquier parte del mundo.
Investigadores en inteligencia artificial: Los investigadores TA tendrin que
controlar como interactniala intelipencia arnficial con el humano.

Especialistas en interaccion hombre-maquina

Expertos en computacion cognitiva: Este tipo de prolesionales tendian como
labor que se entienda el lengnaje maquina v responda en lenguaje natural

Expertos en Logistica digital: Nos faalitarin el acceso a comprar productos,
enwvidrnoslos a nuestras casas etc.

Responsables de Fabricas 4.0: Estos profesionales tendrdn como objetrro dotar
de mteligencia a una fibrca haciéndola mucho mas inteligente.
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Entornos Virtuales de Aprendizaje: El Melaverso

Tal vez has imaginado en alpun momento que la vida que estas viviendo no es la realidad
sino la vida de un personaje de un mundo virtual, o tal vez, has imaginado una vida en la cual
puedas ingresar 2 un mundo virtual para rabajr o encontrarte con tus amigos. Es algo que
hace afos lo veiamos lejano, sin embargo, ese mundo virtual ya ha llegado ¥ es una realidad
que va estd entre NOsotIos.

Para conocer un poco mads su significado
vamos a wmnos a la z de

denominacion: METAVERSO que se
divide en dos paites META que significa
mas alla y VERSO que hace referencia a
universo por lo que podriamos decir que

es el Umiverso del Mas Alld.

A este respecto es muy importante tener en cuenta las posibilidades que el METAVERSO
nos va a oftecer en un corto perodo de tempo. Actualmente ya permnite generar ingresos
economicos a través de actividades sociales, o el desarrollo de videojuegos en plataformas.
Es por ello por lo que son muchas empresas tecnologicas las que se encuentran mvirttiendo
en el METAVERSO caso de Facebook o Miciosoft. Esta 1iltima ha creado unas gafas que
pemmiten superponer imagenes digitales en el entorno real, a modo de ejemplo podnamos
decin que los médicos podiian simular operacones meédicas, los arquitectos provectar guias
en un terreno ETC.

Como hemos podido ver, si en un futwro el Metaverso podra tener su réplica del mundo real,
por lo tanto, son muchos los trabajos que se van a demandar, entre ellos estagan:

e Arquitectos del Metaverso: Seri necesana la constmiccién de un nuevo muado
alrededor de una nueva realidad virmal.
Disefiadores de avatares y NFT'S: Seran los creadores del metaverso 2 nivel
estético.
Especialistas en marketing del metaverso: Creacion de campanas de publicidad
en el mundo virtaal
Especialistas en Edge Computing: Computacion de dalos e internet.
Técnicos Blockchain: permitizan la compra e intercambio de NFT'S
Metaverse Planners: Estaran especualizados en descubrir oportumidades de
mercado
Expertos en Telecomunicaciones 5G: Tendrin que conocer la tecnologia 5G v
posteriores evoluciones.
Creadores de contenido en VR: Serin muy importantes para CONStliy nuevos
contenidos v desarrollar un mundo virmal en el que buscaremos nuevas expenencias.

Si en el pasado el METAVERSO era una opcidn o alge que parecia sacado de una pelicula
de cencia ficcion, en la actualidad es una realidad. Nos acercamos a un futwro muy
prometedor en este sentido, en el que tendii un fuerte impacto en mdusiias innovadoras.
Solo queda esperar y aprovechar tanto nuestra travectoria como nuestro futuro para
comprobar las oportunidades que el METAVERSO nos puede ofiecer.

5. ANEXOS
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automatizacion ¥ control, montaje, monitorizacion
v mantenimiento de instalaciones ¥ equipos
industriales.

Las cualidades mas valoradas por las empresas de
energia renovable son el trabajo en equipo, poner
todo de i parte para cumplir los objenvos, la
resolucion de problemas v las ganas de aprender.

¢Lin qué se puede trabajar en el sector de las energias renovables?
. Ingenieros e ingenienas (de la eneigia, ambientales, de softwae...)
Expertos en marketing, comercio y ventas

. Perfiles de tecnologia de la informacion: programadores, expertos/as en proteccion
de datos

Personal gestor, contable, organizativo

Operanos/as, técnicos/as,

Perhles de Perfiles para nuevos  Especialistas en Perfiles del ambito
transformacion modelos técnicos  Energias Renovables de la sostenibilidad
tecnologica para la transicion
energética

Algunos sectores estatégicos paia el fuhmo piéximo: producadén de eneigia limpia e
hidrogeno verde (se han de crear auevos itnerarios formativos para potenciar este proceso),
movilidad sostenible v eficiencia energética en la constmccion, descarbonizacion de los
procesos industriales.
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5. ANEXOS

4

Ingeniero Ambiental: evalia, evita v busca soluciones técuicas a los danos que
pueden producit los procesos de una compania en el

meclio ambiente.

Gestor Cultural Especializado en Sostenibilidad:

preserva la sosterubilidad en la gestion y desarrollo de los

provectos culturales y artisticos.

Gestor del ciclo de vida de productos e

instalaciones: Utlizando herramientas de software para

realizar estudios del Ciclo de vida. Evalian nesgos

ambientales que puede generar un producto, proceso o

acuvidad en sus diferentes etapas.

Especialista en gestion de residuos y técnicas de reciclaje: se encarga de la
estrategia de tratamiento del residuo, prionzando la prevencion, acoide a sus
caracteristicas v requerimientos legales. También le prepara para afrontar las pruebas
de obtencion del Certificado CE de Consejero de Segunidad para el Tiansporte de
Mercancias Peligrosas v le forma sobre la problematica de la contaminacion del suelo
v las apuas subterrineas y como recuperarlos.

Gestor de la cadena de suministro y la logistica inversa: El 1esponsable de
logistica mversa se encaiga de orgamzar v gestionar el retorno del flujo logistico de
los productos frente a su nueva comercializacion, o bien su reciclaje, reutilizacion o
tratamiento residual. La logistica inversa consiste, pues, en gestionar el retorno de las
mercancias a la cadena de suministro de la forma mas efectiva y economica posible.
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4

Ingeniero Ambiental: evalia, evita v busca soluciones técnicas a los danos que
pueden produci los procesos de una compania en el

medio ambiente.

Gestor Cultural Especializado en Sostenibilidad:

preserva la sostenubibdad en la gestion y desawrollo de los

provectos culturales y artisticos.

Gestor del ciclo de vida de productos e

instalaciones: Utilizando herramientas de software para

realizar estudios del Ciclo de vida. Evaltan nesgos

ambientales que puede generar un producto, proceso o

actuvidad en sus diferentes etapas.

Especialista en gestion de residuos y técnicas de reciclaje: se encarga de la
estrategia de tratamiento del 1esiduo, prionzando la prevencion, acorde a sus
caracteristicas y requerimientos legales. También le prepara para afrontar las pruebas
de obtencion del Certificado CE de Consejero de Seguridad para el Tiansporte de
Mercancias Peligrosas y le forma sobue la problematica de la contaminacion del suelo
v las aguas subterraneas y como recuperarlos.

Gestor de la cadena de suministro y la logistica inversa: El 1esponsable de
logistica mversa se encaiga de orgamzar v gestionar el 1etorno del flujo logistico de
los productos frente a su nueva comercializacion, o bien su reciclaje, reutilizacion o
tratamiento residual. La logistica inversa consiste, pues, en gestionar el retorno de las
mercancias a la cadena de sumunistro de la forma mas efectiva y economica posible.
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Bloque 5. Orientacion

r1entacior roces nti ’ realt ida,

La orientacion es un proceso continuo, que debe realizarse a lo largo de toda la vida, cuya
finalidad es facilitar que la persona desanolle al maximo todas sus capacidades y habilidades
personales, académicas, sociales v profesionales para que pueda adaptaise mejor tanto a su
presente como a todo lo que le pueda suceder en el fururo.

Habitualmente la onentacion se ha realizado en tres ambitos:

PROFESIONAL: pata ayudar a las peisonas a la hoia de “elegin”™ una profesion en
base al conocimiento de sus cnalidades e intereses y de lo que las empresas necesitan en este
momento © en unoes anos.

EDUCATIVO: para que en la etapa escolar los alumnos y alumnas, v sus familias y
sus profesores, puedan conocerse bien (detectar v corregir dificultades de aprendizaje,
identificar sus cualidades, etc.) para facilitar que aprenda tode lo posible en esos afos.

- PERSONAL: pasa ayudar a que la persona se desarrolle en la sociedad (que aprenda
a pensar, a buscar soluciones, resolver problemas, a relacionarse mejor con los demis, a

delinn sus “valores”, su moal,...).

La persona que crenta (el onientador o la onentadora):
Muestra diferentes opciones.
Ayuda a autoexaminarse y conoceise., o a analizar las situaciones.
Aporta técnicas que faciliten los cambios necesarios.

Ayuda a desarrollar habilidades.

Actualmente es fundamental que los v las profesionales de la de orientacion preparen a las
personas (jovenes v adultas) para un futuro que cada vez es mds incierto, por lo que tenemos
que aprender a vivir en la incertidumbre vlo que las empresas van a necesitar de nosotros es
que sepamos trabajar en equipo, resolramos problemas, aportemos creatividad, nos
recuperemos la antes posible ante cualquier contratiempo v seamos capaces de aprender de
esa mala experiencia (que seamos resilientes), que aportemos optimismo ¥ entusiasmo.

En la cultina japonesa podemos encontiar una metodologia que nos ayuda 4 conoceimnos
mejor, a entender por qué nos compertamos de una determinada manera y a adaptarnos al
entorno en el que vivimos. Esta metodologia se denomina IKIGAIL

El IKIGAI de cada uno de nosotros se encuentra en punto en el que encontramos el
equilibrio entre aquellas cosas que nos gustan v disfratamos haciendo {por ejemplo: pintar,
cantar,...), todas aquellas que se nos dan bien (cocinar, organizar, escubir...), aquellas por
las que alguien podria estar dispuesto/a a pagarnos y aquello que estariamos dispnestos a
hacer por los demas porque alguien lo necesita, independientemente de que nos pagasen o
no por ello.

La interaccion entre lo amado v aquello en lo que somos buenos es nuestra pasion, que sia
su vez confluye con nuestta profesion (somos buenos y nos pagan} nos proporciona
satisfaccion. Si ademas lo asociamos con lo que el mundo necesita encontraremos nuestra
vocacion, que sia suvez se relaciona con nuestra profesion genera comodidad, pero también
una sensacion de vacio si no esta ligado con nuestros intereses v aquello que amamos.
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ANEXO IV

1* PARTE

Division de del gran grupo en grupos cooperativos heterogéneos y presentacion
antes de leer el texto (5 minutos)

El material objeto de ensefianza-aprendizaje se divide en tantas partes como miembros del grupo haya,
O bien se const'tuyen los grupos con tantos Miemoros como partes en las gue nos interese dividr &l
material. Se encarga a cada uno de .0s mrembros del grupo, la preparacion de una de estas partes.

AQUI DEBES INDICAR QUIENES CONFORMAR TU GRUPO Y LOS TITULOS DE SU FRAGMENTO

3* PARTE
Preparacion y acuerdos en el grupo de expertos o especialistas (10 - 15 minutos)
Caca alumno se redne con los miembros de los otros grupos que estén encargados de preparar el mismo

fragmento del texto, con ol objetvo de aprender en detalle la parte esignada y ce planificar como o
enseflaran a. resto de sus compahercs de (05 grupos base.

AQUI RECOGE LOS ACUERDOS A LOS QUE LLEGAN LAS PERSONAS QUE HAN LEIDO EL MISMO FRAGMENTO DE TEXTO,
INDICANDO QUE ELEMENTOS SON IMPORTANTES PARA EXPONER, POSTERIORMENTE, AL RESTO DE COMPANERCS/AS.

3* PARTE
Preparacion y acuerdos en el grupo de expertos o especialistas (10 - 15 minutos)
Caca alumno se redne con los miembros de los otros grupos que estén encargados de preparar el mismo

fragmento del texto, con ol objelvo de aprender en detalle la parte asignada y e planificar como o
eharan a. resto de sus cempahercs de 105 grupos base.

AQUI RECOGE LOS ACUERDOS A LOS QUE LLEGAN LAS PERSONAS QUE HAN LEIDO EL MISMO FRAGMENTO DE TEXTO,
INDICANDO QUE ELEMENTOS SON IMPORTANTES PARA EXPONER, POSTERIORMENTE, AL RESTO DE COMPANERCS/AS.

4° PARTE

Presentacion en el grupo de origen de los acuerdos adoptados (20 minutos)

Los especialistas una vez han conclurdo su trabaje, retornan a sus grupos de origen y se responsabilizan de
explicar ol grupe la parte que han preparado al mismo tlempe gue deben aprender ol mate ol gue ensenan
125 demas miembros cel gnpo

AQUI RECOGE LOS ASPECTOS PRINCIPALES QUE EXPONE CADA MIEMBRO DEL GRUPO SOBRE SU
FRAGMENTO DE TEXTO LEIDO EN SUS GRUPOS DE EXPERTOS. AL FINAL, PUEDES INCORPORAR IDEAS.

L
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5. ANEXOS

ANEXOV

(@

REFLEXIONES IA
éAl es bueno o malo?

Es tan bueno o malo como la inteligencia humana. Es sélo una herramienta y
tenemos que saber usarla bien.

éPero puede ser peligrosa?

Puede, al igual que una persona puede volverse mala o buena; depende de lo que le
ensefiemos. La IA como tal no es peligrosa. Cdmo se aplique la inteligencia artificial
podria llegar a serlo, pero todo depende siempre de los fines que se busquen.

éNecesitamos la Inteligencia Artificial?

En muchos casos no lo hacemos, pero hace la vida mucho mas fécil. En otros casos,
realmente lo necesitamos, por ejemplo, cuando tenemos mucha informacién vy
necesitamos encontrar algin patrén en los datos, y si ese trabajo fuera hecho por
humanos tomaria demasiado tiempo. La IA podra ayudarnos con trabajos peligrosos
para las personas o aumentar la seguridad de ciertas actividades, como por ejemplo
la conduccién auténoma.

é¢Qué es lo que la IA nunca podra hacer?

Hasta el dia de hoy no hay indicios de algo imposible con la IA, todo es cuestién de
tiempo y de avance tecnoldgico.

@

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La inteligencia artificial ya no es un concepto futurista o de ciencia ficcion, sino
gue estd muy presente en nuestras vidas

La Inteligencia Artificial (IA) es la simulacién de procesos de inteligencia humana
por parte de las maquinas. Estos procesos incluyen la capacidad de:

Aprender, razonar y mejorar porsi . .- Percibir el entorno, como los
mismos. T = humanos, a través de los 5 sentidos.

Ver, oir, leer m—— ___..--- Hacery aplicar planes de accion
o - para lograr sus objetivos

Observar los datos y descubrir Predecir lo que sucedera
patrones y reglas q
Escribir y hablar - e Inventar cosas nuevas

Usar el conocimiento aprendidoen .~~~ .. Aprender de los demas o de la
un area para comprender y/o experiencia
resolver problemas de otra
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5. ANEXOS

FASES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conciencia
Sabiduria
Tomade decisiones

Aprendizaje

PERCEPCION

El ser humano utiliza sus ojos, la maquina utiliza su camara; al igual que nuestro
tacto, su sensor térmico; nuestra voz, su micréfono... Si nos hablan, podemos
reconocer la voz incluso teniendo los ojos cerrados.

INTEGRACION SENSORIAL

La integracidn sensorial es la unién de todos los datos que podemos recoger en la
fase de percepcidn. Al conducir, prestamos atencidn con los ojos y a la vez vamos
escuchando la radio.

RAZONAMIENTO

Aqui se procesa la informacién dada a la maquina. Cuando miramos una tienda
sabemos si esta cerrada en base a datos que recogemos.

APRENDIZAIJE

Cuando estamos aprendiendo a sumar vamos aproximandonos a resultados
probables probable dependiendo de las cantidades que utilicemos.

TOMA DE DECISIONES

Actuamos de una manera u otra segin el razonamiento previo. Un coche
auténomo llega a saber cuando girar el volante, cuanto acelerar y/o frenar para
llegar al destino final en base a los datos que recoge.

SABIDURIA

El humano mejora en base a unos conocimientos que va adquiriendo dia a dia, esto
también lo hace la inteligencia artificial pero la sabiduria se relaciona mds con la
capacidad que tenemos las personas de aplicar unos conocimientos en otros
campos y actualmente esto no lo hace la IA.

CONCIENCIA

En definitiva, ser conscientes de todo lo que nos rodea, poder actuar por nosotros
mismos en funcidn del contexto y ser conscientes de la propia existencia es algo
que las maquinas no pueden hacer.
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ANEXO VI

Centro educativo:

Nombre y curso:

¢En qué trabajaras en el futuro?

¢Cémo te orientas para prepararte?

;Qué contenidos serdn mas relevantes en Educaciéon?

¢Hacia dénde caminamos como sociedad?
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ANEXO VII

Hemos retomado de la cultura japonesa un referente que podemos utilizar para encontrar lo que
denominan como IKIGAI (RAZON DE SER), esta palabra la entienden como un componente clave
ayudarnos a encontrar lo que queremos ser, a conocernos mejor, a entender que nos impulsa a
actuary a vivir. No se debe identificar IKIGAI con felicidad sino con una herramienta que nos puede
ayudar a mirar el futuro con esperanza desde la suficiente certeza de que estamos haciendo lo
que creemos con bases suficientemente fundamentadas. Desde esta perspectiva el IKIGAI puede
vincularse a la autorrealizacion personal lo que hace que interpretemos nuestros actos no como
impuestos sino como resultado de nuestros intereses por lo que se ird construyendo en el tiempo.

Satisfaccién, pero : Deleite y plenitud,

sentimiento de LO QUE TE pero sin riqueza
inutilidad 9., APASIONA

. POR LO QUE TE PUEDEN "o Emociény
Cémado, pero PAGAR satisfaccion de uno

con sensacion mismo, pera
de vacio sentimiento de
incertidumbre

En el dmbito laboral se asocia con la forma en que entendemos nuestro trabajo / ocupacion y
como lo relacionamos con el contexto global. Es decir, se trata de reflexionar sobre uno mismo
y de entender la sintonia que establecemos con los/as “otros/as” en nuestras comunidades de
referencia y con mundo global. Ahora bien, es importante tener en cuenta que no basta con
identificar nuestro propdsito sino también ponernos en marcha para alcanzarlos.

El IKIGAI se encuentra en la confluencia entre lo que amamos, aquellas cosas en las que somos
buenos, aquello por lo cual pueden pagarnos y aquello que el mundo necesita. La interaccion
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entre lo amado y aquello en lo que somos buenos es nuestra pasidn, que si a su vez confluye
con nuestra profesién (somos buenos y nos pagan) nos proporciona satisfaccion. Si ademas
lo asociamos con lo que el mundo necesita encontraremos nuestra vocacién, que si a su vez se
relaciona con nuestra profesion genera comodidad, pero también una sensacion de vacio exist-
encial si no estd ligado con nuestros intereses y aquello que amamos. El IKIGAI o SENTIDO VITAL
repercutird en nuestro ESTILO DE VIDA y REDUCE EL RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES caso
del estrés, ansiedad o depresion ya que fortalece el equilibrio entre nuestros objetivos vitales con
los otros y el Planeta.

Dibuja 4 circulos como los que ves a continuacion:

2. Rellena primero los circulos “lo que te apasiona’,“lo que necesita el mundo’,“por lo que te
pueden pagar”y “en lo que eres bueno/a” con aquellas respuestas que no se hayan repetido
en latarea 2.

A

\/

Figura

" ",

3. Rellena las intersecciones “pasion’, "mision’, “vocacion”y “profesion” con las respuestas que se
hayan repetido:

Pasion: respuestas comunes entre “lo que te apasiona”y “en lo que eres bueno/a”.

LO QUE TE APASIONA

A

LO QUE
NECESITA EL
MUNDO

\/

POR LOQUE TE PUEDEN
PAGAR
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Mision: respuestas comunes entre “lo que te apasiona”y “lo que necesita el mundo”.

Vocacion: respuestas comunes entre “lo que necesita el mundo”y “por lo que te pueden
pagar”.

Profesion: respuestas comunes entre “por lo que te pueden pagar”y “en lo que eres
bueno/a"

Por simplicidad, en lugar de unir de 2 en 2 primero las zonas de Pasion con Mision, Mision
con Vocacion, Vocacion con Profesion y Profesion con Pasion; podemos unir las 4 zonas de
Pasion, Mision, Vocacion y Profesion en una idea central que serd nuestro Ikigai.

Si encontramos una actividad que relina estas 4 cualidades, habremos encontrado nuestra
razon de vivir.

LO QUE TE APASIONA

LO QUE
NECESITA EL
MUNDO

Figura
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ANEXO VI

Ikigai resuelto

iqué me gusta?
> Dibujar
El futbol
Los dinosaurios
La Férmula 1
Jugar a la play
> Estar con mis amigos
iqué se me da bien?
> Exponeren clase
Hacer dibujos
Correr
> Jugarala play
iqué hace falta en el mundo?
> Diversion
> Energfas renovables
ipor qué me van a pagar?
> Porjugar a videojuegos
Comentar videojuegos
Pintar
> Porreventa de zapatillas

Los elementos comunes aparecen subrayados. Ahora, comenzamos a rellenar el Ikigai. Tanto los
conceptos que se han repetido como los que no.

Las zonas comunes del Ikigai cada vez nos acercan mas al centro, a nuestra razén de ser. En este
caso, podria ser divertirnos dibujando y en el dmbito del videojuego.

Silo aplicamos en el ambiente laboral, debemos centrarnos especialmente en el circulo verde
de profesion. Cuanto mas en consonancia esté esta zona con las de pasion, misién y vocacion
mas alineados estaremos con nuestra “razén de ser” Las tipologias de trabajo como jugador de
eSports, Caster o llustrador/a grafico podrian ir en consonancia con esto.

Es necesario tener presente que se trata de una gran simplificacion del trabajo de introspeccion
personal que supone el kigai. En ningin momento se pretende que el Ikigai “encasille”en una
tipologia laboral 0 en otra, es necesario dejar esto presente en el alumnado. Es una herramienta
que podemos aplicar de manera sistematica y que nos permite conocernos mejor.

5. ANEXOS
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Futbol
Dinosaurios
Formula 1

Dibujar
Videojuegos

S

Divertirnos en el renovables

ambito de las artes
y/ o los videojuegos

Jugara

videojuegos Videojuegos
Comentar

videojuegos

Pintar

Reventa de zapatillas
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5. ANEXOS

ANEXO IX

CUESTIONARIO
DESPERTANDO VOCACIONES
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“? Localidad

2 Colegio

Vivo con: Se dedica a:

Tengo internet en casa
O si
O No

3 Tengo en casa: {Quién lo utiliza?
Television
Tablet
Consola

tAdemas del espariol hablas algdn otro idioma?

O Inglés
QO Francés
QO Otros
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5. ANEXOS

< Entre el chico y |a chica elige quien crees que estd ...

Dande clase aqu:" Arreglando este ordenador Peinande agui
5 > ek

[ ] E]

P i i

Actuando en el teatro Pilotando este cohete Disenando el edificio

=, ‘ ff'@’ "g\g\gg

i i i

Investigando en este Trabajando aqui Construyendo este robol
laboralorio

Ll =8

I (=)

i i

s
i

Trabsjando aqul Disefiando este cuadro
an

o B
¢RA

K )
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{Te gusta la ciencia?
{Por qué?

{Te gustan las matemadticas?

iPor qué?

&Y la tecnologia?
{Por qué?

{Crees que eres bueno/a en ciencias?

{Por que?

{Crees que eres bueno/a en matemaéticas?

iPor qué?

Y en tecnologia?

iPor qué?

{Te parece importante la ciencia? O

iPor qué?

¢Estals recibiendo Informacién sobre lo que es STEAM 2 O

{Te informa alguien sobre lo que quieres ser de mayor? O

{Te gustaria que te informasen? @)

{Haces experimentos en clase?

{Cudl es tu asignatura favorita?
iPor qué?

{Quién crees que son mejores en ciencias?

) Chicos
Chicas
Ninguno
Todos
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"‘; {Sabes que son los ODS: Objetivos de desarrollo sostenible? O Si O No

oy

«.r Delos siguientes ODS, senala los 2 que mas te interesan:

I 1)
CELAPEHEL

Peiid

EMCAM KIALOAD
EC v T pENFRY

(1]

1 0 RATCCONBELAS
BCIELALIADES

-~
-

v

1 3 :')I:Fﬁnﬂ { )

L& 4

‘B PRLASTER 1 BURRLAS L
ERSTITUIOMES LOGUAR
SRDAS (B ORJETIITS

y, &

-

"< iCudl de ellos estdis trabajando en clase?
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5. ANEXOS

ANEXO X

A manera de ejemplo presentamos a continuacion un Cuestionario de Recogida de Informacion
para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje vinculado a una actividad, un moédulo, una
unidad didactica o un proyecto curricular.

1. Los objetivos programados se han adecuado a las caracteristicas del alumnado, a sus
intereses, necesidades y expectativas

»  Valoracion:
»  Observaciones:
»  Propuestas de mejora:

Se han explorado los conocimientos previos del alumnado y a partir de ellos se han
desarrollado otras actividades

»  Valoracion:
»  QObservaciones:
»  Propuestas de mejora:

Se han desarrollado estrategias educativas para adecuar las actividades a los intereses
y capacidades del alumnado

»  Valoracion:
»  Observaciones:
»  Propuestas de mejora:

Se han aprovechado las oportunidades del entorno y de su vida cotidiana para
potenciar la motivacion en las actividades

»  Valoracion:
»  Observaciones:
»  Propuestas de mejora:

La secuenciacidn y organizacién de los contenidos ha resultado adecuados para la
consecucion de los objetivos

»  Valoracion:
»  QObservaciones:
»  Propuestas de mejora:

Las estrategias metodoldgicas han favorecido la participaciéon del alumnado en la
elaboracion de algunas actividades

»  Valoracion:

»  Observaciones:

»  Propuestas de mejora:

La distribucion de los espacios ha sido acorde en lo planificado en las actividades
»  Valoracion:

»  Observaciones:

»  Propuestas de mejora:
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La distribucion temporal de las actividades ha resultado adecuado a las caracteristicas
del alumnado

»  Valoracion:
»  Observaciones:
»  Propuestas de mejora:

El material propuesto en las actividades ha resultado adecuado para conseguir los
objetivos propuestos

»  Valoracion:
»  Observaciones:
»  Propuestas de mejora:

Los instrumentos de evaluacion han sido utiles para evaluar las capacidades y los 3
tipos de contenido

»  Valoracion:
»  Observaciones:

»  Propuestas de mejora:

La evaluacidn se ha desarrollado en sus tres momentos: inicial, continua y final

»  Valoracion:
»  Observaciones:

»  Propuestas de mejora:
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