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ESTATUTOS DE LA
"AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE
TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL”

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA

Con la denominacion de AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO
ASOCIADO ¥ DE ECONOMIA SOCIAL (en adelante "ASATA"), se constituye una Asociacion

sin animo de lucro, con personalidad juridica propia € independiente de los miembros que la

l constituyen, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, en los términos
C:j?‘ definidos en la Ley v en los presentes Estatutos.
—_

ARTICULO 2°.- REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA

El régimen regulador de ASATA es el determinado por los presentes Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interno que se dicte y los Acuerdos de los Organos de Gobierno, asi como por la
Constitucién Espafiola de 1978, la Ley n°® 19/77, de 1 de abril y del Decreto 873/77 del mismo
mes.

ASATA tiene personalidad juridica propia con capacidad legal suficiente para la adquisicidn,
posesion v disposicidn de toda clase de bienes, asi como para contraer obligaciones y ejercitar
cuantas acciones le correspondan de cualquier caracter, sin mas limitaciones que las establecidas
en las leyes.

ASATA podra intervenir como organizacion empresarial en las relaciones laborales,
contribuyendo a la defensa y promocién de los intereses econdémicos y sociales que le son
propios a través de acciones como el didlogo social y la participacion institucional en los
organismos piblicos de las Administraciones publicas.

ARTICULO 3°- POMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio social de ASATA se establece en el Principado de Asturias, en Edificio “Las
Palmeras”, C/ Aserradores s/n, Roces, 33211 Gijon.

La Junta Directiva podra acordar el traslado del domicilio, dentro del territorio del Principado de
Asturias comunicdndoselo a todos los asociados y a terceros interesados dando cuenta del
traslado de la Asociacion en la Asamblea General inmediata. [gualmente, los posibles cambios
se comunicaran a la UMAC.
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El ambito territorial de representacion de ASATA serd autonémico (COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS), sin perjuicio de los contactos, actuaciones
¢ intercambios que pueda mantener con otras Asociaciones o entidades analogas, nacionales e
internacionales, y pudiendo realizar actividades y establecer delegaciones en otros territorios,
tanto nacionales como foraneos.

ARTICULO 4°.- DURACION

La duracion de ASATA es indefinida y solo se disolvera por acuerdo de su Congreso y por
cualquiera de las causas previstas en las leyes.

ARTICULO5°.-  MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

MISION

ASATA nace a propuesta de un grupo de empresas asturianas de Economia Social con la mision
de representarlas ante las instituciones, y proporcionar servicios que cubran las necesidades de
las sociedades laborales, cooperativas y demds empresas asturianas cuya organizacion se base en
los principios que establece la Ley de Economia Social, 5/2011, al mismo tiempo que fomenta y
visibiliza la Economia Social como una forma rentable y competitiva de hacer empresa para los
emprendedores colectivos. Para ello facilita la creacién y consolidacién de empresas de
Economia Social sélidas, generadoras de empleo estable y vinculado a nuestro territorio, que
buscan la excelencia en la gestion, la innovacion y el desarrollo sostenible, siendo socialmente
responsable y contribuyendo al desarrollo de una sociedad asturiana mas participativa y
cohesionada.

4]

VISION

ASATA pretende impulsar ¢l papel de la economia social en el desarrollo de la competitividad
sostenible y 1a equidad social de las empresas gue representa.

Las principales prioridades estardn encaminadas a promover nuevos modelos de empresa en el
Principado de Asturias, generando un ecosistema de emprendimiento social desde un enfoque
sistémico, innovador y con base tecnologica para lograr un crecimiento sostenible y responsable
de la economia social.

Con este planteamiento se desplegaran alianzas piblico-privadas entre el entorno politico,
académico, social y empresarial. Este enfoque facilitard la colaboracion interinstitucional para
el desarrollo de proyectos de innovacion social, convirtiéndose en un modelo de gestion con
capacidad de proyectarse como modelo de referencia hacia el exterior y con garantias de éxito.
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VALORES

Tanio ASATA como sus empresas asociadas hacen suyos los 7 principios cooperativos
revisados y aprobados en 1995 por la Alianza Cooperativa Internacional como modelo
inspirador de su funcionamiento.

- Adhesion voluntaria y abierta
- Gestion democratica por parte de los asociados
. Participacién econdmica de los asociados
- Autonomia e independencia
Educacion, formacién e informacion
- Cooperacion entre empresas
- Interés por la comunidad

ﬁ No obstante, esto queda actualizado a través de los principios orientadores de la Ley 5/2011 de
— Economia Social, que tanto a ASATA como a todas las empresas integradas en ella asumen
COmo propios:

Primacia de las personas y del fin social sobre €l capital: que se concreta en gestion autéonoma y
transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en
funcidn de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios prestados en la entidad o en
funcion del fin social, que en relacién a sus aportaciones al capital social.

Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica: esta se hace en funcién del
trabajo aportado y servicio a actividad realizadas por las socias y socios o por sus miembros y,
en su caso, al fin social objeto de ia entidad.

Promocién de la solidaridad interma y con la sociedad: de modo que favorezca el compromiso
con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion
social, la insercidn de personas en riesgo de exclusidn social, la generacién de empleo estable y
de calidad, la conciliacién de la vida personas, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Independencia respecto a los poderes pablicos.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, para hacer frente a
los retos sociales, econdmicos v medioambientales de la globalizacion, poniendo en el centro a
las personas, el planeta, la prosperidad y la paz, bajo el lema "no dejar a nadie atras"
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OBJETIVOS

Se definen los siguientes objetivos con caracter general que seran detallados y desarrollados por
los planes estratégicos que se actualizaran periddicamente.

1.- Ser ¢l interlocutor que ostenta la representatividad institucional de la Economia Social
asturiana.

2.- Visibilizar el sector, fomentando y difundiendo el modelo de Economia Social, con especial
atencién al cooperativismo, las sociedades laborales, las empresas de insercion y los centros
especiales de empleo de iniciativa social.

3.- Asesorar:

3.1 a) A través de la presencia informativa en Consejos de Administracion/ Consejos Rectores-
Juntas Rectoras o Uniones Sectoriales.

3.1 b) En la elahoracion de Estatutos y legalizacion de la empresa, al igual que en el 4rea
econdmica, financiera, en planes de igualdad, etc.

3.1.c) En la puesta en marcha y gestion de organizaciones empresariales de interés.

3.1.d) En la gestién de empresas: Organizacion empresarial y plan de gestién anual, informacién
sobre subvenciones y organizacion de servicios comunes.

3.2 Orientar, asesorar, prospectar y formar para la empleabilidad, con especial atencién a
colectivos en situacién de exclusién o con discapacidad, y para la promocion de los modelos
empresariales de este 4mbito de la Economia Social como los centros especiales de empleo de
iniciativa social y las empresas de insercion.

4.- Promocionar:

4.1 Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas econdmicas y sociales en el
marco de la ES.

4.2 Promover y promocionar la excelencia, la innovacion, transformacion digital y ecologica, la
tesponsabilidad social, la cooperacion al desarrollo, la innovacién social y tecnoldgica.

4.3 Promover y apoyar iniciativas vinculadas con la iguaidad de género.
4.4 Promover ¢l aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar una cultura de aprendizaje continuo,

4.5 Elaborar y participar en proyectos para la mejora y consolidacién del sector,
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4.6- Fomentar ¢l desarrollo sostenible ¢ integrado de las zonas urbanas, rurales, costeras y las
iniciativas locales. Promover proyectos vinculados a una transicién energética, limpia y
equitativa, inversion verde y azul, la economia circular, la adaptacién al cambio climatico y la
prevencién y gestion de riesgos.

5.- Promover la constitucién v desarrollo de las sociedades participadas por los trabajadores,
fomentando la participacién de éstos en el capital social, en los resultados y en la toma de
decisiones de la sociedad, y favoreciendo la solidaridad interna, el desarrollo local, la igualdad
de oportunidades, la insercion social, la generacion de emplec estable y de calidad, y la
sostenibilidad y la cohesion social.

= 6.- Consolidar las empresas de economia social, ayudando en ¢l desarrollo de planes de
viabilidad, marketing, contabilidad, fiscalidad, recursos humanos, calidad, organizacién
empresarial, medioambiente, internacionalizacion de empresas, recuperacion de empresas en
crisis o sin relevo generacional.

I.'( 7.- Formar

f 7.1 S8er formador de formadores en todos los niveles educativoes, incluido el universitario;
| realizando actividades de formacion permanente del profesorado.

i 7.2 Formar en ¢l ambito de la formacion profesional para €l empleo, ocupacional y reglada.

7.3 Promocionar la formacién v readaptacién profesional en ¢l dmbito de las entidades de la
economia social.

7.4 Formar en competencias técnicas y transversales a socios trabajadores de la economia social,
| trabajadores ocupados, desempleados, organizaciones sin dnimo de lucro, universidades,
colegios, centros de formacion profesional, asociaciones, etc.

7.5 Introducir referencias a la economia social en los planes de estudio de las diferentes etapas
educativas.

8.- Investigar
8.1 Transferir conocimiento desde la Economia Social para fomentar la investigacion aplicada e
innovacion,

8.2.- Contribuir a hacer piblicos los avances cientificos y los resultados alcanzados en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, especialmente dentro de la Economia
Social.

8.3. Facilitar el acceso a los procesos de innovacién tecnoldgica y organizativa a los
emprendedores de las entidades de economia social.
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TITULO I

DE LAS EMPRESAS SOCIAS

ARTICULO6°.-  DE LAS EMPRESAS SOCIAS

ART. 6°.-DE LAS EMPRESAS SOCIAS

Podrén ser empresas socias de ASATA aquellas empresas que se constituyan bajo los principios
orientadores recogidos en ¢l articulo 5° de estos estatutos y que formen parte de la economia
social tal y como recoge el art. 5 de La Ley 5/2011 de Economia Social y las empresas
participadas por los trabajadores segiin se establece en el Capitulo IIf de la Ley 44/2015 de
Sociedades Laborales y Participadas. También podran ser socias de ASATA aquellas
organizaciones que sin ser empresas estén amparadas por el art. 5 de la Ley 5/2011, asi como las
asociaciones sectoriales, las agrupaciones de empresas, las cooperativas de segundo o ulterior
grado v las asociaciones en general que constitluyan sus empresas asociadas o que estén
constituidas mayoritariamente por empresas asociadas a ASATA, en los términos que se indican
en los articulos 12 y 13, y que tendrdn la consideracion de entidades colaboradoras.

ARTICULO 7°.-  ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPRESA SOCIA

Para la admisién de una empresa como socia bastara la solicitud de ingreso dirigida a la
Comisién Ejecutiva, justificando hallarse en el supuesto del articulo namero 6 y acreditar la
adopeion del acuerdo por el Organo de Gobierno de la entidad solicitante.

La decision sobre la admisién de las empresas corresponde a la Comisién Ejecutiva, la cual en
un plazo méximo de dos meses resolverd y comunicara por escrito a la peticionaria el acuerdo de
admision o denegatorio de la misma. El acuerdo denegatorio de la admision debera en todo caso
ser motivado. El silencio se entenderd siempre positivo,

El acuerdo de admisién podra ser impugnado ante la Junta Directiva por cualquier empresa o
asociacién en el plazo de quince dias naturales desde la comunicacién del acuerdo. En caso de
que ésta también los rechace motivadamente, cabra recurso en segunda y ultima instancia ante la
primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extracrdinaria, o en su caso ante el
Congreso, si coincide que éste se celebre antes. El plazo para interponer este recurso sera
también de quince dias.

Para constancia de las empresas socias se llevard en todo momento el Libro de Registro de
Empresas Socias, asi como de Entidades Colaboradoras.
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ARTICULO 8°.- REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE EMPRESA
SOCIA

Para adquirir la condicion de empresa socia, la empresa que lo pretenda, deberd cumplir los
siguientes requisitos:

[.- Sera requisito imprescindible que la empresa, o una delegacion de la misma, esté ubicada
en Asturias.

I1.- Solicitar por escrito a la Comision Ejecutiva su ingreso, adjuntando documentacidn que
acredite fehacientemente cumplir el requisito anterior.

HL.- Recibir notificaciéon de la Comisién Ejecutiva, aprobando su incorporacion en ASATA,
o haber transcurrido el plazo de dos meses sin recibir comunicacién alguna.

IV.- Se adquirira la condicion juridica de empresa socia, una vez cumplidos los requisitos

anteriores y satisfecha la cuota de entrada en la cuantia y forma que establezca la
Asamblea General a propuesta de la Comision Ejecutiva.

ARTICULO9".- DERECHOS DE LAS EMPRESAS SOCIAS

Son derechos de las empresas socias:

a) Poder elegir y que sus representantes puedan ser elegidos miembros de los drganos de
gobierno en la forma que prevén los Estatutos.

b) Asistir a las Asambleas Generales y al Congreso, tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria y ejercitar el derecho de voz y voto.

c) Informar y ser informadeo de cuantas cuestiones afecten a los fines de ASATA.

d) Recibir las publicaciones de ASATA y cuanta informacién sea divulgada por ésta, todo
ello en la forma que se determine.

e} Examinar las cuentas anuales, asi como censurar las cuentas.
1] Beneficiarse de la labor de ASATA y participar en su actividad.

g) Los demas que resulten de estos Estatutos y la Ley.
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h) Participar en las Agrupaciones Sectoriales o de intereses que puedan formarse o
integrarse en ASATA, asi como promover la constitucion de estas Entidades
Colaboradoras.

ARTICULO 10°.- DEBERES DE LAS EMPRESAS SOCIAS

Son deberes de las empresas socias:
a) Acatar y cumplir estos Estatutos.

b) Observar estrictamente las disposiciones y normas que dicten los Organos de Gobierno
de ASATA y gjecutar los acuerdos del mismo.

¢) Asistir y participar en las Asambleas Generales y Congresos que se convoquen.

d) Contribuir al sostenimiento econdmico mediante la cuota correspondiente que se
establezca.

e) Facilitar cuanta informacién sea oportuna, conveniente o necesaria para el desarrollo y
cumplimiento de los fines de ASATA, siempre que no sea perjudicial a los intereses de
la empresa o se trate de conocimientos confidenciales.

f) Informar a ASATA de cualquier tipo de modificacién dentro de las circunstancias que

afecten a la empresa socia.

ARTICULQ 11°.- PERDIDA DE LA CONDI(;I(')N DE EMPRESA SOCIA

La condicién de empresa socia se pierde, causando baja en ASATA:

a) Por voluntad propia, sin que ello les exima de satisfacer las obligaciones que tengan
pendientes para con ASATA. La baja voluntaria habra de ser comunicada a la Junta
Directiva por escrito, con un preaviso de un mes.

b} Por extincién de la empresa miembro.

¢) Pordejar de cumplir cualquiera de los requisitos de acceso.

d) Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva, cuando la empresa socia de ASATA no cumpla
los estatutos y disposiciones o desarrolle una actuacién perjudicial para el prestigio de la

Agrupacion, debiendo ser ratificado por la Asamblea dicho acuerdo de expulsién.

¢) Por incumplimiento del pago de la cuota.
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f) En caso de Entidades Colaboradoras, éstas perderin su condicién si el nimero de sus
empresas asociadas a ASATA desciende por debajo de las tres cuartas partes.

La pérdida de la condicién de empresa socia por cualguiera de las causas precitadas, conllevara
la pérdida de las aportaciones econdmicas efectuadas por el mismo.

ARTICULO 12°- DE LAS AGRUPACIONES DE EMPRESAS.

La Comisién Ejecutiva podrd promover entre las empresas integradas en ASATA la formacion
de agrupaciones o asociaciones por intereses sectoriales o afinidades de cualquier otro tipo, con
la finalidad de salvaguardar mejor sus intereses y derechos, asi como los intereses y objetivos
de ASATA. Igualmente, las empresas integradas en ASATA podran promover la constitucion
de estas agrupaciones o asociaciones.

Para que sean admitidas en ASATA como entidades colaboradoras tendrin que estar
debidamente constituidas por un minimo de cuatro empresas, gozar de perseonalidad juridica
propia, v solicitarlo al Secretario General, aportandole toda la documentacion acreditativa. La
Comision Ejecutiva resolvera sobre su admisioén en el plazo de dos meses, procediendo a
admitir a la agrupacidn o asociaciéon como entidad colaboradora, si a juicio de 1a Comision
Ejecutiva se trata de una asociacion suficientemente representativa y adecuada a los fines,

| objetivos e intereses estratégicos de ASATA. El silencio seréd positive, y contra la denegacion
no cabe recurso alguno.

—
-

La admisién como entidad colaboradora, dard derecho a ésta a disponer de un representante
en la Junta Directiva. El representante que se elija para integrar la Junta Directiva deASATA
debera ser necesariamente un representante de una empresa socia de ASATA.

La entidad colaboradora no pagard cuotas ni tendrd derecho a voto en las Asambleas y
Congresos.

La entidad colaboradora podra actuar independientemente de ASATA en defensa de sus
legitimos derechos y aspiraciones, asi como utilizar los medios que se pongan a su disposicién.
No obstante, estard obligada a rendir cuentas a ASATA de sus actuaciones y proyectos de cara
al exterior, pudiendo la Comisién Ejecutiva vetar aquellas actuaciones que pudieran ser
perjudiciales para los intereses generales de las empresas asociadas en ASATA, pues
corresponde a ésta su representacion ltima frente a terceros, y la agrupacion esta subordinada
a su disciplina como una cualquiera de sus empresas. Este control y supervision de las
actividades de las entidades colaboradoras, sera llevado a cabo por la ComisionEjecutiva.
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ARTICULO 13°- DE LAS ASOCIACIONES QUE SE INTEGREN EN ASATA.

Tal como establece el art. 6° de estos estatuios, también podran integrarse en ASATA las
asociaciones empresariales sectoriales o de intereses que sean preexistentes, siempre y cuando
estén formadas por mis de cuatro empresas de economia social que retnan los requisitos
establecidos en estos estatutos para incorporarse a ASATA, que cumplan losrequisitos exigidos
a las asociaciones de miembros de ASATA en el articulo anterior, y que sean lo suficientemente
representativas a juicio de la Comision Ejecutiva, asi como convenientes a los objetivos e
intereses estratégicos de ASATA.

La admisién de estas asociaciones como entidades colaboradoras les otorgard un régimen
idéntico al establecido en el articulo anterior, siempre y cuando las tres cuartas partes de sus
miembros sean empresas socias de ASATA o se asocien a ASATA simultdneamente con la
integracion de la asociacién. El representante que se elija para integrar la Junta Directiva de
ASATA debera ser necesariamente un representante de una empresa socia de ASATA.

TITULOIII

DE LOS ORGANOS DE ASATA

L

& ARTICULO 14°.- ORGANOS DE ASATA

El gobiemo, direccidn, gestion, administracién y representacion de ASATA, con las
competencias y facultades que se especifiquen en cada caso, corresponde a los siguientes
Grganos:

a) El Congreso

b) La Asamblea General.

¢) LaJunta Directiva.

d) LaComision Ejecutiva

e) Los Interventores de Cuentas
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CAPITULO PRIMERO

DEL CONGRESO Y LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°.- NATURALEZA

El Congreso es el drgano supremo de ASATA con facultades plenas deliberantes y decisorias y
sus acuerdos, estatutariamente adoptados, obligan a todos las empresas socias, incluso a las
ausentes y disidentes.

La Asamblea es ¢l méximo organo de ASATA entre Congresos.

ARTICULO 16°.- CLASES

] El Congreso puede ser Qrdinario y Extraordinario.

El Congreso se reunira una vez cada cuatro afios y dentro de los seis primeros meses del afio que
corresponda, convocado por el Presidente o por la Comisién Ejecutiva.

El Congreso se reunird con caracter Extraordinario siempre que lo acuerde la Asamblea General,
en un plazo no superior a un mes desde la celebracion de ésta. Igualmente se reunird en un plazo
no superior a un mes si asi lo solicita la Comision Ejecutiva,

El afio en que se celebre Congreso Ordinario no se celebrard Asamblea Ordinaria.
Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caricter ordinario una vez al afio y dentro de los seis
primeros meses de éste, convocada por el Presidente o la Comision Ejecutiva.

La Asamblea General se reunira con caricter extraordinario siempre que lo acuerde el Presidente
o la Comisién Ejecutiva por propia iniciativa, o por haberlo solicitado a la Comision Ejecutiva,
por escrito, con los razonamientos y causas de la solicitud, al menos una tercera parte de las
empresas socias con indicacién detallada de los asuntos a tratar. En este dltimo caso, ¢l
Presidente debera convocar en el plazo de un mes desde la fecha de solicitud de la convocatoria,
y podra afiadir por iniciativa propia o a propuesta de la Comisién Ejecutiva otros asuntos a tratar
por la Asamblea General,
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ARTICULO17°.- PROCEDIMIENTO

Tanto la convocatoria del Congreso como de la Asamblea General deberan efectuarse por
escrito, bien por correo postal o por cualquier otro medio electrénico, telefénico o telematico
que permita dejar constancia de su recepcidn, asi como mediante anuncio publicado en la pigina
web de la agrupacién. Se hard con una antelacion minima de 15 dias hébiles, expresando el
caracter de la misma, la fecha, hora y sitio de la reuni6n, asi como el orden del dia con los
asuntos a tratar en la misma y, en su caso, la posibilidad de utilizar medios telematicos en la
celebracion.

Asi mismo, constara la fecha y demas datos de la segunda convocatoria, debiendo mediar entre
una y otra, como minimo una diferencia de media hora.

El Congreso y las Asambleas quedaran vilidamente constituidos cuando concurran, presentes, o
representados, de forma directa o telematica, en primera convocatoria més de la mitad de las
empresas socias y que ademds representen mds de la mitad de los volos y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Sera valida la celebracion del Congreso y de la Asamblea General por videoconferencia, por
conferencia telefonica maltiple o por cualquier otro medio telematico equivalente, asi como de
manera combinada, esto es presencial y telemética.

Dado que los miembros de nimero son empresas, éstas estaran representadas por una tnica
persona nombrada al efecto por la empresa socia, que serd quien podra ejercer el derecho de
voto en nombre de la empresa socia. La Comision Ejecutiva podra requerir a la empresa socia
para que identifique a la persona de su representante, quien debera acreditar suficientemente su
representacion cuando asi se le solicite, bien con carécter previo, o en el mismo momento de la
celebracion del Congreso o de la Asamblea.

Sera valida la representacidn para concurrir al Congreso y a las Asambleas, otorgadas en favor
de otra empresa socia, siempre que esta delegacion se efectile por escrito y se dirija al Secretario
General de 1a Comision Ejecutiva con 48 horas de antelacion a la fecha fijada en la convocatoria
para la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 18°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos en los Congresos y las Asambleas se adoptardn por mayoria simple de votos. Las
decisiones del Congreso para modificacion de estatutos deberan adoptarse por mayoria
cualificada de dos tercios.

Serdn validos los votos emitidos a través de un sistema de votacion online, siempre que se
asegure la verificacion de la identidad del votante.
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ARTICULO19°.- COMPETENCIAS

Es competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar la memoria anual de actividades realizadas por la Comision Ejecutiva.
b) Aprobar los balances econdmicos anuales.
<) Resolver sobre aquellas cuestiones gue la Junta Directiva y/o la Comisién Ejecutiva

acuerden someter a la misma.

d) Ratificar los acuerdos de federacién o unién con otras organizaciones que haya adoptado
la Comisién Ejecutiva.

€) Ratificar acuerdos de la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva.

1] Resolver en tiltima instancia los recursos sobre admision y exclusion de empresas socias.

."/_\ Es competencia del Congreso todas aquellas que lo son de la Asamblea General y, ademads:
[
|

f | a) Elegir al Presidente y a la Comisién Ejecutiva por mayoria,
I
— | b) Disponer del patrimonio de la organizacion en caso de liquidacion.
]| ||/
| Es competencia del Congreso, por acuerdo favorable de las dos terceras partes de las empresas
| socias presentes o representadas:
VI e Acordar la modificacién de los estatutos.

V. b)  Disolver ASATA.

c) Decidir mediante votacién los Votos de Censura.
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ARTICULO20°.- ACTAS(")

En el Congreso las actas seran redactadas por el Secretario de la Mesa y se hara reflejar en las
mismas un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resuitado numérico de las votaciones, siendo firmadas por el Presidente del Congreso y el
Secretario.

En la Asamblea sera el Secretario General quien redactara el acta y sera firmada por el
Presidente y el Secretario General.

Si la reunién de la Asamblea o el Congreso se celebrasen en varias sesiones se redactard una
unica acta que recogera todas ellas.

Se mantendré un archivo de actas con los acuerdos tomados en las Asambleas y Congresos.

Las acias se aprobaran por la propia Asamblea y/o Congreso.

CAPITULO SEGUNDO

|| DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 21°.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Estara formada por los miembros de la Comisién Ejecutiva, por un representante de cada una de
las Asociaciones Sectoriales o Agrupaciones de Interés que se puedan formar o adherir, por el
Gerente y por los representantes de ASATA en organismos representativos de la economia
social. Todos ellos son miembros natos de la Junta Directiva, por el mero hecho de ostentar su
cargo o Tepresentacién, o haber sido elegidos para el cargo de miembro de la Comision
Ejecutiva.

Los cargos de Presidente, Secretario General y Secretarios de la Junta Directiva, seran los
mimos que los de la Comision Ejecutiva. Sin petjuicio de dichos cargos, la Junta Directiva podra
elegir entre sus miembros, por mayoria simple otras secretarias para encomendarles los asuntos
o areas concretas que considere necesarias. Si para la eleccion del resto de cargos u otras
votaciones hubiera empate, el voto del presidente decidira.

Los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos, no obstante, se compensaran los
gastos realizados en el desempefio del cargo.
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ARTICULO 22°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano rector de ASATA entre Asambleas y como tal estard investida
de facultades suficientes para obrar en su nombre y regular los procedimientos y realizar las
operaciones necesarias para la consecucion de sus misiones y objetivos, siendo su misién
primordial la de controlar la gestion de la Comision Ejecutiva y la supervision de las propuestas
v programas de actividades sociales, econdémicas y de adopcion de acuerdos.

Son competencias de la Junta Directiva a titulo enunciativo:

a) Programar y controlar las actividades sociales, asi como dirigir las que le encomiende la
Comision Ejecutiva.

b) Defensa y gestion de los intereses de ASATA.
<) Controlar la gestion administrativa y economica de disposicion de bienes y recursos.
d} Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos.

-"'-.I e) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el estado de cuentas del afio anterior,
asi como aprobar €l presupuesto anual de ingresos y gastos que le presente la Comision

Ejecutiva.
5] Proponer a la Asamblea cuotas ordinarias y exiraordinarias.
g} La creacion de las Comisiones de Trabajo que estime conveniente.
h}) Resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones de admision y exclusion

de empresas socias.

1) Resolver los recursos contra las expulsiones de empresas que incumplan los Estatutos y
disposiciones de ASATA o desarrollen una actuacién perjudicial para el prestigio y/o
intereses de la misma.

i) Proponer a la Asamblea General ¢l nombramiento de miembres honorarios de ASATA,

k) Proponer a la Asamblea General cuantas actuaciones sean necesarias para los intereses
de las empresas socias.

I} Cuantas les atribuya la Asamblea General y el Congreso.
m) Cualesquiera etras funciones que sean necesarias para la consecucion de los fines de la

Asociacidn y que no sean competencia exclusiva de la Comisién Ejecutiva, de la
Asamblea General ni del Congreso.

Pag. 15

CSV : DEO-5a33-5d1d-faca-bad6-0e88-9b67-b389-7e8a | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO ELECTRONICO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE TRABAJO MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL | FECHA : 08/11/2021 13:19 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 08/11/2021 13:19)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturias

Fecha de eni sién:

08/ 11/ 2021
13:19:51

ARTICULO23°.- CONVOCATORIA Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente, a cuyo efecto, y de su orden, el Secretario
General cursara las citacicnes oportunas, con diez dias al menos de antelacion a la celebracion
de la sesion. La convocatoria se hara por escrito bien mediante correo postal o cualquier otro
medio electrénico, telefonico o telemdtico que permita dejar constancia de su recepcion e ira
dirigida nominativamente a cada uno de los miembros de la Junta, figurando en ella el sitio, dia
y hora de la celebracién, asi como el orden del dia. Asimismo, se indicara en la convocatoria de
la reunién, en su caso, la posibilidad de utilizar medios telematicos en la celebracion.

La Junta Directiva quedara vilidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, de forma directa o teleméatica, al menos la mitad mas uno
de sus componentes. Transcurrida media hora desde la convocatoria, se considerard validamente
constituida la Junta Directiva en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

Ser4 valida la celebracion de la Junta Directiva por videoconferencia, por conferencia telefonica
multiple o por cualquier otro medio telematico equivalente, asi como de manera combinada.

. | Los acuerdos se adoptaran por mayotia simple de los miembros que asistan, de forma directa o
telematica, dirimiendo los empates el voto de quien presida. Los acuerdos de la Junta Directiva
se reflejardn en acta que sera firmada por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de

B estos actos serdn expedidas por el Secretario General con el V° B® del Presidente.

(g

Serin validos los votos emitidos a través de un sistema de votacion online, siempre que se
asegure la verificacion de la identidad del votante.

La Junta Directiva se teunird como minimo una vez cada trimestre comespondiendo la
convocatoria y fijacidn de fecha al Presidente. La Junta se reunira tambi¢n a peticion de las dos
terceras partes de sus miembros, dirigida al Presidente, quién deberd convocarla en este caso en
el plazo de un mes desde su solicitud.

Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendré los deberes propios de su cargo, asi
como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 24°.- ELSECRETARIO GENERAL

El Secretario General serd elegido por la Comisién Ejecutiva de entre sus miembros por mayoria
simple, teniendo en todo caso caracter excluyente.

Incumbird de manera concreta al Secretario General velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones, custediando la documentacion oficial
de ASATA y haciendo que se cursen a la autoridad administrativa las comunicaciones sobre
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designacion de Comisién Ejecutiva, Junta Directiva, celebracion de Asambleas Generales,
cambios de domicilio, formalizacién de estado de cuentas y aprobacién de presupuestos anuales.

El Secretario General asimismo recibird y tramitari las solicitudes de ingreso, llevara el fichero
y el registro de miembros, levantando las actas correspondientes de las Asambleas Generales,
Juntas Directivas, y Comisiones Ejecutivas, dando fe de los acuerdos en ellas tomadas, cuando
fuere necesario, con el V° B® del Presidente.

El Secretario General sustituira al Presidente en sus funciones, en caso de ausencia de éste, con
la misma extensién y facultades que si se tratase del Presidente. En caso de que la ausencia del
Presidente sea permanente, por fallecimiento, incapacidad, dimision, o causa similar, el
Secretario General estara obligado a convocar Congreso en ¢l plazo de tres meses, salvo que en
el momento de producirse la ausencia del Presidente o de hacerse ésta definitiva, falten menos
de dos afios para la celebracién del Congreso Ordinario, en cuyo caso el Secretario General
podra, si asi lo aprueba la Junta Directiva, permanecer ejerciendo las funciones de presidencia
hasta la celebracion del proxime Congreso Ordinario.

Por delegacion de la Comision Ejecutiva, podra ostentar todas las facultades de la Comision

Ejecutiva que sean delegables, estando facultado para poder delegar todas o parte de esas
facultades.

ARTICULO 25°- DE LA COMISION EJECUTIVA

Estard compuesta por un minimo de tres y un méximo de siete miembros, elegidos por el
Congreso en candidatura cerrada. Uno de los miembros de dicha candidatura debe ser el
Presidente, a quien elegird directamente el Congreso. Los demas cargos de la Comisidn
1 Ejecutiva serdn elegidos por los miembros electos de ésta en su primera reunidn, siendo los
cargos de la Comision Ejecutiva los siguientes:

- El Presidente, elegido directamente por el Congreso.

- El Secretario General.

- Vocales, que pueden asumir las Secretarias que el Presidente o la propia Comisién
Ejecutiva establezcan dentro de su seno, para el desempefio de 4reas concretas.

Podra existir un Secretario de Actas, no elegido por el Congreso, sino a voluntad del Presidente,
que es el encargado de designarlo o no. Dicho Secretario, con voz, pero sin voto, sera el
encargado de confeccionar materialmente las actas y custodiarlas, haciendo las veces de auxiliar
del Secretario General, que es quien en todo caso da fe del contenido de las actas.

A las sesiones de la Comisién Ejecutiva asistird siempre ¢l Gerente, con voz, pero sin voto.
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El Presidente de la Comisién Ejecutiva y su Secretario General son a su vez Presidente y
Secretario General de la Junta Directiva v de la Asamblea.

Los cargos electos que componen la Comision Ejecutiva son gratuitos, sin perjuicio de que se
les compensen los gastos realizados en el desempeifio del cargo.

ARTICULO 26°.- COMPETENCIAS DE LA COMISION EJECUTIVA.

La Comisién Ejecutiva es el érgano de gobierno y administracién de ASATA, y como tal estard
investida de los mas amplios poderes y facultades para obrar en su nombre y regular los
procedimientos y realizar las operaciones necesarias para la consecucion de sus objetivos.

Este 6rgano asume todas las competencias que no se hayan atribuido en exclusiva a cualquier
otro, y sus competencias, a titulo enunciativo y no exhaustivo, son las siguientes:

a) Programar y dirigir las actividades sociales.

b) Defensa y gestion de los intereses de ASATA.

¢) Programar la gestién y administrativa y econémica de disposicion de bienes y recursos,
pudiendo disponer sin restriccién de todos los bienes y recursos de ASATA.

d) Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos.

e) Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el presupueste anual de ingresos y gastos,
asi como el estado de cuentas del afio anterior,

f) Conceder en nombre de ASATA toda clase de avales y fianzas, tanto propios como a
terceros, pudiendo avalar o afianzar a empresas asociadas o a terceros sin ninglin tipo de
restriccion.

g) Proponer a la Junta Directiva cuotas ordinarias y extraordinarias.

h} Aprobar los contratos de servicios.

i) Lacreacion de comisiones de trabajo que estime conveniente.

j) Contratar actividades y personal, asignarles las funciones y remuneraciones que estime
pertinentes, otorgando en su caso y a su favor las facultades y poderes que a juicio de la
Comisién sean necesarios o convenientes pata el desempefic de sus respectivas
funciones. Especialmente, nombrar al Gerente, confiriéndole las facultades y poderes
necesarios para el ejercicio de su cargo.

k) Resolver sobre la admision y exclusion de empresas socias en ASATA.

) Expulsar a aquellas empresas que no cumplan los estatutos y disposiciones de ASATA o
desarrollen una actuacion perjudicial para el prestigio y/o intereses de la misma.

m)} Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de miembros honorarios de ASATA.

n) Designar los representantes de la asociacion ante las federaciones, confederaciones y
organismos, tanto piblicos como privados, que procedan.
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o) Adoptar aquellos acuerdos que, por su caracter de urgencia, no deban demorarse hasta la
Junta Directa o Asamblea General respectivamente, debiendo informar a las mismas con
{a mayor rapidez posible.

p) Proponer a la Asamblea General cuantas actuaciones sean necesarias para los intereses
de las empresas socias.

q) Cuantas le atribuya la Asamblea General y el Congreso.

r) Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para los fines de la agrupacién y que
no sean competencia exclusiva de otros organos.

s} La admisidn en ¢l seno de ASATA de asociaciones que cumplan los requisitos
establecidoes en los articulos 12°y 13%.

t) Autorizar la agrupacién de empresas asociadas a ASATA, en grupos de interés o
sectoriales, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 12°.

Todas las competencias de la Comision Ejecutiva, salvo las indelegables, podran ser delegadas
por ésta en El Presidente, por mayoria simple, quien en consecuencia podra ostentar todos los
poderes de la Comisién Ejecutiva, salvo los indelegables, y a su vez podra otorgar poderes
delegando los suyos.

Igualmente, la Comisién Ejecutiva podra acordar por mayoria simple la delegacion de todas sus
competencias, salvo las indelegables, en el Secretario General, quien en consecuencia podra
ostentar todos los poderes de la Comisién Ejecutiva, salvo los indelegables, y a su vez podra
otorgar poderes delegando los suyos. En caso de producirse esta delegacion de poderes en el
Secretario General, tanto ¢l Presidente como el Secretario General podran actuar de manera
solidaria.

ARTICULO 27°- CONVOCATORIA Y QUORUM DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva serd convocada por ¢l Presidente, a cuyo efecto, y de su orden, el
Secretario General cursar las citaciones oportunas, con tres dias al menos de antelacién a la
celebracion de la sesion. La convocatoria se hard por escrito mediante correo postal, fax, comreo
electrénico, o por cualquier otro medio electrénico, telefénico o telemético que permita dejar
constancia de su recepcion ¢ ird dirigida nominativamente a cada uno de los miembros de la
Comision, figurando en ella el lugar, dia y hora de la celebracién, asi como el orden de dia.
Asimismo, se indicara en la convocatoria de la reunidn la posibilidad de utilizar dichos medies
telemdticos en la celebracion.

Por motivos de urgencia, cuando las circunstancias asi lo exijan, el Presidente y en su defecto el
Secretario General, podrén convocar una reunién urgente de la Comision Ejecutiva, citando a
sus miembros para su comparecencia inmediata, en plazo inferior a cuatro horas, bien a través de
correo electrénico, SMS, o incluso telefonicamente. La sesion asf convocada, serd valida y sus
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acuerdos desplegaran efectos, siempre que concurran la mitad més uno de los miembros de la
Comision Ejecutiva y en el acta se justifiquen motivadamente las razones de la urgencia.

Sera valida la celebracién de la Comision Ejecutiva por videoconferencia, por conferencia
telefénica multiple o por cualquier otro medio telematico equivalente, asi como de manera
combinada.

La Comisién Ejecutiva, convocada de forma ordinaria establecida, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a la reunién, presentes o representados,
de forma directa o telemética, al menos la mitad mas uno de sus componentes. Transcurrida
media hora desde la convocatoria, se considerara validamente constituida la Comision Ejecutiva
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros que asistan, dirimiendo los
empates el voto de quien presida. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se reflejardn en acta
que serd firmada por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de estos actos seran
expedidas por el Secretario General con el V° B® del Presidente.

Serdn validos los votos emitidos a través de un sistema de votacion online, siempre que se
asegure la verificacion de la identidad del votante.

—

La Comision Ejecutiva se reunird como minimo una vez cada dos meses, correspondiendo la
convocatoria y fijacion de fecha al Presidente. La Comision se reunird también a peticién de las
! dos terceras partes de sus miembros, dirigida al Presidente, quién debera convocarla en este caso
J | en el plazo de quince dias desde su solicitud. Si el Presidente no convocase la Comisién
} Ejecutiva con la periodicidad establecida en estc articulo, procedera a su convocatoria el
Secretario General, v si éste no lo hiciere, cualquier otro miembro de la Comision Ejecutiva.

Cada uno de los componentes de la Comision Ejecutiva tendra los deberes propios de su cargo,
asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Comision les
encomiende.

CAPITULO TERCERO

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 28°.- REPRESENTACION

El Presidente ostenta la representacion de ASATA a todos los efectos.

El Presidente convoca v preside las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva y
de la Comisién Ejecutiva de ASATA. En su ausencia, asumira sus funciones el Secretario
General v en defecto de éste, si no asistiera ninguno de los dos, uno de los miembros de la
Comision Ejecutiva elegido al efecto por ésta.
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Tanto el Presidente como los otros cargos de la Comisién Ejecutiva y de la Junta Directiva, si no
asisten a las Asambleas Generales o a las reuniones de aquellas, pueden ser representados por
delegacion de su voto en cualquier otro miembro de la propia Comision Ejecutiva o de la Junta.

El Presidente sera elegido directamente por ¢l Congreso.

ARTICULO29°.- FACULTADES

Son facultades del Presidente de ASATA, entre otras, las siguientes:

- a) Presidir los drganos colegiados.

b) Dirigir los debates y reuniones.
c) Representar a ASATA, ante organismos, instituciones, entidades y personas
/ _\\\ fisicas.
III." II'I d) Ordenar los gastos y autorizar pagos.
| | €) Autorizar justificantes de ingresos.
f) Convocar reuniones.
g) Coordinar actividades.
h) Proponer a los 6rganos de gobiemo iniciativas y gestiones.
i) Delegar aquellas funciones que estime necesarias.

k) Ostentar todos los poderes de ASATA, por delegacion de la Comision Ejecutiva,
pudiendo a su vez delegar todas o parte de sus facultades, otorgando libremente los
poderes gue considere convenientes.
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TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO30°.- CONTABILIDAD

ASATA llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos contables, comun y
legalmente admitidos.

ARTICULO 31°.- PRESUPUESTOS

Se elaborar un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, el cual se redactard anualmente y
debera ser aprobado por la Junta Directiva a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO32°- ORDENACION, CONTROL Y DISPOSICION

La Comisién Ejecutiva podra nombrar enire sus miembros un Secretario encargado de los
asuntos econdémicos.

Dicho Secretario cuidara de la conservacién de fondos de ASATA, en la forma que establezca la
Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva podra nombrar a un Director Gerente y delegar en €l aquellas funciones

que estime oportunas. Dicho Gerente asistird a todas las sesiones de la Comision Ejecutiva con
vOZ, pero sin voto.

ARTICULO 33°.- RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio y los recursos econémicos de ASATA estardn constituidos por toda clase de
bienes y derechos, y se formara por lo siguiente:

- Los bienes que posea o pueda poseer en ¢l futuro.

- Las rentas de los mismos.

- Las aportaciones o cuotas periédicas o variables, ordinarias o extraordinarias, que
tengan obligacién de entregar los miembros, siendo las cuitas ordinarias

proporcionales al mimero de trabajadores y de votos de cada empresa socia.

- Las donacicnes, herencias legales, frutos naturales y civiles de su patrimonio,
indemnizaciones pecuniarias y otros.

- Las subvenciones o aportaciones de Organismos Oficiales y/o otras Asociaciones y
Empresas.
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ARTICULO34°.- RESPONSABILIDAD

La responsabilidad por las deudas sociales quedard limitada a los bienes de ASATA, sin que
respondan por las mismas personalmente los socios

ARTICULO 35°.- LOSINTERVENTORES

El Congreso elegira por un periodo de cuatro afios, por sufragio libre y directo, a tres
Interventores de Cuentas de la misma forma que a los miembros de la Comisién Ejecutiva, si
bien en lista separada de ésta y pudiendo admitirse candidaturas individuales. El ejercicio del
cargo de Interventor inicamente dard lugar a la compensacion de los gastos originados, y sera
incompatible con el de miembro de la Comision Ejecutiva o de la Junta Directiva.

TITULO YV

PROCEDIMIENTO DE ELECCION, REELECCION Y CESE DE CARGOS
DIRECTIVOS.

ARTICULO 36°.- OBJETIVOS

Este procedimiento tiene por objeto, definir y regular el sistema de eleccion, reeleccion y cese de
la Comisién Ejecutiva por el Congreso, asi como la duracién de su mandato.

ARTICULQ37°.- ELECTORES

Son electores, cada una de las empresas socias de ASATA que, conforme a estos estatutos,
ostenten derecho a voto y mantengan tal condicion el dia de la votacién. Las entidades
colaboradoras que puedan formar parte de ASATA no tendrdn derecho a voto, y s6lo podran
participar a través de sus empresas asociadas que a su vez sean socias de ASATA.
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ARTICULO38°.- ELEGIBLES

Igualmente es elegible cualquier persona que pertenezca a una empresa socia de ASATA, y
cuente con la autorizacién de su empresa, que, conforme a estos estatutos, ostente derecho a
voto, mantenga tal condicion el dia de la votacion y esté al corriente del pago de las cuotas.

ARTICULO 39°.- CANDIDATURA

Una vez convocado el Congreso en el que se vaya a elegir una nueva Comisién Ejecutiva, se
presentaran candidaturas al Secretario General de ASATA, mediante escrito, cuya copia le serd
; sellada y fechada.

Se presentaran candidaturas conjuntas y cerradas, con un maximo de siete personas y un

minimo de tres. En dichas candidaturas se especificard quién es la persona que aspira al cargo
de Presidente. Para los demas miembros de la candidatura no se especificaréd cargo.

El plazo de presentacion de candidaturas serd cerrado diez dias naturales antes de la fecha de
eleccion.

o Cada empresa solo podra tener un candidato a miembro de la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 40°.- CONSTITUCION DEL CONGRESO

El Congreso estard constituido por 1a Asamblea y los representantes de ASATA en los diferentes
organismos. Las empresas socias tendran un Uinico representante que emitira todos los votos que
ostente la empresa representada, en funcién de su nimero de trabajadores y del importe de las
cuotas satisfechas a ASATA, que sera proporcional al nimero de trabajadores y de votos.

Sera valida la celebracion del Congreso por videoconferencia, por conferencia telefénica
multiple o por cualquier ofro medio telematico equivalente, asi como de manera combinada.

ARTICULO 41°.- CONSTITUCION DE LA MESA DEL CONGRESO

Con caracter previo al inicio de la sesion, se procederd a una votacion entre los presentes o
representados, de forma directa o telematica, para formar la Mesa del Congreso. Dicha votacion
tendré lugar a mano alzada, siendo también vélido el voto emitido a través de un sistema de
votacioén online, siempre que se asegure la verificaciéon de la identidad del votante, y se elegird
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un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario primero v un Secretario segundo, entre las
personas que se presten voluntariamente a ocupar dichos cargos. Se irdn eligiendo, procediendo
primero a votar al Presidente, después al Vicepresidente y por ltimo a los Secretarios.

Si no hubiese candidatos para ocupar esos puestos, o alguno de ellos, los miembros de la Mesa,
0 en su caso, los cargos vacantes de la misma, se elegirdn por sorteo entre los asistentes. Los que
vayan a ser candidatos a la Comision Ejecutiva no podran formar parte de la Mesa.

Una vez formada la Mesa, se tomard nota de todes los miembros presentes y representados, de
forma directa o telematica, v se declarard constituido el Congreso, procediendo a tratar los
asuntos del orden del dia.

Los debates serdn moderados por el Presidente de la Mesa, quien otorgara y quitardel usodela
palabra.

Las votaciones serdn nominales, leyendo el Vicepresidente la lista de asistentes y representados,
quienes tras ser nombrados emitirdn su voto, bien a mano alzada, mediante papeleta depositada
en la urna, o a través de un sistema de votacion online, siempre que se asegure la verificacion de
la identidad del votante, segin haya acordado la Mesa.

El voto podr4 ser positivo (si), negativo (no), o en blanco {abstencion), no admitiéndose votos
condicionados, ni ningin tipo de apostilla 0 matizacidn del voto.

Cada empresa s6lo tendra un representante con derecho a voto, quien emitira todos los votos de
la empresa en el mismo sentido para cada asunto a tratar.

El Secretaric primero anotar4 los votos en el acta y procedera a su recuento, dando cuenta del
mismo al Congreso y procediendo a proclamar el resultado de la votacion.

l | En caso de que en el Congreso se formen comisiones de trabajo, éstas seran presididas por los
miembros de la mesa. La primera comisioén estard presidida por el Presidente, actuande como
secretario el Secretario primero; la segunda la presidird ¢l Vicepresidente y actuard como
secretario el Secretario segundo. Si hubiere mas de dos comisiones, estaran presididas por los

miembros de la Mesa, actuando como secretario un miembro de la comisidn elegido por €sta. Si

hubiere mdas de cuatro comisiones, se elegiran presidentes y secretarios de las comisiones que
excedan de dicho mimero. Las votaciones en €l seno de las comisiones seran siempre a mano
alzada, y podran formar parte de cada comisién los miembros del Congreso que lo soliciten,

Finalizado el Congreso, el Secretario primero lecra el acta que habra ido confeccionando a lo
largo del mismo, que en su caso integrard las actas de las comisiones, y se procederd a votar
sobre su aprobacion. En caso de que no fuera posible aprobar el acta al finalizar, la sesion, ésta
ser4 aprobada por los miembros de la Mesa dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién
del Congreso.
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ARTICULO 42°.- DELEGACION DE VOTO

La empresa con derecho a voto que no pueda asistir a la Asamblea o Congreso, podra delegar su
voto en otra empresa socia. Deberd hacerlo por escrito, con membrete y sello de la empresa
socia y se entregar4 en la Secretaria de ASATA con, al menos, 48 horas de antelacion a la
celebracion de la Asamblea o Congreso.

Cuando el representante de la empresa socia que asista a la Asamblea o Congreso no esw
acreditado ante la Secretaria de ASATA o no sea el representanie habitual, debera acreditarlo
suficientemente por escrito, pudiendo hacerlo con anticipaciéon o en el mismo momento de
presentarse en la Asamblea.

La Mesa del Congreso decidird si las votaciones son secretas, a mano alzada o a través de un
sisterna de votacién online, en funcion de la naturaleza e importancia de los asuntos sometidos a

/ votacion. No obstante, si lo solicitan més del veinte por ciento de las empresas asistentes, el voto
| \l serd secreto sea cual sea el asunto a votar, y se ejercitard mediante papeletas adecuadas que se
f depositen en una urna, siendo valido también el voto secreto a través de sistema de votacion

~—
ARTICULO 43°.- FORMA DE VOTAR

online, siempre que se asegure la verificacion de la identidad de los votante.
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El namero de votos que ostenta cada empresa socia se atendrd a la siguiente escala:

De 1 a 10 trabajadores: 1 voto

De 11 a 25 trabajadores: 2 votos
De 26 a 50 trabajadores: 3 votos
De 51 a 100 trabajadores: 4 votos
De 101 a 150 trabajadores: 5 votos

De 151 trabajadores a 250 trabajadores: 6 votos
De 251 trabajadores a 500 trabajadores: 7 votos
De 501 trabajadores en adelante: 8 votos

ARTICULO 44°.- ELECCION Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION EJECUTIVA.

Serdn elegidos miembros de la Comisién Ejecutiva todos los miembros de la lista cerrada mas
votada. Sera elegido Presidente aquel miembro de la lista mas votada que figurase en la misma
como candidato al cargo.

En el supuesio de que se presente una sola lista cerrada, saldran elegidos automaticamente sin
necesidad de votacion.

Los cargos de la Comisidn Ejecutiva tendrin una duracion de cuatro afios desde su eleccion, al
cabo de los cuales cesaran, salvo que presentados a la reeleccion resulten nuevamente elegidos.

Podrdn los miembros de la Comision Ejecutiva ser reelegidos sin limitacién alguna de
mandatos.

Si por dimisién o cualquier otra causa, la Comisién Ejecutiva quedara con un numero de
miembros inferior a tres, debera convocarse Congreso Extraordinario para elegir al resto de sus
miembros, que habra de celebrarse en el plazo méaximo de tres meses, y el mandato de los asi
elegidos expirar4 al finalizar el mandato de los miembros provenientes de la anterior eleccion.
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ARTICULO 45°.- VOTO DE CENSURA

Si lo solicita por escrito, al menos un tercic de las empresas socias, se debera convocar Congreso
Extraordinario por el Presidente en el plazo méaximo de treinta dias, para someter a la Comision
Ejecutiva, a la Junta Directiva, o a alguno de sus miembros a un Voio de Censura.

Para que triunfe el Voto de Censura y el cargo o cargos censurados sean cesados, se exige como
minimo una mayoria cualificada de dos tercios de los votos validos emitidos.

La Comisién Ejecutiva, puede acordar un Voto de Censura contra cualquiera de sus miembros,
excepto el Presidente, y destituirle del cargo que ostenta, pero su pertenencia a la Comision
Ejecutiva solo puede ser revocada por el Congreso.

TITULO VI

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

f ARTICULO 46°.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

||La Junta Directiva o una tercera parte de las empresas socias de ASATA, son los autorizados
||para proponer la modificacion de estatutos.

La proposicién de modificacion de estatutos, debidamente argumentada y fundamentada, debera
| someterse a la aprobacion por el Congreso, el cual requerird para su aprobacién el acuerdo
favorable de los 2/3 de los miembros presentes o representados.
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TITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47".- CAUSAS

ASATA se disolvera en los casos previstos en la legislacion vigente, por fallo judicial y cuando
lo acuerde el Congreso, convocado y reunido con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 48°.- LIQUIDACION

Caso de disolverse ASATA, el Congreso, reunido a tal efecto, nombrard una Comisién
Liquidadora compuesta por tres miembros, la cual se hara cargo de los fondos y patrimonio

existente y una vez satisfechas las deudas y restituidas a los miembros sus aportaciones, la
cantidad residual se pondra a disposicion de la Junta Directiva para su donacién a actividades
analogas a las de ASATA, a través de entidad benéfica o asistencial en el 4mbito de la
~, asociacion que el Congreso designe.
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=3 [ ' TITULO VIII
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DE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

.|

.Lf ARTICULO 49°.-DE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Cualquier duda acerca de la interpretacion de los presentes estatutos sera resuelta por la Junta
Directiva, en escrito razonade y fundamentado, quien comunicard la resoluciéon con
posterioridad a la Asamblea General y/o al Congreso
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

NORMAS PARA LA PRIMERA ELE CCION DE COMISION EJECUTIVA TRAS LA
APROBACION DE LOS PRESENTES ESTATUTOS:

Los presentes estatutos serdn presentados para su aprobacion en el primer Congreso que se
celebre. De resultar aprobados, y dado que no seré posible la presentacion de candidaturas en los
plazos y forma establecidos en los presentes estatutos, se procederd a suspender elCongreso por
plazo de media hora, para que los interesados en resultar elegidos presenten en dicho plazo sus
candidaturas a la Comision Ejecutiva, del modo previsto en estos estatutos, esdecir, candidaturas
cerradas, con un minimo de tres y un maximo de siete miembros, y designando a uno de los
candidatos como candidato a Presidente.

Presentadas las candidaturas a la Mesa en el plazo expresado de media hora, se procedera asu
proclamacion y a la correspondiente votacion para elegir al Presidente y demas miembros de la
Comision Ejecutiva. Si solo se presentase una candidatura, ésta resultard automaticamente
designada sin necesidad de votacion.

Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordada por unanimidad en el Congreso General de fecha 16 de septiembre de 2021.
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Fdo.: RUPERTO IGLESIAS GARCIA
PRESIDENTE

Fdo: ANTONIO SUAREZ OTERO
SECRETARIO GENERAL
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