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1.- CARTA DEL PRESIDENTE




RUPERTO IGLESIAS GARCIA

Presidente de la Agrupacion de Sociedades

Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social
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1.- CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos y amigas de la economia social asturiana.

Este afio, mis primeras palabras de esta memoria tienen que ser de recuerdo
para todas aquellas personas que hemos perdido con motivo de la pandemia
del COVID-19. Espero y deseo que, cuando ledis estas lineas, los peores efectos
de esta crisis sanitaria, de tan duras consecuencias vitales y econémicas, hayan
quedado atras.

Sin duda, 2020 no ha sido un afio mas en nuestras vidas. La pérdida de seres
queridos, los meses de confinamiento, los estados de alarma decretados por las
autoridades y las restricciones de las libertades en favor de la preservacion de la
salud, marcaran un antes y un después en nuestra memoria, al igual que otros
hechos tragicos o esperanzadores de la historia de Espafia lo hicieron en la de
nuestros padres y abuelos.

Desde el primer momento de la pandemia, el objetivo de ASATA ha sido estar
al lado de nuestras empresas para acompanarlas en una travesia de profundos
cambios, necesidades y problemas a resolver, que hemos atendido lo mejor que
hemos sabido y podido de acuerdo a la misién que recogen nuestros estatutos y
nuestro plan estratégico.

Para ello, nuestras acciones se han desarrollado sobre tres pilares: el primero,
preservar la salud de los trabajadores de la agrupacion y de las empresas que
la componen, el segundo, informar y asesorar a nuestras asociadas acerca
de los cambios normativos que con tanta celeridad se han ido produciendo
y, a la par, tratar de que llegaran ayudas para las mismas negociando con la
administracion autondmica y apoyando a las confederaciones a nivel estatal, y,
por ultimo, transformar digitalmente nuestra organizacion a fin de mantener
la viabilidad de la misma y poder seguir prestando los servicios que se venian
haciendo de manera presencial.
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Por tanto, 2020 ha sido el afno del teletrabajo, de la digitalizacién, de las reuniones
virtuales, de los ERTES, de los ceses de actividad, de los ICO, y otras muchas
medidas que han cambiado la realidad social y empresarial, un afio donde, sin
duda, nuestro sector no lo habra hecho todo bien, pero donde toda la economia
social ha sido solidaria y responsable, y muy especialmente nuestras empresas de
los sectores sociosanitario y social, que han combatido en primera linea al virus
y a cuyos socios y trabajadores quiero enviarles un abrazo especial de toda la
familia de la economia social asturiana. Tampoco me quiero olvidar de nuestras
cooperativas de transporte, gracias a las cuales no quedaron desabastecidos
los mercados, ni de nuestras cooperativas de ensefianza, que hicieron un gran
esfuerzo por seguir manteniendo la docencia sin dejar a ningtin nifio ni nifia
atrds. Y, como no, del resto de la economia social asturiana, que ha vuelto a
demostrar sus valores de solidaridad para salvaguardar el mayor nimero de
empleos posibles.

Por ultimo, quiero transmitiros un mensaje de esperanza. 2021 tiene que ser el
ano de la vuelta a una normalidad, que no sera la de 2019, pero que nos tiene
que permitir recuperar niveles de actividad previos a la crisis. La extension de la
vacunacion, la llegada de la financiacion europea a través de diversos planes de
recuperacion, la mejora de las normativas, la implantacion de ese plan director
de la economia social asturiana que con tanto ahinco venimos reclamando vy,
sin duda, nuestra ilusién por volver a hacer de Asturias un lugar donde vivir
y trabajar desde los valores que encarnamos, nos hardn volver a recobrar vy,
seguramente, mejorar los niveles de bienestar que hemos perdido durante este
terrible afo.

Un abrazo, y mucha fuerza para el nuevo futuro.
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2.- PRESENTACION

El afio 2020 es el altimo en que vamos a aplicar el Plan Estratégico aprobado en
2017, para el periodo 2017-2020, donde se recogen 4 grandes ejes de actuacion
que desarrollamos a lo largo de esta memoria.

EJE1.- REPRESENTATIVIDAD

En un afio tan complicado con éste, marcado por una importante crisis
sanitaria, social y empresarial, hemos estado en permanente contacto con
las administraciones publicas para transmitir los problemas y necesidades
de nuestras empresas con el fin de lograr apoyos, fuentes de financiacion y
soluciones que ayuden a paliar la crisis econdmica que estamos sufriendo. Se
han mantenidos diferentes reuniones con la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdmica; con la Consejeria de Educacion y se ha participado, muy
activamente, en las organizaciones nacionales representativas de la Economia
social a las que pertenecemos, para transmitir las necesidades del sector no sélo
a nivel autondémico autonémico sino también a nivel nacional.

La labor de comunicacion y difusion del sector no ha cesado en este tiempo y
nuestra presencia ha sido constante en los medios tradiciones y redes sociales.

EJE2.- FOMENTO Y DIFUSION

La pandemia y las restricciones sanitarias vigentes han eliminado cualquier
posibilidad de realizar actos presenciales, lo que ha supuesto dejar de organizar
actos como el Dia de la Economia Social en la feria de muestra de Asturias o la
entrega de los galardones ASATA, dos fechas sefialadas para la economia Social
Asturiana en estos anos.
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A pesar de las dificultades, nos hemos adaptado a la situacion y participamos en
numerosos actos, desarrollados a través de medios virtuales y hemos aplicado
las nuevas tecnologias para organizar nuestras jornadas.

EJE 3.- SERVICIOS DE APOYD Y ASISTENCIA TECNICA

Continuamos trabajando en los diferentes programas de orientacion y mejora de
la empleabilidad y de acompanamiento al empleo, adaptando nuestro sistema
de trabajo durante los meses de confinamiento, para poder seguir atendiendo a
nuestros usuarios. Se ha continuado con la ejecucién de los programas POISES,
se ha adaptado la forma de ejecucion del programa Leader pasandolo a un
formato virtual con el fin de lograr difundir el emprendimiento en las zonas
rurales de Asturias.

Los programas de cooperacion al desarrollo en Bolivia no han cesado y se
ha desarrollado un programa digital de promocién del emprendimiento y en
programas de informacion sobre recursos para empresas de Economia social
contra el Covid.

EJE 4.- SOSTENIBILIDAD

Por ultimo, presentamos la memoria econdmica de la Agrupacion en la que
se refleja el aumento de la actividad en un incremento de los ingresos y de los
gastos asociados, asi como la senda de consolidacion de la agrupacion a pesar
del incremento de la necesidad de financiaciéon bancaria.
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3.- ORGANDS DE GOBIERNO

CONGRESO/ ASAMBLER GENERAL
INTERVENTORES

% Bernardino Rodriguez Fernandez — Asfrico
% Nuria Redondo Herrero — Rnova Security

% Juan José Lajo Martinez — Casintra

COMISION EJECUTIVA

Presidente

% Ruperto Iglesias Garcia — Auditores Consultores Asturianos

Secretaria General

% Antonio Suarez Otero — Setrali

Vocales

% Samuel Lopez Lobo — Talleres Comefa
£ Sara Fernandez Alvarez — A Teyavana
% Jacinto Brafa Santos — Pensar Consulting

% Ana Belen Murias Gomez — Principado Prevencién



JUNTA DIRECTIVA

Esta formada por los miembros de la Comision Ejecutiva incluyendo:

% Maria Delgado Prol - UCOSERSO
¢ Iris Martin Baltanas — ADEIPA
% Lorenzo Pafieda Fabeiro — Representante en COCETA

% Miguel Gonzélez Lastra — Gerente ASATA

RECURSOS HUMANDS

Miguel Gonzaélez Lastra, Cristina de Paz Junco, Ana Cristina Alvarez Cortés,
Cristina Ortiz de Guinea Rodriguez, Covadonga Rodriguez Fernandez, Julio
Nieda Fernandez, Javier Barro Rivero, Laura Lopez Rodriguez, Maria Méndez
Velasco, Mabel Gancedo Ferndndez, Patricia Alvarez Marqués, Lara Garcia
Llorian, Lorenzo Manuel Panieda Fabeiro, Silvia Esther Lopez Rodriguez, Ana
Maria Castro Escaray.
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4.- PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

En el congreso general de 21 de junio de 2017 se ha aprobado el Plan Estratégico
de la entidad para el periodo 2017-2020, que se ha planificado en torno a 4
ejes principales, integrandose dentro de cada uno de ellos distintas acciones
encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados durante estos afos.

Los ejes de actuacion sobre los que se asentara la estrategia de ASATA de cara
al periodo 2017-2020 son: representatividad, difusion e impulso, servicios de
apoyo y asistencia técnica y sustentabilidad.

Este plan pretende integrar los diferentes componentes bdsicos que nos
permitirdn seguir construyendo una organizacion agil y flexible, cuyos esfuerzos
estén focalizados en las potenciales areas de desarrollo, en incrementar el nivel
de eficiencia y en optimizar el desempeno de los procesos.

Como en ocasiones anteriores, recordamos cuales son nuestra Misidn, Vision y
Valores, pues creemos que es importante darlos a conocer, a nuestros asociados,
a las administraciones y al publico en general que pueda leer esta memoria.

A continuacion, presentamos un resumen de nuestras actividades, como parte
de las lineas de actuacion de los Ejes Estratégicos donde se encuadran y que
fueron definidos en dicho Plan.
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| MISION, VISION Y VALORES DE LA AGRUPACION

MISION

ASATA nace a propuesta de un grupo de empresas asturianas de Economia
Social con la mision de representarlas ante las instituciones, y proporcionar
servicios que cubran las necesidades de las sociedades laborales, cooperativas
y demds empresas asturianas cuya organizacion se base en los principios que
establece la Ley de Economia Social, 5/2011, al mismo tiempo que fomenta y
visibiliza la Economia Social como una forma rentable y competitiva de hacer
empresa para los emprendedores colectivos. Para ello facilita la creacion y
consolidacién de empresas de Economia Social solidas, generadoras de empleo
estable y vinculado a nuestro territorio, que buscan la excelencia en la gestion,
la innovacion y el desarrollo sostenible, siendo socialmente responsable y
contribuyendo al desarrollo de una sociedad asturiana mds participativa y
cohesionada.

VISION

La Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia
Social- ASATA pretende ser reconocida como la organizacion de referencia de la
Economia Social de Asturias, por su buena gestion y funcionamiento, su caracter
innovador y la satisfaccion y buenos resultados alcanzados para cada uno de
sus grupos de interés, particularmente para la Administracion, las empresas
de Economia Social y los emprendedores colectivos, potenciar el crecimiento
y fortalecer la competitividad del tejido de empresas de Economia Social en
nuestra region, asi como ser referente y modelo a seguir para las Agrupaciones
de Economia Social de todas las Comunidades Autéonomas de Espafia.
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VALORES

Tanto ASATA como sus empresas asociadas basan su gestion y funcionamiento
en los 7 principios cooperativos revisados y aprobados en 1995 por la Alianza
Cooperativa Internacional.

5¢ Adhesion voluntaria y abierta

¢ Gestion democratica por parte de los asociados
¢ Participacion econémica de los asociados

¢ Autonomia e independencia

s&-Educacion, formacion e informacion

s¢- Cooperacion entre empresas

¢ Interés por la comunidad

No obstante, debemos incorporar otros principios orientadores que constituyen
los valores fundamentales que rigen tanto a ASATA como a todas las empresas
integradas en ella:

Primacia de las personas y del fin social sobre el capital: que se concreta
en gestion autonoma y transparente, democratica y participativa, que lleva a
priorizar la toma de decisiones mas en funcion de las personas y sus aportaciones
de trabajo y servicios prestados en la entidad o en funcién del fin social, que en
relacion a sus aportaciones al capital social.
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Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdmica: esta se hace
en funcion del trabajo aportado y servicio a actividad realizadas por las socias y
s0cios o por sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

Promocién de la solidaridad interna y con la sociedad: de modo que favorezca
el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la cohesion social, la insercién de personas en riesgo de
exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de
la vida personas, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Independencia respecto a los poderes ptiblicos

|. EJE ESTRATEGICO 1: REPRESENTATIVIDAD

Elano 2020 hasido el afio dela virtualidad. Las reuniones y jornadas presenciales
se han visto sustituidas por las virtuales como medio para divulgar nuestras
actividades y de relacion con el resto del mundo.

1.1. VISUALIZACION DEL SECTOR Y DE LA AGRUPACION

La pandemia ha condicionado y modificado las actuaciones de comunicacién
desarrolladas por ASATA, a la vez que ha traido consigo un cambio en los
protocolos de relacién y comunicacién con los publicos destinatarios de la
agrupacion.

En marzo, la crisis de salud publica sacudi6 a la sociedad y, en ese momento,
ASATA acelerd su proceso de transformacion digital, y dio comienzo al disefio
de nuevos procesos interactivos de intercambio de informacion y comunicacion
con empresas, grupos de interés e instituciones, con el objetivo de mantener la
actividad en un contexto de pandemia global y confinamiento de la poblacion.
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En ese nuevo y complejo entorno, las politicas de comunicacién de nuestra
agrupacion se orientaron a un formato eminentemente digital, para, en primer
lugar, poder mantener y garantizar la relacion con las empresas, para lo que se
llevaron a cabo diversas actuaciones, que dieron comienzo con la emisiéon de
boletines de informacion periddica en los que se recogieron informaciones de
interés para el desarrollo de la actividad empresarial, la obtencion de ayudas o
para estar al corriente de la realidad cambiante que afectaba a cada uno de los
territorios asturianos.

Toda esa informacion también se volco a una web (www.recursoscontracovid.
es) para aunar y brindar informacion mas exhaustiva y recursos documentales
clasificados y accesibles para que todas aquellas personas, empresas, asesorias
y gestorias que lo necesitasen, pudiesen consultar en cualquier momento, y en
un mismo espacio, informacion sobre la legislacion vigente y/o los recursos
existentes contra la COVID19. Uno de los objetivos de la puesta en marcha de
esta web fue aglutinar la informaciéon mads relevante, cribar el volumen de datos
existentes ejerciendo de filtro ante informaciones fraudulentas, o no exactas,
y facilitando informacion fidedigna, resumida, actualizada y adaptada a las
necesidades de las empresas de economia social.

En ese marco, y con el &nimo de mantener la actividad y servicios a las empresas,
ASATA comenzo6 a desarrollar actuaciones en las diversas plataformas digitales,
caso de Zoom, Teams o Meet, gracias a las cuales se llevaron a cabo diversos
webinars y encuentros on line para abordar tematicas de interés, siempre
condicionadas por la pandemia y fijadas por las necesidades de las empresas
que conforman la agrupacion.

Cabe destacar en esta memoria el desarrollo de plataformas digitales de disefio
propio para atender las necesidades de los usuarios de los servicios de empleo
e insercion laboral y formacién. En primer lugar, se implement6 una web con
la informacién de todos los programas desarrollados por ASATA en materia
de empleo (www.asataempleo.es), y se asocid a un blog donde los usuarios
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pudieron encontrar entradas con consejos y orientaciones para sus procesos de
busqueda de empleo. Por otro lado, también se despleg6 una plataforma propia
de formacion on-line (www.asataformacion.com). Tras mas de treinta anos
desarrollando acciones formativas de caracter presencial, nuestra agrupacion
asumio el reto de llevar a cabo un espacio de teleformacion con el objetivo
de dar respuesta a los nuevos retos que han transformado radicalmente la
organizacion y prestacion de servicios, entre los que también se encuentran las
actividades de formacion.

El espacio de e-learning de ASATA fue desarrollado por un equipo
multidisciplinar de profesionales de los mundos de la comunicacion, la
tecnologia y la formacién en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias. El despliegue dispone de las tltimas herramientas
tecnoldgicas para una plena interaccidon entre el profesorado y el alumnado,
asi como para garantizar, como es norma de la agrupacion, una formacion de
calidad que dé respuesta a las necesidades de usuarios y empresas.

Asimismo, a finales de 2020, ASATA también desarrolld una campafia de
comunicacion y publicidad para la promocion de la economia social (www.
asataemprendimiento.es). En un entorno marcado por la pandemia de la COVID
19, las nuevas formas de trabajo y de emprender han venido para quedarse. Por
ello, ASATA desarroll6 el Programa Digital de Promocion del Emprendimiento
en Economia social, un conjunto de acciones para potenciar la comunicacion
con las personas emprendedoras en un marco eminentemente digital, y con
objetivos claros: desarrollar un ecosistema digital de emprendimiento, potenciar
la economia social, establecer protocolos sanitariamente seguros de relacion con
las personas emprendedoras, crear un repositorio de recursos tinico, accesible
y en soporte digital.

Por ultimo, cabe resefiar que la actividad en las redes sociales de la agrupacion
continud creciendo, tal y como ha venido haciendo alo largo de los tiltimos afos.
La comunidad de ASATA en las redes sociales acabo 2020 con un total de 5.507
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fans en la pagina de Facebook, 3.108 seguidores en Twitter y 2.311 personas en
LinkedIn. Asimismo, con el animo de llegar a un publico mas joven, también
se despleg6 un perfil en Instagram que alcanz¢ a finales de afio un total de 701
seguidores.

1.2. FORTALECIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION

El afo 2020 ha estado marcado por la pandemia de la COVID-19, y desde
el punto de vista institucional toda la actividad ha girado alrededor de las
diferentes modificaciones normativas, que se han tratado de introducir para
mitigar sus efectos sobre nuestras empresas y sobre los socios trabajadores de
las mismas. Por tanto, la actividad de ASATA estuvo volcada principalmente en
el ambito autonémico, como interlocutor del gobierno del Principado, y a nivel
estatal dando apoyo técnico y politico a las organizaciones confederales.

En este sentido cabe destacar que se mantuvieron diversas reuniones a través
de medios telematicos con la consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica, tanto a nivel de Consejero como a nivel de Director General. Todos
estos temas se trataron ademas en la reunion del Consejo Asturiano de la
Economia Social en la reunion que se realizo el 31 de julio, en la que ademas se
solicité agilizar el plan director de Economia Social y medidas para afianzar el
sector ante la pandemia del COVID.
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También se mantuvieron dos reuniones con la consejera de educacion para
informarla de que se estd conformando una asociacién sectorial de centros de
ensefianza de economia social, ACESPA, asi como la problematica de nuestras
cooperativas de ensefianza por la COVID-19 y solicitarle ayudas para compensar
los gastos extraordinarios que han tenido. Estas reuniones se tradujeron en una
posterior orden de ayudas donde pudieron acudir nuestras cooperativas.
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Y una reunion con el DGES y los directores generales de Transformacion Digital,
Medio rural, e Innovacion Social, lo cual dio lugar a una posterior reunién con la
directora general de medio rural. En estas reuniones se detallaron los proyectos
POISES con el objetivo de que el Principado cofinanciase los mismos.

Reunién de ASATA con DGES
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ASATA

Por otro lado, nuestro presidente comparecio en la Junta General del Principado
en la comision de Estudio de la gestion de la crisis sanitaria COVID-19, para
plantear las necesidades de las empresas de economia social de Asturias.

Ruperto en la Junta General del Principado
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A nivel confederal, tanto desde Laborpar como desde Coceta se han mantenido
reuniones con el Ministerio para tratar que todas las ayudas alcancen también
a las empresas de economia social y sus socios trabajadores, especialmente los
ERTES y los ceses de actividad en el caso de los autonomos. También se han
negociado modificaciones en la legislacion para permitir las reuniones on line
de los 6rganos de gobierno de nuestras empresas y la utilizacion del Fondo de
Educacion y Promocion de las cooperativas para usos distintos de los previstos
inicialmente a fin de darle liquidez a las mismas. Los representantes de ASATA
han participado en las reuniones de ambas entidades con la Directora General
de Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Asamblea Coceta




con la DGES
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ASATA

Javier Barro Administrador Webex

Organizador

Proyecto
Antares

1) Conectar audio &) Compartie (B . £, Paricipae

Reunion CEPES
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La relacion con el ayuntamiento de Gijon ha seguido siendo fluida,
manteniéndose los convenios y las lineas de ayudas, ademas se han tenido
diversos encuentros con sus representantes. Cabe destacar el papel jugado por
Serenos en el control de aforos de las playas urbanas para la prevencion de
la transmisién de la COVID-19. También hubo varias reuniones del Consejo
Social de Gijon en el que se trataron los temas de las ayudas locales para las
empresas del municipio y la prorroga presupuestaria como mejor salida
economica para 2021.

Reunién Consejo Social presencial en palacio Revillagigedo
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Respecto al ayuntamiento de Oviedo, como ya era previsible, no se ha renovado
el convenio por lo que nuestra presencia en el mismo no cuenta con ningun
apoyo municipal.

También hemos renovado nuestra presencia en la Junta Directiva de Club
Asturiano de Calidad donde nuestro gerente ha mantenido el cargo de
Vicepresidente -Secretario, asi mismo continuamos en el CIRIEC a través de
COCETA, donde ejerce la representacion nuestro compariero Lorenzo Pafieda,
y en Asturgar, donde nuestro presidente preside la comision de auditoria y
control ademas de formar parte de su consejo de administracion.

II. EJE ESTRATEGICO 2: DIFUSION E IMPULSO

2.1 POTENCIAR LA CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

La situacion de emergencia sanitaria causada por el COVID-19 ha traido
consigo efectos negativos para las empresas y el empleo, con destruccion de
una gran parte de la actividad econémica y la riqueza de los territorios. Esos
efectos negativos también se han dejado sentir en nuestro sector con la creacion
de 16 empresas de economia social, lo que supone una importante disminucién
con respecto a anos anteriores.

Durante el afio se ha continuado trabajando en el desarrollo de proyectos
que faciliten la puesta en marcha de empresas de economia social, ofreciendo
diferentes servicios que cubran desde la dinamizacion, la formacion y el
asesoramiento para la creacion.

Asi hemos seguido desarrollando el proyecto EMPRESOCIAL II, en el marco
del programa POISES, para lograr la creacion y difusién de las empresas de
Economia Social en nuestra region. Se ha desarrollado con el Ayuntamiento de
Gijon, dentro de la linea de promocion Economica y Empleo, un proyecto para



fomentar el emprendimiento de las empresas en el Municipio, ademads se ha
trabajado, a través del programa Leader, para fomentar el espiritu emprendedor
entre los jovenes con la realizacion de charlas en los Institutos de diversas zonas
rurales de la region y se han realizado acciones formativas para fomentar el
emprendimiento en las zonas rurales.

2.2 DIFUNDIR EL MODELO EMPRESARIAL DE_ECONOMIA
SOCIAL

A pesar de las limitaciones que este afo 2020 nos ha traido y de las dificultades
para relacionarse, desde ASATA hemos intentado continuar con la difusion de
nuestro modelo empresarial, adaptando la forma de organizacion de actos y
jornadas, al formato virtual y hemos continuado con nuestra presencia, en la
gran mayoria de casos de forma virtual, en numerosos actos publico/privados.

Actos/jornadas en los que hemos estado presentes para difundir la Economia
Social:

ENTREGA DE DIPLOMA PLAN LOCAL FORMACION DE LA AGENCIA
LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO.

El 15 de enero hemos asistido a la entrega de diplomas a nuestros alumnos del
Plan Local de Formacion 2019.

JORNADA EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO RURAL

El 4 de noviembre, nuestro gerente Miguel Gonzalez, ha participado en la
jornada organizada, via Zoom, por Acel Cantabria en la Camara de Comercio
de Torrelavega.
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Dias a Realizarse:

Lunes 29 de Junio
Martes 30 de Junio
Miércoles 01 de Julio

Horario: 16:00 a 18:00
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A'lo largo del ano estos han sido los actos/jornadas organizadas por ASATA:
JORNADA DE EMPLEO

El 28 de febrero, en el salon de actos del Centro de Formacién Profesional “Las
Palmeras”, ha tenido lugar un encuentro entre empresas y personas en busqueda
activa de empleo, desarrollado en colaboracion con AEDIPE Asturias, con la
finalidad de orientar a los participantes en los procesos de seleccion, asi como
dar a conocer las necesidades empresariales en materia de recursos humanos.

FINANCIACION PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

El 28 de abril, bajo la declaracion del estado de alarma, se ha organizado en
formato virtual, el webinar sobre las lineas de financiacion Covid-19 de Asturgar.

[ G) ASTURGAR: ,A Ecor;g:griﬁmsgcw.

ASATA
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PILDORAS FORMATIVAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN GIJON

Dentro del programa de Emprendimiento empresarial en el municipio de
Gijon, financiado por el Ayuntamiento de Gijon, se han desarrollado 4 pildoras
formativas, en formato virtual, dirigidas a todos aquellos emprendedores de la
region.

1. Herramientas y recomendaciones para un teletrabajo eficiente

© Herrami
" recomendac

Financia y subwenciona eganiza

FYOn | implisa ’ !f—‘ : ECONOMIA SOCIAL m S AT C|'|C( > ﬁ %QEJSR
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4. Laboratorio de emprendimiento social

[Pildoras fermativas del pragrama de emprendimieniate

Wehinar / 2%-'4 y 27 ::]e noviq"mb
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JORNADA DE PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PROYECTO
ECOSISTEMAS 2019
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III. EJE ESTRATEGICO 3: SERVICIOS DE APOYOD Y ASISTENCIA
TECNICA

3.1 GESTION DE PROYECTOS

Continuamos trabajando en la gestion de nuevos proyectos que supongan un
impulso para la economia social y a sus empresas.

Algunos de los proyectos desarrollados en 2020 han sido:

INSOLAB

- Dirigido a personas empadronadas en el municipio
de Gijon

- Colectivos prigritarios: parados de larga duracion,
menores de 30 afios en busca del primer empleo,
personas con discapacidad igual o superior al 6%,
mayores de 55 afios, perceptores de salario social y
otras situaciones.

- Duracion: diciembre de 201% al 30 de septiembre
de 2020

Mas informacién
Centro de Formacion Las Palmeras
G/ Aserradores S/N - 2* planta- Gijén
agenciacolocacion@asata.es

L ..--/mpﬁi%\i

Gijen crece




En 2017, comenzamos a desarrollar el proyecto INSOLAB, dentro del marco
de la convocatoria de subvenciones de cardcter plurianual, para actuaciones
y proyectos de promocién econdmica y empleo del Ayuntamiento de Gijon y
cuyo objetivo es favorecer la incorporacion al mundo laboral de las personas
desempleadas de larga duracion y pertenecientes a colectivos desfavorecidos.
El programa ha sido replicado en 2018,2019, 2020 y se continuara desarrollando
a lo largo del afo 2021.

2020, ha sido un afio complicado debido a la situacion sanitaria causada por el
Covid-19, esto ha intercedido en nuestra metodologia de trabajo y en la forma
de relacionarnos con los usuarios fomentando el contacto telematico y telefénico
con el fin de lograr los objetivos de insercion previstos.

Objetivos alcanzados en 2020:

30 14 HOMBRES 6 1
16 MUJERES 8 7
TOTAL 13 8 21

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE GIJON
DESDE UN PUNTO DE VISTA EMPRESARIAL 2019-2020

El proyecto desarrollado entre octubre de 2019 y noviembre de 2020 contempla
dos tipos de actuaciones: por un lado, los itinerarios de emprendimiento y
tutorizacidon de proyectos empresariales y la realizacion de pildoras formativas
para trabajar distintos aspectos del proceso de emprendimiento.
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Durante el proyecto se han constituido 4 empresas de economia social y se han
desarrollado 4 pildoras formativas, a través de la plataforma Zoom.

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL-PILA

/A

ASATA

ABRUPACIGN DE SOCIEDADES ASTURIANAS
DE TRABAJO ASOCIADO ¥ ECONOMIA SOCIAL

PROGRAMA PARA LA
INTEGRACION LABORAL - PILA

En este afio 2020, concluye el desarrollo del proyecto PILA de integracion laboral,
iniciado en 2018 y cuyo plazo de ejecucion abarcaba el periodo 2018-2020. Este
proyecto dirigido a favorecer e impulsar el transito de mercado protegido a
mercado ordinario, ha supuesto un gran reto para la entidad y ha permitido
desarrollar un servicio de orientacidn, capacitacion y prospeccion de empresas
especifico para colectivos de dificil insercion, encaminado a la transicion del
empleo protegido en centros especiales de empleo de la Economia Social y/o
empresas de insercion, a empleo ordinario en empresas de Economia Social o
empresas mercantiles.
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Los resultados alcanzados han sido los siguientes:

Participantes directos

Participantes directos con discapacidad y/o

. ., . 35
en riesgo de exclusién social

36 (20 m.ordinario +16

Entidades participantes directamente m.protegido)

N° de participantes directos con
discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusién social que pasan de un empleo
protegido a un empleo ordinario

N° participantes directos con discapacidad
0 en situacion o riego de exclusion social
que mantienen su empleo en entidades de
economia social

N° de empresas que incorporan a personas
con discapacidad o en situacién o riesgo
de exclusion, provenientes de empleo
protegido

N° de participantes directos que mejoran en
el empleo (conversion a contrato indefinido)

N° de participantes directos que obtienen
una cualificacion
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EMPRESOCIAL II

El proyecto Empresocial II, enmarcado dentro de la linea del Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social, desarrollado por CEPES, se
llevo a cabo con el objetivo de constituirse como un programa de continuacion
con respecto al desarrollado en el afio 2016-2017.

El proyecto Empresocial I trata de ofrecer un servicio integral tanto de fomento
del emprendimiento como de apoyo y tutorizacion para aquellas personas
que tengan un proyecto empresarial (tanto de nueva creaciéon como de
transformacion/recuperacion de empresas). El periodo de ejecucion comprende
un periodo de 3 anos (2018-2020), por lo que el 2020 ha sido el altimo ano de
ejecucion.

A lo largo del ano 2020 se ha asesorado a un total de 62 personas y se han
constituido 16 empresas delas que 15son denuevacreaciény 1 es transformacion.

Los resultados obtenidos para el periodo 2018-2020 han sido:

Servicio de asesoramiento para -
. Participantes
emprendedores  (nueva creacion + : 256
i directos
transformacion)
Servicio de asesoramiento para
. Proyectos
emprendedores  (nueva creacion  + . 70
” empresariales
transformacion)
N° de empresas
Servicio de asesoramiento para o entidades de 52
emprendedores (nueva creacion) economia social
creadas
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- . N° de participantes
Servicio de  asesoramiento  para :
directos que 123
emprendedores .
obtienen un empleo
Imparticién charlas informativas . Participantes 341
directos en charlas
o
Imparticion charlas informativas N. de charlas 13
impartidas
e . . N° de convenios
Creacion de redes: convenios con )
. firmados con 7
asesorias .
asesorias
Puesta en marcha y uso de la cooperativa N° de participantes 3
de emprendedores directos
Puesta en marcha y uso de la cooperativa N° de proyectos 1
de emprendedores empresariales

PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD (PIOME)

El programa, subvencionado por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, nos ha permitido apoyar y acompanar a las personas en la mejora
de sus capacidades con el objeto de mejorar su empleabilidad y alcanzar la
tan ansiada insercién laboral. Esta sélo puede lograrse, si se trabaja de forma
conjunta tanto con quienes buscan empleo como con quienes lo ofertan.
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Los Objetivos alcanzados son:

GIJON 130 3
OVIEDO 114 5
TOTAL Atenciones 242

El programa contempla la realizacion de acciones formativas para los usuarios
y para lograr su desarrollo, en muchas ocasiones hemos tenido que adaptar las
pildoras formativas a la modalidad de formacién on line, utilizando para ello, la
plataforma de formacion de la entidad https:/asataformacion.com/aulavirtual/,
lo que nos ha permitido desarrollar las siguientes acciones:

MONITOR COMEDOR ESCOLAR 25 50
OPERARIO ALMACEN 8 70
ATENCION NOCTURNAAL CIUDADANO- 16 88
SERENO

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 13 40
PRIMEROS AUXILIOS 16 12
ACTIVIDADES AUXILIARES ALMACEN 13 80
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Cursos de formacion
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO

Este programa, subvencionado por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, tiene como objetivo lograr la insercién por cuenta ajena o por cuenta
propia de las personas derivadas por la oficina de empleo, todos ellos inscritos
en las mismas como demandantes de empleo.

OVIEDO 52 15 7 22
GIJON 50 10 8 18
TOTAL 102 25 15 40

Fotos de talleres, p.e. linkedin
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INTEGRANDO LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA EMPRESA: MICRO-
ECOSISTEMAS CIRCULAR EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA

El objetivo general de este proyecto ha sido dotar de una guia, herramienta
que permita analizar e integrar de forma practica la economia circular en las
empresas y dotar de contenido la web www.economiacirculargijon.es . Como
es inviable que una misma guia se aplique con la misma efectividad en todos
los sectores/tamafios de empresa, se ha desarrollado sobre un sector que
consideramos clave como es la ensefianza.

INTEGRANDO LA ECONOMIiA CIRCULAR EN LA EMPRESA

i

2

VIS

CIRCULAR
ENSENANZA

5,550 %6 | Jinpulsa

ASATA » S
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PROGRAMA DIGITAL DE PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO

El programa apoyado por la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica del Principado de Asturias, surge con la finalidad de continuar
transformando programas y sistemas de trabajo de nuestra agrupacion con
todos los colectivos, organizaciones y personas con las que se relaciona.

\ ASATAFE

Inicia

Fruto del proyecto se ha creado la web www.asataemprendimiento.es, donde
se encuentran recogida toda la informacion necesaria sobre emprendimiento en
economia social, con informacidn, programas de asesoramiento activos, curso
de formacion para emprendedores y pildoras formativas.

64



I ECONOMIA
). soOCIAL

ASATAASTURIAS

PROGAMA DE INFORMACION SOBRE RECURSOS PARA EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL CONTRA EL COVID-19

La pandemia del COVID-19 ha supuesto un impacto social y econdémico sin
precedentes para nuestro pais. Desde ASATA, somos conscientes de los
efectos que esta teniendo sobre la sostenibilidad del tejido empresarial vy,
mas concretamente, de los problemas que se han generado y que se van a
desencadenar para las cooperativas y las sociedades laborales.

Ante esta situacion, y como punto de partida, desde la economia social asturiana
planteamos la necesidad de dar a conocer y articular una serie de medidas de
comunicacion y publicidad para ayudar al sector a garantizar una adecuada
toma de decisiones empresariales, en base a una buena y correcta seleccion de
la ingente informacion disponible.

Se ha creado una newsletter que pretende hacer llegar documentos e
informaciones de interés tanto a empresas como a personas emprendedoras,
asi como a gestorias y asesorias que trabajan con el sector y una web www.
recursoscontracovid.es, que contiene informaciones oficiales de las diversas
administraciones publicas, un repositorio de documentos legislativos y sus
correspondientes resimenes, asi como diversos estudios y publicaciones de
fuentes contrastadas y solventes y se ha realizado una campana de difusién en
redes sociales.

COOPERACION AL DESARROLLO-BOLIVIA MIRANDO ALTO

Durante el afio 2020, se han desarrollado dos proyectos de cooperacion al
desarrollo en Bolivia, con el apoyo financiero de la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo y como contrapartes locales, para la ejecucion de los
proyectos, contamos con dos entidades (Gregoria Apaza y WCS).
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El proyecto Bolivia Mirando Alto tiene por objeto potenciar la Economia Social y el
Desarrollo Sostenible, con el fin de paliar las desigualdades existentes y favorecer
el empoderamiento econdémico de las mujeres, de los productores indigenas de
café, cacao y demds productores agricolas de diferentes territorios. Para ello
ASATA ha desarrollado actuaciones de formacion en temas de emprendimiento
en Economia Social y se ha encargado de la difusion del programa con la creacion
de la web (www.asatacooperacion.es).

GREGORIA
APAZA

SANER ks

| co_oplsnA__ |_on

AL nssAnnou.




MEMORIA
20 ASATA

Con la entidad Gregoria Apaza (CMPGA), se ha trabajado en el desarrollado
del proyecto TEJIDOS Y SUENOS cuyo objetivo es la implementacién de una
Incubadora de Emprendimientos con enfoque de Economia Social, y se han
logrado alcanzar los siguientes objetivos:

Crear una empresa de Economia
Social del sector textil conformada
por mujeres provenientes de la
incubadora de emprendimiento con
enfoque de género promovida por el
CMPGA y ASATA.

Capacitar al grupo promotor con las
competencias basicas de gestion
empresarial.

Se ha consolidado un grupo de mujeres del
sector textil (tejidos), con enfoque social y
solidario, denominadas “Tejidos y Suefios”,
como marca corporativa “JAYUANA”.

Se ha ejecutado Asistencias Técnicas
especializadas para el fortalecimiento
estratégico, comercial y de imagen
con identidad, que permita mejorar el
posicionamiento de la empresa social y
solidaria en el mercado.

Desarrollar espacios Vvirtuales de
comercializacién para mujeres
emprendedoras en economia social.

Se ha desarrollado una feria en un espacio
fisico para el apoyo a 16 emprendedoras
sociales y solidarias, quienes han ofrecido
sus productos durante 12 dias de feria
sus productos, tanto en el mismo espacio
comercial en la ciudad de El Alto, asi como
por redes sociales y medios tradicionales
como TV y radio.

Generacion de un espacio virtual
de comercializacién para mujeres
emprendedoras basado en principios
de la economia social y solidaria.

Se ha desarrollado una Tienda Virtual,
basada en los principios de la economia
social y solidaria denominada “Gregoria
Store”, como un espacio para la
comercializacion de productos elaborados
por mujeres emprendedoras de diferentes
sectores. Impulsandolas a la insercién de
un mercado digital.
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Con la entidad, WCS, se planted la realizacion del proyecto CAFE Y CACAOQ,
con el objetivo principal de fortalecer las capacidades de produccion de café
especial y chocolate fino y de aroma, como una estrategia para empoderar y
mejorar la competitividad de la empresa social Origen. En el marco del proyecto
las actividades se centraron en:

se- .Dar Apoyo logistico para la cosecha de café de la regién de Apolo (transporte,
alimentacion y comunicacion para el personal técnico).

se- Traslado del café a la ciudad de La Paz para el trillado y preparacion de la
exportacion de café a Estados Unidos.

se- Consolidacion de la empresa social CHOMATEO SRL (Origen) para el
acondicionamiento y funcionamiento del nuevo laboratorio para la elaboracion
de café tostado y chocolate, ademads de una seccidon de ventas de productos y
bebidas de café y chocolate.
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2014-2020-AYUDAS LEADER

Continuamos con el programa iniciado en 2018 con el objeto de fomentar el
emprendimiento en la zona rural a través de la realizacion de acciones formativas
“Fomento del Emprendimiento y del Desarrollo Empresarial en el Ambito
Rural”, en distintas zonas rurales de Asturias y de charlas en los institutos de la
zona. La crisis sanitaria que atravesamos en 2020 nos ha obligado a replantear el
programa pasando a desarrollar las formaciones bajo el sistema de aula virtual,
dadas las restricciones que marcaban los protocolos sanitarios determinados por
las autoridades en el contexto de la pandemia del COVID-19.
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Asien 2020 hemos realizado:

ALTO NARCEA
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ESTUDIOS FINANCADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL DETRO DE LA LINEA DE AYUDAS DE FOMENTO
DE LA ECONOMIA SOCIAL

ECONOMIA CIRCULAR

CIRCULAR
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Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social

Estudio: Sociedad laboral y empresas de insercion. Un binomio

con futuro
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3.2 FORMACION

El afo 2020 ha estado marcado por la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19
y la declaracion del estado de alarma, lo que ha supuesto la supresion de toda
la actividad formativa presencial y la necesidad de buscar nuevas férmulas
para poder retomar nuestra oferta formativa. En un tiempo récord, el personal
de la entidad ha logrado pasar la formacion a la modalidad virtual a través de
una plataforma de formacién on line que permite el desarrollo de las acciones
formativas a la vez que mantener una plena interaccion entre el profesor y
alumno, con herramientas de comunicacion sincrona (aula virtual, chat) y
asincronas (correo electronico, foro, calendario, tablon de anuncios). (https:/
asataformacion.com/aulavirtual/)

& asataformaci faulavirtual/

Acciones formativa..

@ Espafiol - Internacional (es) Entrar
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Se han ejecutado acciones de formacion concedidas al amparo de la convocatoria
de subvenciones ptblicas para 2019-2020 con destino a la realizacién de acciones
de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a los/as trabajadores/as

desempleados/as:

GESTION AMBIENTAL 510 13
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 400 13
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA 430 13
DISTRIBUCION

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 670 13
COMERCIO INTERNACIONAL

GESTION Y CONTROL DE APROVISIONAMIENTO 460 13
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 470 13
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 680 12
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL 200 11
VISITANTE

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES 560 14
EDUCATIVAS ESPECIALES

PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 460 12
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD 670 15
SORDA

PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE 580 11
MUJERES Y HOMBRES

78



»

l ECONOMIA
. socilAL
S

ASATAA STURI A

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 890 14
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 440 15
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 14
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 440 15
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 14
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION 810 14
CON EL CLIENTE

SEGURIDAD INFORMATICA 510 14
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA 640 13
PARA AUDITORIA

TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 530 8
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Dentro de la convocatoria de subvenciones publicas para 2019-2020 con destino
a la realizacion de acciones de formacion para el empleo dirigidas a la mejora
de la empleabilidad de los/as trabajadores/as desempleados/as, prioritariamente
personas desempleadas de larga duracion y a trabajadores/as pertenecientes a
colectivos con mayor dificultad de insercién laboral, cofinanciables con cargo al
Programa operativo del Fondo social europeo del Principado de Asturias para el
periodo de programacion 2014-2020, se han desarrollado:

COMPETENCIA MATEMATICA 130 9
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 800 10
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA 640 10
PARA AUDITORIA

SEGURIDAD INFORMATICA 510 14
GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 460 8
PROMOCION TURISTICA E INFORMACION AL 200 9
VISITANTE

ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 400 8

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCTIVAS ESPECIALES

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 680 9

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE,
EDUCATIVO, INFANTIL' Y JUVENIL

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 14

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

560 8

320 13

440 8
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En la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar la ejecucion
de programas de formaciéon de ambito estatal, dirigidas prioritariamente a las
personas ocupadas:

HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, 20 9
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 35 16
PLAN DE IGUALDAD, DESARROLLO, IMPLANTACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 25 19
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 30 8
ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: 60 10
FORMADOR/A ON LINE

MANIPULADOR ALIMENTOS 10 20
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TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 39

TOTAL HORAS DE FORMACION 18380

TOTAL ALUMNOS 476

3.3 SERVICIOS

Continuamos con nuestros servicios a las empresas y trabajando para ofrecer un
servicio de calidad y para mantener actualizados nuestros sistemas de gestion:
ISO 9001, ISO 27001, EFQM 300+ y excelencia en igualdad.

Los servicios que ofrecemos a las empresas son, entre otros:

so- Asesoramiento general en el drea econdmica-financiera, siendo los
principales temas planteados los siguientes:

82

Organizacion y apoyo en la contabilidad de la empresa y de los circuitos
administrativos de entrada y salida de informacion contable.

Ejecucion del cierre de la contabilidad, elaboracion de memoria econémica
e incluso confeccion de los estados econdmico-financieros para su
presentacion ante el Registro Mercantil.

Asesoramiento contable en general.

Elaboracion de proyectos e informes econémicos para nuevos proyectos
empresariales.

Asesoramiento en materia de financiacion y apoyo en su solicitud.
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- Gestion fiscal en el asesoramiento de las obligaciones fiscales y en la
cumplimentacién de declaraciones de caracter tributario.

- Apoyo en materias administrativas.
- Preparacién de documentos en general.
so- Asesoramiento general en el drea juridica:

Se sigue con el servicio de asesoria juridica que ya estaba funcionando
anos anteriores. Las consultas planteadas han girado entre otras, sobre las
siguientes tematicas:

- Tipos de contratos a realizar y bonificaciones en la Seguridad Social, asi
como ayudas a la contratacion.

- Apoyo en altas/bajas a la seguridad social y elaboracion de contratos.
- Apoyo en la confeccion de néminas y seguros sociales.

- Informacion sobre convenios colectivos.

- Redaccion de actas y escritos administrativos.

- Asesoramiento a promotores.

- Otorgamientos de escrituras e inscripciones en los registros.

- Renovacion de cargos.

- Interpretacion de la Ley de Cooperativas y Sociedades Laborales para
diferentes casuisticas y situaciones.

- Adaptacion de estatutos de Cooperativas de Trabajo Asociado.
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o Informacion y gestion de subvenciones:

- Informacién sobre subvenciones: contratacion, incorporaciones de socios,
directas a la inversion, subvencion de intereses de préstamo, calidad y
nuevas tecnologias, ayudas de caracter local,...

- Redaccion y presentacion de solicitudes de subvencion.

- Presentacion de documentos para justificacion de las concedidas.

so- Asesoramiento para la constitucion de empresas de Economia Social.
se- Elaboracién de planes estratégicos de gestion, planes de igualdad.

so- Agencia de colocacion con asesoramiento y biisqueda activa de empleo..

Dentro del apartado de servicios merece una mencion especial el trabajo, que
desde ASATA, se esta prestando a SERENOS GI]C)N, S.L.L.E.I para el desarrollo
del proyecto serenos. Ademas, este afio y con motivo del covid-19, se ha prestado
el servicio de control de aforos y acomodacion de las playas urbanas de la ciudad
de Gijon, a través del contrato firmado entre Serenos Gijon, S.L.L.E.L. y Divertia
Gijon, S.A, que ha supuesto la contratacion de 38 nuevas personas en la plantilla
de la empresa durante el periodo estival.
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Serenos

Hay que destacar también la gestién de servicios a AMESPA (ASOCIACION
DE MUJERES DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL) para el desarrollo de
proyectos como:

se- “Potenciar el talento del alumnado. Rompiendo la brecha en la eleccién
educativa”. El proyecto se ha desarrollado en el Colegio José Garcia de Luarca,
con alumnado y familias de 32 de la ESO. Se plantea con el objetivo de que el
alumnado y profesorado aprendan la importancia de la orientacién educativa
y profesional partiendo del autoconocimiento de sus talentos, incidiendo en
la equidad e igualdad de género en cuanto a profesiones, fomentando las
competencias STEAM para las chicas. Se han desarrollado actividades en las
que se realiza analisis del entorno social, cambios y necesidades laborales, se
ofrecen informacion y recursos donde acudir para promover la orientacion
educativa y profesional.

se- Estudio “Anadlisis de las diferencias de género en el teletrabajo en tiempos del
Covid-19”
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(hvieda, M 15
Romper la brecha de géneroen 1
eheceion de esdisdion y conseguin que
Iis riflas se decanten por camerss
cicntificas son dos de bos objetivos
del programa para potencizr o taben-
0 del alumnado pocsto en marcha
por AMESFA, 1a Asociacion de Mu-
jeresde Empresas de Economia So-
cial del Principasdo de Asterias,

La experiencia. que ha sido todo
un dito, aunque condicicnada por
s ssctuiles cinumstinciis sanitiin,
s chesamod b oo Rargro e Jos i
meses.enel Colegio Joud Garcta Fer-
ndinclez e Villar ( Valdés), de lamano
de, entre olrms persons, 1 profesons
de Biologia, Amalia Gonedlez Li-
e, quien e recibir la peopuesta de
AMESPA se puso nsaws @ ln obi

Elceniro, bajola fdrmula coope-
raliva, impari seskores online du-
rnte custno viemes o un gnapo de
I6 alumeos y alumngs de scgundo

mi!) La experiencia ha
udulm) enriquecedorn. o pesar de
que las sessones yel programa e
ban pensados par ser levados aci-
bor de forma presencial”™, explica la
profiesora,

T programi s centraen orien-
fara niflos v nifasy hacer que abras
Eors o il ruenvas emvefinzis
concike, como ke robotica o 1
clectrimica”, imdica Amalia Gongsi-
“Hemos hecho especial
hincapsd en que scan bas chicas las
que s¢ decidin por estas cameras,
tambsén s ha hecho trahayo con la
familias™, afiede s docente.

Fue en el afio 20019 cuando la
Asociacidn de Mujeres de Emgresas
de Economia Socal del Principado
de Astarias crganizii un programa
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Un programa para potenciar
talento del alumnado
rompiendo la brecha
en la eleccion educativa

La Asociacién de Mujeres de Empresas de
Economia Social (AMESPA) organiza un proyecto de
orientacion formativa libre de sesgos de género

sesgivs ele péveroypara alimiads de
el 50, en el quese b -
£ descubelr ¥ poicnicir s capaci-
dades individuales para posterior-
mente orientarles hacia b formacics
¥ saliclas profesonabes neondes o s
capacidades v poa su péner.

Tarnbién s fucilitd wna mirads
d-lfclmv.‘n la informasidn que s le
eporaba al alimnado sobee los dis-
uinacs nuahm. a s abeance, mis
cemtrado en nuevas profesiones ¥
no en la visidn clisica (especial-
meme en el caso de las Hamade
“eamems de letms”, o socialimnds

¥ aportando un lado neks humano 3
s “tecioldgicas™). En este piloto
s observd | verdidern necesidad
que existe de camhiar el proceso de
ercnlacion v de informacion gue
existe hasta abor,

STURI

Miéronles, 30 de diciembre de 2020

Fl pragrama file mary acoptada
Lanto por profesorsdo como por pa-
dres, twadres y aluminiado, Esta ex-
periencia, ademis. ha pemitide
perfeccionar ¢l sistema.

[e— n&llndadn;rl.lp\mdaddc
panicipaciin

E.slrpmganncsclwsuhdodc
I apucsta de AMESPA por reptic
L experiencia dessrollada previa-
menie, pern centrida en un dnico
centro y abarcands el volumen total
ke adummesfas de ese nivel formuti-
W, ¥ QOB SO un cumso para profe-
soaudor pars apue pudicsen incospo-
rar b metodologia de trabago de ma-

e A en sus clases y, a k-
goplazo. wo fuesen secesarias expe-
mencia o provectos paralehos.

En segundo lugar, se trabajd con
jomadas de trabajo en las que se
tilizd una orestaciin metodolisi-
canctiva: loaming by doing (apren-
der haciendo), con una formaciin
dirdmica y vivencial, en la que se
wlilizaron Iémn.nsdt. mumm ¥
pensamicnic d apoyudas
£ GRS d: \'hual I‘lunkm; ¥
materiales audiovisuales, que fo-
mertan el aprendlizaje cooperative y
por proyecios,

El ohjetive de estos cjercicios e
que cada persona descubriese sus.
capacidiks y las posibilidades que.
1a Formacion bes oftece. sin sesgos.
En tercer lugar, se trabujé con ks
Aums MPAS ¥ fos padeesimadres del

hu:m I:vsdu:mm d:l programa
destacan los siguientes:

~Ererenar a profesomdo, all
nado ¥ AMPAS en el dtsaml]o dc

—Agerear al alumnade u la reali-
clinl e s provfessiownes,

~Posenciar gue lis alumnas lijan
extlios ¥ profesiones STEM,

Para ¢l desarollo del prograsa,
I Asocincion de Mujenss de Em-
prresas de Ecorwmnia Social del Prin-
cipaido de Asturias cons conel m»-
yodel Instisto Asuriano de ln

hasadoen el comacimaento perseaal
¥ node creencias o estereotipos. De
st fomm se boprard eliminar los
sespgos de pénes existentes, al “en-
trenar’” tanto al alumnado comao al
Fvlmudu yue o aplicasi en £l
turo,

ROMPIENDO LA BRECHA

EN LA ELECCION EDUCATIVA
Programa para potenciar

el talento del alumnado

b

AMESPA

instituto
asturiano
&My u]f_-r

A S
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ANEXOS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ENERO 2020

Dia 15:
Dia 15:
Dia 16:
Dia 21:

Dia 22:

Dia 23:
Dia 24:

Entrega diplomas Plan Local Formacion

Premios Txemi Cantera-ASLE

Premios Txemi Cantera-ASLE

Forum “El futuro de la movilidad en las ciudades

asturianas” organizado por El Comercio

Jornada “Los cuidados de larga duracion en Asturias en el horizonte
del 2030”

Premios Industrial 4.0

Consejo Rector de Coceta y reunion CIRIEC-Espafia

FEBRERO 2020

Dia 7:

Presentacion de Gijon financia

Dia 17: Consejo Rector Coceta

Dia 21:

Jornada “La diversidad siempre suma” del colegio de Graduados

Sociales

Dia 27: Jornada Basque Ecodesing Meeting

Dia 28: Jornada de Empleo organizada en colaboracion con AEDIPE Asturias
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MARZO 2020

Dia 5: Reunion Consejo Rector de Coceta con la Directora General de Trabajo
Auténomo, Economia Social y responsabilidad social de las empresas,
Maravillas Espin Saez.

Dia 6: Desayuno empresarial con Antonio Garamendi, Presidente de la CEOE

para analizar la situacion econdmica espafola.

ABRIL 2020

Dia 21: Reunidn con el Director General de Comercio, Emprendedores y

Economia Social

Dia 29: Comision ejecutiva de ASATA

MAYO 2020

Dia 25: Consejo Social de Gijon

JUNIO 2020

Dia 3: Consejo Social de Gijon

Dia 4: Reunidn con la Directora de Medio Rural
Dia 8: Presentacion del programa “Gijon arenales urbanos seguros”
en el que colabora Serenos Gijon, S.L.L.E.L
Dia 9: Reunién de LABORPAR con la Directora General de Economia Social

de Espafa
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Dia 10: Reunién con la Consejera de Presidencia y la directora de la Agencia
Asturiana de Cooperacion.

Dia 30: Taller de Marketing digital organizado por Centro de Promocién de la
Mujer Gregoria Apaza.

JULIO 2020

Dia 17: Reunion con el portavoz del grupo parlamentario Ciudadanos y
representantes del Colegio José Garcia Fernandez, de Luarca.
Dia 29: Asamblea General virtual de ASATA

Dia 31: Reunién Consejo Asturiano de la Economia Social

SEPTIEMBRE 2020

Dia 9: Comparecencia de Ruperto Iglesias en la comision de estudio de la

gestion de la crisis sanitaria Covid-19

OCTUBRE 2020

Dia 1: Consejo Social de Gijon
Dia 2: Asamblea General de Coceta

Dia 23: Entrega premios semillero de proyectos Valnalon
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NOVIEMBRE 2020

Dia 4: Charla sobre Emprendimiento y teletrabajo organizada por ACEL
Cantabria
Dia 30: ReuniénconlaConsejerade Educaciony representantes de cooperativas

de centro concertados.

DICIEMBRE 2020

Dia 2: Jornada trabajo en Coceta

Dia 22: Premios Txemi Cantera-ASLE
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b,

ASATA A STUR

Paginas especiales

LA NUEVA ESPARA | 7

ASATA

Trabajar por el empleo y el emprendimiento

El Ayuntamiento de Gijon y la Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA)
colaboran para dar respuesta a las necesidades de insercién laboral
y desarrollo empresarial que existen en el municipio

Gijon, M.LS.

Atender las necesidades forma-
tivas y de insercién laboral de di-
versos colectivos, y llevar a cabo
actuaciones de interés para perso-
nas emprendedoras y empresas son
los objetivos comunes del Ayunta-
miento de Gijén y la Agrupacion
de Sociedades Asturianas de Tra-
bajo Asociado y Economia Social
(ASATA), la entidad empresarial
que representa a las cooperativas y
sociedades laborales de Asturias.

INSOLAB. En ese marco de
colaboraci6n y lineas de actuacion
comunes, ASATA desarrolla un

ma de inserci6n sociol:

y formativa, que recibe el nombre
de INSOLAB. Dicho programa en-
globa un conjunto de actividades
cofinanciadas por el Ayuntamiento
de Gijén dentro de la convocatoria
de subvenciones de cardcter plu-
rian para acummnee Y1 pmyec—

0s de pror econ
pleo B0172010) y (2019.2021)

El objetivo de INSOLAB es
proporcionar un método de inter-
vencién, integrando recursos y ser-
vicios para atender las diversas pro-
blemiticas que obstaculizan el ac-
ceso efectivo de las personas al
mercado de trabajo, fomentando su
autonomia, madurez personal y au-
toestima y/o reconduciendo hbi-
tos, mediante procesos de forma-
ciény acompafiamiento personali-
zad

0.

Para cllo, y a partir de un diag-
néstico de empleabilidad y un dise-
fio de itinerario individualizado, se
Tlevan a cabo tutorfas, acciones de
motivacion para el empleo, orienta-
cién laboral, asesoramiento perso-
nalizado para la reorientacion o el
reciclaje formativo y labor de pros-

ccion e intermediacion laboral
conempresas, todo ello, con el ob-
jetivo de mejorar la empleabilidad
de las personas participantes y su
posibilidad de incorporacién al
mercado de trabajo. El proyecto es-
t dirigido preferentemente a per-

Un acto celebrado por ASATA. | Foto cedida a LNE

El programa de
emprendimiento
cuenta con

un itinerario
personalizado que
da comienzo con
una entrevista
inicial para
conocer la
situacién del
proyecto y su
compatibilidad

El proyecto
INSOLARB esta
dirigido
prioritariamente
a personas
empadronadas
en el concejo de
Gijon que tengan
dificultad

de acceso

al mercado

de trabajo

sonas empadronadas en el munici-
pio de Gijén que tengan una espe-
cial dificultad de acceso al merca

do de trabajo, por sus circunstan-
cias personales, econémicas y/o
sociales. Quienes tengan interés en
contar con los :cmmo: gmlullm

tividad econémica del municipio
mediante la creaci6n de empresas,
en este caso de economia social.

De caraa dar respuesta a las ne-
cesidades de las personas empren-
dedoras, ASATA ha desarrollado
un proyecto de emprendimiento
empresarial en el municipio de Gi-
jon desde el punto de vista social.
El programa cuenta con un itinera-
rio personalizado que da comienzo
con una entrevista inicial para co-
nocer la situacion del proyecto, las
caracterfsticas de los promotores y
lacompatibilidad con la economia
social, teniendo presentes los fun-

entos que subyacen en toda
cooperatia o socicdad aboral T
primacia de las personas sobre cl
capital y el funcionamiento demo-
critico.

Una vez superada esa primera
toma de contacto, los técnicos de la
agrupaciGn proceden a la utoriza-
cién de proyecto, momento en el
que se revisard el estado en que se
encuentra el plan de empresa de
cara alaresolucion de las principa-
les dudas y para promover la refle-
xién sobre distintos aspectos que
serdn tratados en profundidad en
un momento posterior. Paralela-
mente, se realizard un acompafia-
miento para el desarrollo de los es-
tatutos, la solicitud de prestacién de
desempleo en modalidad de pago
inico o la realizacion del resto de
trdmites, ademds de otras funciones
e ayuda asimilables & un proceso

que ofrece INSOLAB
toda lainformacién y el formulario
de contacto en la web hitps:/as:
taempleo.es/programa-insolabl; si
o prefieren, también pueden con-
sultar al equipo de empleo e inser-
cién laboral de ASATA encl teléfo-
10985.35.98.17.
Emprendimiento Empresa-
rial en Gijén. Por otro lado, el
Ayuntamiento de Gijon y ASATA
también comparten la necesidad de
impulsar el espiritu del emprendi-
miento colectivo y dinamizar la ac-

terior seguimicnto de la sociedad
de economia social constituida.
Aligual que en el programa IN-
SOLAB, todas las personas intere-
sadas en emprender y que necesi-
ten informacin, o algin tipo de
asesoramiento al respecto, pueden
ponerse en contacto con ASATA a
través del teléfono 985.35.98.17
para beneficiarse de los servicios
gratuitos ofrecidos en el marco de
colaboracién existente con el
Ayuntamiento de Gijén.
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Las posibilidades de la economia circular en
el sector de la ensefianza

MICROSISTEMA
CIRCULAREN LA

ENSENANZA

ASATAYy Gijon Impulsa
desarrollan un
programa para analizar
suintegracion

GIION

C. M. La Economia Circular es una
alternativa al modelo tradicional
de produccion lineal: extraer, pro-
ducr, utilizary desechar para vol-
ver a extraer. Parte de la premi-

xima utilidad en todo momento”’.
Se trata de desvincular la uti-
lidad de lo material, redefinir el
producto el proceso, seleccio-
nando recursos con los mejores
resultados en términos de circu-
laridad y se introduce la idea de
fomentar el uso compartido para
incrementar el grado de utiliza-
cién de los productos.

~“Fomentar la eficacia del sis-
tema: revelandoy eliminando ex-
ternalidades negativas”. Como
! : ’ "

sadeque un producto
es desperdiciar los miltiples es-
fuerzos que llevaron a su obten-
ciény distribucién y propone ce-
rrar el ciclo de vida de los pro-
ductos manteniendo los recur-
s0s dentro de la economia.

En la economia circular el ob-
jetivo es lograr que los recursos
se mantengan el méximo tiempo
enunnivel de uso lo més lto po-
sibley se basa en tres principios:

~“Preservar y mejorar el capi-
tal natural:

los
datios relacionados con los ali-
mentos, la educacién, el uso de
terrenos o la vivienda.

Ante el reto de integrar la eco-
nomia circular enlaactividad em-
presarial, la Agrupacion de So-
ciedades Asturianas de Trabajo
Asociado y Economia Social de-
sarrolla el programa “Integran-
dolaeconomia circular en laem-
presa: micro-ecosistema circu-
lar en el sector de la ensefianza”

cias finitas y equilibrando los flu-
jos de recursos renovables”. El
objetivo es disefiar de forma que
sereduzca el uso de materias pri-
masy energa, se aumente lavida
itil de los productos gracias al
empleo de componentes més du-
raderos, a mejorar la reparabili-
dad 0ala posibilidad de recupe-
rar sus componentes para para
volver a producir.

~“Optimizar el uso delos recur-
sos: rotando productos, com-

° o

Esta enmar-
cada en la Estrategia Impulsa,
que prevé 8 retos en los que tra-
bajar para lograr una ciudad ba-
sada en los principios del desa-
rrollo urbano sostenible.

El modelo propuesto, implica
que todos los agentes, estructu-
ras y entidades que forman par-
te de la estrategia se alineen con
ella a fin de lograr objetivos co-
munes. En esta alianza, el colec-
tivo empresarial se configura
como parte fundamental para lo-

P y mé-

grar mejorar(a sos-

2

Datos de interés del programa en www.economiacirculargijo

tenibilidad en el entorno de su
actividad.

Ante estas cuestiones, en aios
anteriores ASATA trabajo la di-
vulgacién, la ensefianzay la sen-

sibilizacion empresarial y social
hacia laimportancia de incorpo-
rarla Economia Circular en el te-
jido empresarial. Actualmente,
ASATA y Gijén Impulsa trabajan

para dar el siguiente paso, a in-
tegracién del concepto enlas em-
presas, como levarlo a cabo apor-
tandoa las empresas y organiza-
ciones herramientas adecuadas
para lograr incorporar la econo-
mia circular a su actividad coti-
diana.

Para conseguir avanzar en esa
tarea, se han llevado a cabo di-
versas conferencias y elaborado
unaguia, desarrollada a partir de
experiencias empresariales rea-
les en un sector clave como es el
delaensenanzay que esta adis-
posicién en la web www.econo-
miacirculargijon.es para todas
aquellas personas u organizacio-
nes que deseen descargarla.

Asimismo, el préximo jueves
26 de noviembre, a las 16:00,y
en formato online, se celebrara
lajornada de presentacién del
estudio y de los resultados del
programa. Los interesados pue-
den inscribirse _en la web
www.economiacirculargijon.es

JORNADA ON LINE DE PRESENTACION DE RESULTADOS

CIRCULAR

ENSENANZA

Fjon | /inpulsa  QiJONreinica




Sabado 07.11.20
EL COMERCIO

GIION
C. M. Atender las necesidades
formativas y de insercién laboral
de diversos colectivos, y llevar a
cabo actuaciones de interés para
personas emprendedoras y em-
presas son los objetivos comu-
nes del Ayuntamiento de Gijony
6n de Socie As-

El Ayuntamiento de Gijon y ASATA colaboran
en proyectos de desarrollo socio econdmico

DESARROLLO
EMPRESARIALY
ACCESOALEMPLEO

néstico de empleabilidad y un di-
sefio de itinerario individualiza-
do, se llevan a cabo tutorias, ac-
ciones de motivacién para el em-
pleo, orientacion laboral, aseso-
ramiento personalizado para la
reorientacién o el reciclaje for-
mativo y labor de prospeccion e
interr ion laboral con em-

grup:
turianas de Trabajo Asociado y
Economia Social (ASATA), la en-
tidad empresarial que represen-

presas, todo ello, con el objeti-
vo de mejorar la empleabilidad
de las personas participantes y

taalas y socieda-
des laborales de Asturias.
INSOLAB

En ese marco de colaboracion,
ASATA desarrolla un programa
de insercion sociolaboral y for-
mativa, INSOLAB. Dicho progra-
ma engloba un conjunto de acti-
vidades cofinanciadas por el
Ayuntamiento de Gijén dentro de
la convocatoria de subvenciones
de carécter plurianual para ac-
tuaciones y proyectos de promo-
cién econdmica y empleo (2017-
2019) y (2019-2021) .
Elobjetivo de INSOLAB es pro-
porcionar un método de interven-
cién, integrando recursos y ser-
vicios para atender las diversas
problematicas que obstaculizan
el acceso efectivo de las perso-
nas al mercado de trabajo, fo-
mentando su autonomia, madu-
rez personal y autoestima y/o re-
conduciendo habitos, mediante
procesos de formacion y acom-
pafamiento personalizado.
Paracllo, y a partir de un diag-

su de incorporacién
al mercado de trabajo.

El proyecto esta dirigido prefe-
rentemente a personas empa-
dronadas en el municipio de Gi-
jén con especial dificultad de ac-
ceso al mercado de trabajo, por
sus circunstancias personales,
eecondémicas y/o sociales. Quie-
nes tengan interés en contar con
estos servicios gratuitos dispo-
nen de toda la informacién en la
web https://asataempleo.es/pro-
grama-insolab/. También pueden
consultar al equipo de empleo e
insercion laboral de ASATA en
el teléfono 985.35.98.17.

Emprendimiento Empre-
sarial en Gijon
Por otro lado, el Ayuntamiento
de Gijon y ASATA, también com-
parten la necesidad de impulsar
el espiritu del emprendimiento
colectivo y dinamizar la actividad
eecondmica del municipio median-
te la creacion de empresas, en
este caso de economia social.
De cara a dar respuesta a las

‘ EMPRENDIMIENTO, INSERCION LABORAL Y FORMACION

b,

ASATA A

Instante de una accion divulgativa de ASATA en 2019.

necesidades de las personas em-
prendedoras, ASATA ha desarro-
llado un proyecto de emprendi-
miento empresarial en el muni-
cipio de Gijén desde el punto de

vista social. El programa cuenta
con un itinerario personalizado
que da comienzo con una entre-
vista para conocer la situacion del
proyecto, las caracteristicas de
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los promotores y la compatibili-
dad con la economia social. Su-
perada esta toma de contacto,
los técnicos proceden a la tuto-
rizacién de proyecto, momento
enel que se revisara el estado del
plan de empresa de caraala re-
solucion de las principales dudas
y posterior estudio. Paralelamen-
te, se realizara un acompanamien-
to para el desarrollo de los es-
tatutos, la solicitud de prestacion
de desempleo en modalidad de
pago Unico o la realizacién del
resto de tramites, ademas de otras
funciones de ayuda asimilables
aun proceso de mentoring em-
presarial y un posterior segui-
miento de la sociedad de econo-
mia social constituida.

Las personas interesadas pue-
den ponerse en contacto con ASA-
TAen teléfono 985.35.98.17. para
beneficiarse de los servicios gra-
tuitos ofrecidos en el marco de
colaboracién existente con el
Ayuntamiento de Gijén.

985 359817/ asataiasataes

Informacion y solicitud de servicios

C/ Aserradores S/N - Centro Las Palmeras 2* planta
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El Ayuntamiento de Gijon y ASATA colaboran
en proyectos de desarrollo socio econémico

DESARROLLO
EMPRESARIALY
ACCESO ALEMPLEO

GIION

C. M. Atender las necesidades
formativas y de insercién laboral
de diversos colectivos, y llevar a
cabo actuaciones de interés para
personas emprendedoras y em-
presas son los objetivos comu-

néstico de empleabilidad y un di-
sefo de itinerario individualiza-
do, se llevan a cabo tutorias, ac-
ciones de motivacion para el em-
pleo, orientacion laboral, aseso-
ramiento personalizado para la
reorientacion o el reciclaje for-
mativo y labor de prospeccion e

nes del Ayuntamiento de Gijon y
la ion de Soci As-
turianas de Trabajo Asociado y
Economia Social (ASATA), la en-
tidad empresarial que represen-
ta a las cooperativas y socieda-
des laborales de Asturias.

INSOLAB

En ese marco de colaboracion,
ASATA desarrolla un programa
de insercion sociolaboral y for-
mativa, INSOLAB. Dicho progra-
ma engloba un conjunto de acti-
vidades cofinanciadas por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de
la convocatoria de subvenciones

laboral con em-
presas, todo ello, con el objeti-
vo de mejorar la empleabilidad
de las personas participantes y
su posibilidad de incorporacion
al mercado de trabajo.
Elproyecto esta dirigido prefe-
rentemente a personas empa-
dronadas en el municipio de Gi-
jon con especial dificultad de ac-
ceso al mercado de trabajo, por
sus circunstancias personales,
econdmicas y/o sociales. Quie-
nes tengan interés en contar con
estos servicios gratuitos dispo-
nen de toda la informacién en la

de caracter paraac-
tuaciones y proyectos de promo-
cién econémicay empleo (2017-
2019)y (2019-2021) .

El objetivo de INSOLAB es pro-
porcionar un método de interven-
cion, integrando recursos y ser-
vicios para atender las diversas
problematicas que obstaculizan
elacceso efectivo de las perso-
nas al mercado de trabajo, fo-
mentando su autonomia, madu-
rez personal y autoestima y/o re-
conduciendo habitos, mediante
procesos de formacion y acom-
panamiento personalizado.

Paraello, y a partir de un diag-

web pr
grama-insolab/. También pueden
consultar al equipo de empleo e
insercién laboral de ASATA en
el teléfono 985.35.98.17.

Emprendimiento Empre-
sarial en Gijon
Por otro lado, el Ayuntamiento
de Gijén y ASATA, también com-
parten la necesidad de impulsar
el espiritu del emprendimiento
colectivo y dinamizar la actividad
econémica del municipio median-
te la creacién de empresas, en
este caso de economia social.
De cara a dar respuesta a las

Instante de una accién divulgativa de ASATA en 2019.

necesidades de las personas em-
prendedoras, ASATA ha desarro-
llado un proyecto de emprendi-
miento empresarial en el muni-
cipio de Gijén desde el punto de

vista social. El programa cuenta
con un itinerario personalizado
que da comienzo con una entre-
vista para conocer la situacion del
proyecto, las caracteristicas de

los promotores y la compatibili-
dad con la economia social. Su-
perada esta toma de contacto,
los técnicos proceden a la tuto-
rizacién de proyecto, momento
en el que se revisara el estado del
plan de empresa de caraa la re-
solucion de las principales dudas
y posterior estudio. Paralelamen-
te, se realizara un acompanamien-
to para el desarrollo de los es-
tatutos, la solicitud de prestacion
de desempleo en modalidad de
pago unico o la realizacion del
resto de tramites, ademas de otras
funciones de ayuda asimilables
aun proceso de mentoring em-
presarial y un posterior segui-
miento de la sociedad de econo-
mia social constituida.

Las personas interesadas pue-
den ponerse en contacto con ASA-
TAenteléfono 985.35.98.17. para
beneficiarse de los servicios gra-
tuitos ofrecidos en el marco de
colaboracion existente con el
Ayuntamiento de Gijén.

AS / ASATA / GIJON
ON / EMPLEO / INSOLAB

MIENTO / EMPRENDIMIENTO
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ASATA AYUDA A LOS EMPRENDEDORES

Momento de una

Economia Social Ferreiros de M:

el grupo de
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Recursos digitales para el
emprendimiento en economia social

La Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (Asata)
desarrolla un programa para apoyar a las personas emprendedoras y

ayudarlas a afrontar los nuevos

Oviedo, M. 1. S.

En un entorno marcado por la
pandemia del covid-19, las nuevas
formas de trabajo y de emprender
han venido para quedarse. Por ello,
y con la finalidad de continuar
transformando programas y siste-
‘mas de trabajo con todos los colec-
tivos, organizaciones y personas
con las que se relaciona, la Agrupa-
cién de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado y Economia so-
cial ha desarrollado el Programa
Digital de Promocicn del Empren-
dimiento en Economia social, un

conjunto de acciones de apoyo a
las personas que

retos en el entorno

mente seguros de relacién con las

empresarial

miento.es, donde se encuentran in-
i de interés de la eco-

cuentan con el apoyo de la Conse-
jeria de Industria, Empleo y Pro-
n Econdmica del Principado
de Asturias.

Las acciones dispuestas por
Asata pretenden potenciar la rela-
ci6n con las personas emprendedo-
ras en un marco eminentemente
digital, y con objetivos claros: de-
sarrollar un ecosistema digital de
emprendimiento, favorecer el em-
prendimiento en economia social,
establecer protocolos sanitaria-

personas crear un
repositorio de recursos @nico, ac-
cesible y en soporte digital y dar a
conocer la economia social entre
las personas emprendedoras.
Entre otras actividades, el pro-
grama de emprendimiento desple-
gado por Asata cuenta con una li-
nea de tutorizacion y formacion
de personas emprendedoras, lle-
vado a cabo mediante un sistema
de aula virtual apoyada por una
bateria de recursos, todos ellos re-
cogidos en wwiw.asataemprendi-

nomia social, otras pildoras for-
mativas, videos y manuales, para
que todas aquellas personas intere-
sadas en desarrollar una idea de
negocio puedan adquirir unas no-
ciones bsicas sobre emprendi-
miento, economia social y sus for-
mulas juridicas que las ayuden a
orientar y mejorar su propuesta
como punto de partida a un aseso-

El Programa Digital de Promo-
ci6n del Emprendimiento en Eco-
nomia social recoge también todas
las opciones que Asata pone a dis-
posicion de las personas empren-
dedoras, caso de Empresocial, un
conjunto de servicios encamina-
dos al fortalecimiento de la econo-

social, entre los que se inclu-

n servicio gratuito de orien-
tacion, asesoramiento y apoyo pa-
ra personas emprendedoras que
quieran iniciar un proyecto em-
presarial colectivo bajo alguna de
las férmulas de la economia so-
cial. Ademads, en el marco de Em-
presocial se habilita una linea de
ayudas econdmicas directas para
cubrir gastos de notarfa derivados
de la puesta en marcha de la em-
presa y un servicio de asesora-
miento y apoyo para procesos de
recuperacion empresarial y trans-
formacién de empresas de capital
en economia social.

Todas aquellas personas que
tengan interés en emprender, pue-
den ponerse en contacto con Asata
através de los formularios de con-

ramiento ara po-
ner en marcha futuras empresas
de economia social.

q enwwwasa-
taemprendimiento.cs o en el telé-
fono 985359817

Programa
de
del

digital

Promocién
Emprendimiento
en Economia Social
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£l art. 5 de la Ley 5/2011 de Economia Social recoge que
las sociedades laborales v las empresas de insercién son dos de
las figuras juridicas que pertenecen a la economia social. Por ello,
eatiin sometidas a los principios orientadores de las mismas que
recoge el art. 4 de dicha ley, en el que se establece I insercidn
laboral de las personas en riesgo de exclusién como uno de ellos.
En ese contexto legal, ASATA ha desarrollado el estudio
«Socicdad lnboral y empresa de insercion: un binomio
con futurox, que cuenta con el apoyo del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, y con el que se pretende dotar a las empresas
de insercién de diversas referencias y puedan tomar la sociedad

laboral como una referencia para su desarrollo y consolidacién.

Con la claboracion del estudio, ASATA pretende dar un

aesta inacion de fe i1 i ya
que puede permitir un mayor desarrollo de las mismas,
ademas de favorecer I aplicacién de In LOSP 9/2017 en lo que se

refiere a la reserva de contratos, tanto en la sefialada en su
disposicibn adicional cuarta, referida a empresas de insercién y
centros especiales de empleo de iniciativa social, como en su
disposicion adicional 48, en I que establece Ia posibilidad de
establecer reservas de contrato par aquellas empresas

participadas por los trabajadores.
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ASATA desarrolla un estudio sobre economia
circulary sector educativo de la economia social

Aoz
LaA 16n de Socicdades A i de Trabajo ias de i parala ia circular,
Asariada (ASATA) ha d Mado &l wtndio g con ¢l objetivo de introducir este cafoque en sus actividades
Social: protagonistas dc la Lconomia Circular IL El form :

seclor de la Ensenanzas, en colaboracion con €] Minisierio de

Trabsjo v Eo ia Social. El soctor educativo ¢s uno cn los que
T econumia social liene um mayor presencia. Por ello, este seclor El sector de la ensefanza,
adquiere gran i ia a la hora de imp politicas con proicgonistc dela

selenibilicksd, como ws o caso de L

rategia economia circular

st Cirvubar. Eu v s, y subre o papid de

i perepectiv
Espuiivls de Bcu
Ia economia social como agente dinamizador de una transicion de
la economia lineal a la economia cireuvlar, se ha desarrollado este
estudio

F1 objetivo que persigite ASATA con esla iniciativa es ofrecer

una mucstra de los valorcs y objetivos de la agenda de
1

con los que las emp de
cconomia social s¢ alincan ¥ comparten. asi como dar a
conocsr ki seonomis cireular y chmo aplicardy en o secloe de 1

dels it suciad, implantando sisteanas de

gestion circulares. En ese marco, ¢l estudio tambien prelende
sensibilizar v formar al alumnado mediante un sistema basado en
la participacion en la gestion circular de sus centros educativos e
implicar a Ine provesdoms an Iaz prieticas cirenlares ¥ famentar

la participacién activa ¥ vinculacién al entorno mas dirccto de

todala ¢
especial énfasis en la capacitacion del profesorado con

nunidad de Jos centros educarivos. poniendo
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