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https://asata.es/subvenciones/subvencion-a-centros-especiales-de-empleo-para-cofinanciar-el-coste-
salarial-de-trabajadores-con-discapacidad-con-especiales-dificultades-de-empleabilidad/

Finalidad

Conceder ayudas economicas, en régimen de concurrencia competitiva, para cofinanciar
el coste salarial exclusivamente de los trabajadores discapacitados con especiales
dificultades de empleabilidad, que tengan su puesto de trabajo en Centros Especiales de
Empleo ubicados en el Principado de Asturias. La subvencién ampara hasta el 10% del
salario minimo interprofesional de la citada plantilla.

Quién lo puede presentar

Centros especiales de empleo radicados en el Principado de Asturias (Ver apartado
"Informacion adicional"), y estar inscritos y calificados como centros especiales de
empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo a fecha de la solicitud.

Plazos de presentacion

Desde 2023-09-16 00:01:45 hasta 2023-09-28 23:59:45

Presentacion

Las solicitudes se podran presentar: - A través del Registro Electronico del Principado de
Asturias, al que se puede acceder a través del enlace "Tramitacion Registro Electronico”
de esta misma péagina - A través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do - En el Registro
electronico de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Organo gestor

Servicio de Programas de Empleo

Plazo de resolucion

3 meses

Efecto del silencio administrativo

Desestimatorio

Recursos

Alzada

Normativa basica

¢ Real Decreto 2087/1999, de 30 de diciembre se transfiere a la Administracién del
Principado de Asturias la gestién de las programas de apoyo al empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, siendo
encomendada la misma,segun lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio, al Servicio Publico de Empleo.

e Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de
concesion de subvenciones. BOPA 19 de noviembre de 1992

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. BOE 18 de noviembre
de 2003

e Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. BOE 25 de julio de
2006

e Resolucion de 31 de Julio de 2018 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo
por la que se aprueba las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para
el empleo de trabajadores con discapacidad en forma de subvenciones salariales
dirigidas a empresas radicadas en el Principado de Asturias. BOPA 13 de agosto
de 2018



https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/10/001U005YP90001.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/10/001U005YP90001.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/10/001U005YP90001.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/10/001U005YP90001.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/10/001U005YP90001.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION16/66/1/E3183009E11748E3B530580C1ECB9489.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION16/66/1/E3183009E11748E3B530580C1ECB9489.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-13371-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-13371-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-13371-consolidado.pdf
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=13/08/2018&refArticulo=2018-08379&i18n.http.lang=es
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=13/08/2018&refArticulo=2018-08379&i18n.http.lang=es
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=13/08/2018&refArticulo=2018-08379&i18n.http.lang=es
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=13/08/2018&refArticulo=2018-08379&i18n.http.lang=es
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=13/08/2018&refArticulo=2018-08379&i18n.http.lang=es
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Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de

concesion de subvenciones a los centros especiales de empleo del Principado de

Asturias para complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad

con especiales dificultades de empleabilidad, de julio de 2022 a junio de 2023.

Beneficiarios

Informacion adicional
COSTES QUE AMPARAN ESTAS AYUDAS

¢ Costes salariales devengados entre el 1 de julio de 2022 a 30 de junio de 2023
(incluidas dos pagas extraordinarias devengadas en este periodo).
¢ En el caso de Centros Especiales de Empleo de nueva creacion, se ampararan

asimismo los costes devengados desde su creacion, siempre y cuando su
calificacion como Centro Especial de Empleo hubiese sido reconocida mediante la
correspondiente resolucion, y notificada esta con posterioridad al 17 de enero de
2023.

IMPORTE DE LA AYUDA

e Por cada contrato laboral se devenga mensualmente una subvencion de hasta el
10% del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, tomado este en
computo de dia 0 mes, segun cada caso, en proporcion a la jornada de trabajo
especificada en su contrato, y de acuerdo con los dias que realmente haya
abonado el Centro Especial de Empleo al trabajador.Con el mismo limite del 10%
del salario minimo interprofesional, seran subvencionables igualmente dos extras
anuales, para cuyo célculo se tomara como referencia los dias que previamente se
hayan subvencionado a cada trabajador con discapacidad, durante el periodo de
tiempo en que genere dicha extra (sea esta anual o semestral).

La cuantia de la subvencion se calculara en funcién de la jornada del contrato y no
se tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no
retribuido, absentismo o suspension de la relacion laboral tal como se establece en
los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El beneficiario queda obligado a comunicar si se produjera dicha circunstancia.

En ningun caso el importe de las subvenciones podra superar el 75% del coste
salarial que se desprenda del correspondiente contrato.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ESPECIALES DIFICULTADES DE
EMPLEABILIDAD


https://sede.asturias.es/bopa/2023/09/14/2023-08242.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2023/09/14/2023-08242.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2023/09/14/2023-08242.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2023/09/14/2023-08242.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2023/09/14/2023-08242.pdf
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o Aquellas cuyd Yr5'a8a6k3acidad se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos:
o Personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%
o Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
igual o superior al 65%

REFERENCIA DE PLANTILLA

e Para la concesion se tendra en cuenta la plantilla real de trabajadores
discapacitados de los Centros Especiales de Empleo, con especiales dificultades
de empleabilidad, durante el periodo que ampara la presente convocatoria.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

¢ Aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes
o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen
como finalidad asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad. La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida
por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la
naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 % de aquella.

FICHA DE ACREEDORES La ficha de acreedores puede descargarse a través del
siguiente enlace Ficha de acreedores. SERVICIOS RELACIONADOS Aportacién de
documentos por requerimiento a la Administracion del Principado de Asturias

Nivel de identificacion del solicitante

Nivel de identificacion del solicitante

Documentos a presentar
Documentos requeridos

Solicitud en modelo normalizado

Copia del NIF de la empresa del centro especial de empleo solicitante subvencion.
Certificado o justificante acreditativo de la inscripcion o mantenimiento de la
inscripcién del centro en el registro oficial como centro especial de empleo.
Documento que acredite la representacién


https://tramita.asturias.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=12431316062754420221&HASH_CUD=08eb72f2cc853c5d69af937c219d50a8999581e9&APP_CODE=STA
https://sede.asturias.es/-/dboid-6269000004607746207573
https://sede.asturias.es/-/dboid-6269000004607746207573
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o Ficha de acr8ifofsgta@asata.es
¢ Relacioén de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de

empleabilidad ordenada alfabéticamente por apellidos con especificaciéon de la
subvencion que se solicita.

¢ Informe de aptitud del trabajador o en su defecto, descripcién del puesto de trabajo
para ser tramitado al 6rgano correspondiente.

e Cuestionario recogido en el Anexo | de los indicadores FSE de ejecucion y
resultados recogidos en el anexo | y Il del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

¢ Autorizacion firmada por el trabajador

¢ Informe de plantilla media de trabajadores de alta expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y del mes de contrato
objeto de justificacion, de todas las cuentas de cotizacion de la empresa en los
centros de trabajo en Asturias.

Si te opones a que el Principado de Asturias recabe informacién en otras
Administraciones Publicas o estos documentos no han sido aportados anteriormente a
cualquier Administracion, necesitas ademas:

¢ Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a
la Seguridad Social

e Certificacion justificativa de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda del Principado.

¢ Certificacion justificativa de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, expedida por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Documentos aportados

e Documentos aportados en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015 en el que se
reconoce el derecho de los interesados a "aportar cualquier otro documento que
estimen conveniente".

Documentacion relacionada

01.Solicitud normalizada 02.Autorizacion de consulta de datos 03.Descripcion del puesto
de trabajo 04. Relacion de trabajadores 05. Resolucidn convocatoria



https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13065474440252625001
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13065474435724657001
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13521654571277132752
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13521654571277132752
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/14156033200766650222
https://sede.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/13521653752104475105

