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yudas LEADERTIgU: ural y LEADER tique asalariado

https://asata.es/subvenciones/ayudas-leader-tique-rural-y-leader-tique-asalariado/

Finalidad

El objetivo principal de la intervencion LEADER es el OE 8_ Promover el empleo, el
crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion de las mujeres en la
agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la
bioeconomia circular y la silvicultura sostenible. Las dos lineas de actuaciones reguladas
en las presentes bases tienen por finalidad la concesion de una ayuda a tanto alzado o
suma global (opcién de Costes Simplificados, en adelante OCS) para las siguientes
finalidades: — LEADER tique rural: la puesta en marcha de una nueva empresa en el
ambito rural, por parte de personas desempleadas (en el momento de la solicitud de la
ayuda) y en la que al menos se genere su puesto de trabajo. — LEADER tique
asalariado: la contratacion de personas desempleadas por parte de empresas que, en el
momento de la solicitud, no hayan tenido personal asalariado por cuenta ajena en los
cinco afios anteriores a la solicitud de ayuda. Esta medida se dirige no sélo a
empresarios autdbnomos sino a cualquier empresa que no haya tenido personal
asalariado por cuenta ajena en los cinco afos anteriores a la solicitud de ayuda y, en
especial, a las cooperativas de trabajo asociado, sociedades laborales y otras empresas
de economia social.

Quién lo puede presentar
LEADER tique rural: personas fisicas menores de 65 afios que estén desempleadas

LEADER tique asalariado: No haber tenido personal asalariado por cuenta ajena en los
cinco afos anteriores a la solicitud de ayuda

Plazos de presentacion

Desde 2025-08-23 00:00:00 hasta 2025-09-23 23:59:36

Presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud sera de un mes a partir de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el BOPA. Si durante ese plazo se presentara
mas de una solicitud sobre la misma actuacion, sélo se atendera a la presentada en el
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Gltimo lugar, queddifilo ARS8 B %anteriores. Las solicitudes presentadas fuera del
plazo establecido en la presente convocatoria se excluiran del procedimiento de
concesion.

Organo gestor

Servicio de Desarrollo Rural

Plazo de resolucion

Plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el BOPA

Efecto del silencio administrativo

No procede

Recursos

Alzada y potestativo de reposicion

Normativa basica

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Decreto 71/ 92, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de
concesion de Subvenciones y demas normativa aplicable.

e El Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) del Reino de
Espana 2023-2027, aprobado mediante Decision de Ejecucién de la Comision
Europea C (2022) 6017, de 31 de agosto de 2022, para el periodo de programacion
2023-2027, y/o en sus sucesivas modificaciones, o0 el gue se encuentre en vigor a
fecha de la convocatoria, y su paguete normativo.

e Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la
Politica Agricola Comun y otras materias conexas.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas



https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20977-consolidado.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION16/66/1/E3183009E11748E3B530580C1ECB9489.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION16/66/1/E3183009E11748E3B530580C1ECB9489.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/pepac-33_tcm30-704028.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/pepac-33_tcm30-704028.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/pepac-33_tcm30-704028.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/pepac-33_tcm30-704028.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/pepac-33_tcm30-704028.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-22127-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-22127-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
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o Ley 40/2015 "M PRRIARA3BI2 Ste Régimen Juridico del Sector Pablico

e Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del
Principado de Asturias.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica
y buen gobierno.

e Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias.

e Resolucion de 2 de mayo de 2024, de la Consejeria de Medio Rural y Politica
Agraria, por la que se aprueban de forma definitiva las estrategias de desarrollo
local participativo, elaboradas por los grupos de accién local del Principado de
Asturias, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC)
para el periodo 2023/2027 (BOPA num. 90 de 09/05/2024).

e Convenios de colaboracién, firmados entre el Gobierno del Principado de Asturias
y los GAL para la ejecucion de la intervencion 7119 "LEADER", en el marco del
PEPAC 2023-2027.

¢ Resolucion de 20 de mayo de 2025, de la Consejeria de Medio Rural y Politica
Agraria, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de
ayudas en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo LEADER
en el Principado de Asturias, para la creacion de empleo autbnomo en el medio
rural (LEADER tique rural) y para la creacion de empleo asalariado en el medio
rural (LEADER tigue asalariado), en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027. BOPA 27 de mayo de 2025

e Extracto de la Resolucion de 13 de agosto de 2025, de la Consejeria de Medio
Rural y Politica Agraria, por la que se aprueba la convocatoria plurianual 2025, en
concurrencia competitiva, de las ayudas LEADER tique rural y LEADER tique
asalariado, de los grupos de accién local para el desarrollo de las operaciones
previstas en sus estrategias de desarrollo local participativo, en el marco del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027. BOPA 22 de agosto de 2025

Beneficiarios

LEADER tique rural: Ser personas fisicas menores de 65 afios que, en el momento de
la solicitud de ayuda (0, en su caso, de la comunicacion previa prevista en el anexo VI de
las Bases Reguladoras) estén desempleadas y que no hayan estado dadas de alta como
auténomas (no computara a estos efectos la figura del familiar colaborador autonomo)

en la misma actividad por la que solicita la ayuda en los ultimos 3 afios y que creen una
empresa en la que al menos se genere su propio puesto de trabajo, bajo una de las
siguientes formas:

1. Empresario/a autbnomol/a a titulo individual.

2. Autdbnomo/a societario/a que se incorpora como socio/a a una cooperativa de
trabajo asociado de nueva creacion o a una sociedad laboral de nueva creacion.
Sélo se subvencionara a una persona por cooperativa o sociedad laboral, de
acuerdo a las condiciones que se establezcan en la convocatoria.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-10633-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-10633-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12887-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12887-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-23234-consolidado.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/27/2025-04266.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/08/22/2025-07040.pdf
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LEADER tique asAiki &8 REARSEr tenido personal asalariado por cuenta ajena en los
cinco afios anteriores a la solicitud de ayuda o, en su caso, a la comunicacion previa
regulada en el anexo VI de las Bases Reguladoras. Que la persona que se va a contratar
se encuentre en situacion de desempleo en el momento de la solicitud de la ayuda o, en
Su caso, a la comunicacion previa regulada en el anexo VI de las Bases Reguladoras. Y
gue la actividad empresarial objeto de la ayuda se desarrolle o vaya a desarrollarse en el
ambito territorial del GAL en el que solicita la ayuda.

Informacion adicional

Las ayudas se concederan bajo la forma de subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva y con caracter plurianual, que se fija en dos anualidades, 2025y 2027, y
consistira en un importe a tanto alzado que podra alcanzar:
e Para la ayuda LEADER tique rural: los 50.000 euros, para la creacion de una
empresa.
¢ Para la ayuda LEADER tique asalariado: los 20.000 euros, para la contratacion de
una persona desempleada.

La cuantia individualizada que corresponda a cada expediente de ayuda se determinard,
una vez baremados los expedientes, de acuerdo con los criterios definidos para cada
GAL en el Anexo Il, segun la siguiente tabla: LEADER tique rural

Puntuacion Importe
Hasta 40 puntos 0€

De 41 a 50 puntos 25.000€
De 51 a 60 puntos 30.000€
De 61 a 70 puntos 35.000€
De 71 a 80 puntos 40.000€
De 81 a 90 puntos 45.000€
De 91 a 100 puntos 50.000€

LEADER tique asalariado

Puntuacion Importe
Hasta 40 puntos 0€

De 41 a 60 puntos 10.000€
De 61 a 80 puntos 15.000€
De 81 a 100 puntos 20.000€

El importe resultante de este calculo se trasladara a la propuesta de concesion y se
distribuira en dos anualidades: una primera anualidad por el 70% de dicho importe; y una
segunda anualidad por el 30%. Estos porcentajes podran modificarse, siguiendo el orden
de puntuacién de los expedientes, para ajustarlos a las disponibilidades presupuestarias,
sin que en ningun caso el importe de la primera anualidad supere el 70%. Para aquellos
expedientes denegados que formen parte de la lista complementaria se respetaran
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igualmente dichos PBc&HEEESER f5do caso se respetaran los limites establecidos en la
normativa comunitaria y en la normativa basica estatal. Plazo de ejecuciény
justificacion El plazo de ejecucidn, justificacion y solicitud de pago se fijara en la
resolucién de concesion atendiendo a la naturaleza del proyecto, estableciéndose con
caracter general:

e El 15 de octubre de 2025 para la primera anualidad
e El 15 de septiembre de 2027 para la segunda anualidad

Nivel de identificacion del solicitante

Nivel de identificacion del solicitante

Documentos a presentar
a) DOCUMENTACION SOLICITUD LEADER TIQUE RURAL

e SOLICITUD DE AYUDA: El modelo de solicitud de ayuda figura en esta sede
electronica o la posibilidad de iniciar electronicamente dicha solicitud por el
formulario web.

Junto con la SOLICITUD de AYUDA, la solicitante debera presentar los siguientes
documentos:

1. DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA SOLICITANTE:

Solo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a la consulta:

Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la persona o entidad solicitante
Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona firmante
de la solicitud

Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la persona o entidad solicitante
Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona firmante
de la solicitud

Ademas, en el caso que la solicitante sea una socia que se incorpore a una cooperativa
de trabajo asociado de nueva creacion:

e Escritura publica de constitucién de la Cooperativa de trabajo asociado e
inscripcion en el Registro de Cooperativas, o bien Compromiso de Constitucion de
la misma que se facilitard por el GAL



E C O N @iddaCentro «Las
S O C | A L Pameras»
A S T U RCIAsegadores s/n,
33211 Gijén/Xix6n
Tel: 985 35 98 17/ E-
. il: t . . .
Ademas, en el cas8u8IAABREREHEE sea una socia que se incorpore a una sociedad

laboral de nueva creacion:

e Escritura publica de constitucion de la Sociedad laboral, Estatutos e inscripcién en
el Registro de Mercantil, o bien Compromiso de Constitucion de la misma que se
facilitara por el GAL

2. DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA OPERACION A SUBVENCIONAR:

e PLAN EMPRESARIAL, segun modelo facilitado por el GAL

e DECLARACIONES RESPONSABLES, segun modelo que figura en esta sede
electronica

¢ MEMORIA en donde se justifique la necesidad de contratacién y se especifiquen
las caracteristicas del puesto de trabajo que desarrollara la persona a contratar,
segun modelo facilitado por el GAL

e DECLARACIONES RESPONSABLES, segun modelo que figura en esta sede
electronica

3. OTRA DOCUMENTACION:

e FICHA DE ACREEDOR del Principado de Asturias, en la que se indique el nUmero
de la cuenta bancaria del solicitante, en la que se quiere que se realicen los pagos
de la subvencion, segun modelo que figura en esta sede electronica.

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (s6lo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente)

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (sélo
en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados teleméaticos que se incorporaran al expediente).

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (so6lo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados telematicos que se incorporaran al
expediente).

e CERTIFICADO SITUACION CENSAL

¢ INFORME DE VIDA LABORAL que acredite la situacion del solicitante como
desempleada en el momento de solicitud de la ayuda.

e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS LEGALES DE PAGO. En
cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, modificado por el articulo 214 del Real
Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, para poder obtener la condicion de empresa
beneficiaria de una subvencion, mediante certificado segun modelo que figura en
esta sede electronica o Informe de Auditor. Sélo para empresas ya creadas en el
momento de la solicitud.

e FICHA DE ACREEDOR del Principado de Asturias, en la que se indique el nimero
de la cuenta bancaria del solicitante, en la que se quiere que se realicen los pagos
de la subvencion, segun modelo que figura en esta sede electronica.
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o« CERTIFICADS CURBERAERPFO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (sélo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente).

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (sélo
en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados teleméticos que se incorporaran al expediente).

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (so6lo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados telematicos que se incorporaran al
expediente).

e CERTIFICADO SITUACION CENSAL de la empresa

¢ INFORME DE VIDA LABORAL de la empresa

En todo caso, el 6rgano competente podra requerir, ademas, la documentacion
complementaria que estime oportuna,

para asegurar la correcta aplicacion de las normas establecidas en esta resolucion y
demas normativa nacional o comunitaria que sea de aplicacion, asi como en la
convocatoria de ayudas.

b) DOCUMENTACION SOLICITUD LEADER TIQUE ASALARIADO:

e SOLICITUD DE AYUDA: El modelo de solicitud de ayuda figura en la sede
electrénica o la posibilidad de iniciar electrénicamente dicha solicitud por el
formulario web.

Junto con la SOLICITUD DE AYUDA, la persona solicitante deber& presentar los
siguientes documentos:

1. DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Ademas, en el caso que el solicitante sea una persona juridica:

o Escritura publica de constitucion de la Sociedad y modificaciones posteriores, si las
hubiera, inscritas en el Registro Mercantil
e Estatutos vigentes

Ademas, en el caso que el solicitante sea una de entidad sin personalidad juridica
propia:

e Contrato o acuerdo privado de constitucion y modificaciones posteriores, si las
hubiera

e Documento de identidad (DNI/NIF o NIE) de los socios solo cuando se haya
ejercido el derecho de oposicion a la consulta de dicha documentacion

¢ Declaracion de representante o apoderado unico. Cuando sea distinto del que se
indica en los estatutos.

e Declaracion expresa de acuerdo de no disolucion de la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

En todo caso, el GAL podréa requerir la documentaciéon complementaria que estime
oportuna para asegurar la correcta aplicacion de la normativa aplicable.
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DOCUMENTACIONA BRESERFAR PARA LA SOLICITUD DE PAGO DEL LEADER

TIQUE RURAL Y LEADER TIQUE ASALARIADO
a) DOCUMENTACION PAGO LEADER TIQUE RURAL:

SOLICITUD DE PAGO: El modelo de solicitud de pago figura en la sede
electronica o la posibilidad de iniciar electronicamente dicha solicitud por el
formulario web.

Junto con la SOLICITUD DE PAGO, la solicitante debera presentar los siguientes
documentos:
1. DOCUMENTACION PARA EL PRIMER PAGO:

CERTIFICADO SITUACION CENSAL, para constatar la/s actividad/es.

INFORME DE VIDA LABORAL o Alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, en razon de la actividad econémica correspondiente al plan
empresarial.

JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL INMUEBLE en el caso de
existencia de local afecto a la actividad empresarial: ESCRITURA DE
PROPIEDAD, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO o cesién, etc. 0 compromiso,
segun modelo facilitado por el Grupo

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL. (solo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente).
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA. (solo
en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente).
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (solo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados telematicos que se incorporaran al
expediente).

CERTIFICADO SITUACION CENSAL

VIDA LABORAL de la/s personals contratada/s, que acredite la situacion en
desempleo en el momento de realizacién de la contratacion.

Justificacion del alta de la persona contratada en la Seguridad Social

CONTRATO DE TRABAJO formalizado

Documentacion acreditativa de que la persona contratada cumple con las
caracteristicas del puesto de trabajo previsto.

Declaracion responsable de que entre la persona contratada y la beneficiaria no
hay relacién de parentesco de primer o segundo grado. Cuando la beneficiaria sea
una entidad la declaracion debera referirse al administrador o a quien ostente el
control de la empresa y debera tener en cuenta las empresas vinculadas, segun se
estable en el punto 3.3 de la base sexta.

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (s6lo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente)
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CERTIFICADS CHWRERENFO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (s6lo

en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente)
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (s6lo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados telematicos que se incorporaran al
expediente)

2. DOCUMENTACION PARA EL ULTIMO PAGO:

CERTIFICADO SITUACION CENSAL para constatar la/s actividad/es.

INFORME DE VIDA LABORAL

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA FACTURACION O EL RESULTADO DE
EXPLOTACION

o Documentacion presentada en cumplimiento de sus obligaciones fiscales desde
el alta censal hasta la fecha de solicitud del pago

o Contabilidad correspondiente al mismo periodo anteriormente indicado, para
acreditar las obligaciones y requisitos del punto 2.1y 2.2 de la base sexta
(cumplimiento de umbral de facturacion/resultado de explotacion y requisito de no
facturar mas del 50% a un unico cliente

LICENCIA DE APERTURA Y/O DE ACTIVIDAD o declaracién responsable de
desarrollo de la actividad a nombre de la persona beneficiaria de la ayuda, o
documento acreditativo emitido por la autoridad local competente de
innecesariedad

JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL INMUEBLE en el caso de
existencia de local afecto a la actividad empresarial: ESCRITURA DE
PROPIEDAD, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO o cesion, etc

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL. (solo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados teleméticos que se incorporaran al expediente).
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA. (solo
en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados teleméticos que se incorporaran al expediente).
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (solo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados teleméaticos que se incorporaran al
expediente)

b) DOCUMENTACION PAGO LEADER TIQUE ASALARIADO:

SOLICITUD DE PAGO: El modelo de solicitud de pago figura en la sede
electronica o la posibilidad de iniciar electrénicamente dicha solicitud por el
formulario web.

2. DOCUMENTACION PARA EL SEGUNDO PAGO Y FINAL (transcurrido al menos dos
afos desde la contratacion realizada que dio lugar al primer pago):
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¢ INFORME DE VIDA LABORAL de la empresa, que debera abarcar el periodo
comprendido entre la contratacion y la solicitud de pago final

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (s6lo en
el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados telematicos que se incorporaran al expediente)

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA (sélo
en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos
afectados los certificados teleméticos que se incorporaran al expediente).

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO
ASTURIAS (so6lo en el caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar
a los organismos afectados los certificados teleméaticos que se incorporaran al
expediente).

¢ Declaracion responsable de que entre la persona contratada y la beneficiaria no
hay relacion de parentesco de primer o segundo grado. Cuando la beneficiaria sea
una entidad la declaracion debera referirse al administrador o a quien ostente el
control de la empresa y debera tener en cuenta las empresas vinculadas, segun se
estable en el punto 3.3 de la base sexta.

En todo caso, el GAL podréa requerir la documentacion complementaria que estime
oportuna para asegurar la correcta aplicacion de la normativa aplicable

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, se podra
obviar la presentacién de la documentacion siempre que no haya caducado su validez, y
gue se hubiera aportado con anterioridad ante la Administraciéon

especificando la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o que
hayan sido elaborados por estas.

Se podré admitir la sustitucién de la presentacion de determinados documentos que se
especificaran en la convocatoria, por una declaracion de la solicitante en los términos
establecidos en el articulo 23.4 de la LGS

Documentacion relacionada

01. Solicitud Tique Rural 02. Solicitud Tique Asalariado 03. Declaracion responsable
Tigque Rural 04. Declaracion responsable Tique Asalariado 05. Anexo V Certificado plazo
pagos 06. Ficha acreedor



https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702550314076126272
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702550666400006413
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702551404374515456
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702551404374515456
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702551072413617755
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702550567524626207
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702550567524626207
https://miprincipado.asturias.es/o/sede/serviciosytramites/download/15702551431233636475

